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5€ñO¡E5 SOCiOS dE COMPAÑiA ACENCIA DE VIAIES Y TOUR OPE8ADOR CRISTINA IZA
FIOREs CLASSVIA] ESEQ CfA. LTDA.:

Me perm¡to poner eñ su cono.ifrienro los hechos ñás relevártes de lá gesrión

adminisÍátiváde la€mpresa, enelaño2014.

Durarte el 2014, la marcha g€nerál de la empresa no ha sdo estable, dado que por
ñotivos ajenos a nu€stra voún1ád nos hemos podldo inici¿r núerres activid¿des

1, CUMPLIMIEI{TO DE IOS OBIETIVOS PR'VIÍO5 PARA EL EIfRECICIO ECONOM¡CO

Denro de losobjetivos d€ laempre5a estaba el in¡ciar con lasáctividades comerciaes,
pero dado a los imrrevistosseñáledos anteriorn€nle,las actividádes comerciales de la
enpresá no se efedivizaron.

sajo ere paráñero es necesa.io qúe a émp¡esa redefrña sls acr¡vidades v
empecemosoperaciones¿pa irdel¿ño2015.

2. 
'UMPLIMIEII|.O 

DE TA5 DIsPOSICION'S DI IA JUI{ÍA GENERAL

La eñp.esa ha dado cumplimiento a las disposiciones e6itidas porlalunta G€nera.

3, RELACIóN CoN ÓnGANos DE coNfRoL EN EL ÁMB'fo ADMI'I¡ TRA¡Vo,

. Dado la no operativld¿d de l¿ empre$, las oblisacones con los enres de
control s€ encue¡ tr a¡ en proceso de regularización.

. E¡ elaño2014,la efipresa ño há tenido ni¡gún con¡icro taborát.

Actividade Adm¡nist6t¡!at:
r La empresa no enro en funciones, por ¡o qu€ ¡o obtu@ in€resos por eíe

coñcepto, la empr€sa dejo sus actividades únicaúente cubrlendo valores
propios del giro adñinist¡ativo de la emp¡esa.

. S€cuenta con uñ manejo contable a: dia, completamente eracto.

4.sITUACIóX FII{AXC¡ERA DE LA EMPNESA



L¿ empresá ró mantieneobligaciones on insltuc¡onés detsisteñáfnándé¡o v
nuefr¿s cu€ntas bañGri¡s Érrán ádiv¡(

El libo deáftjonesy áccionGtas se enoe¡tra debidáñente a.tuátizado.

5. RECOMT¡{OAC|ONES A trA JUNTA GENERA! ¡tSPECTO Dt POUnCAS t
IÍRATEGIAS PARA ET SIGUIENTE E'E¡CIdO ECONOMICO

que los socios ¡eanuden la acrividád pó.a ¡a empres¡, para et próximo ejercicio

Finaiméñt€ qliero maniferar qu€ ta empresa ha d¿do cump¡iñiento con las
disposiciones relacionadas con propied¡d intetect!¿t, ásí como no te¡emos peBónat
_efer'/ado, nr b¿jo la mod¿tid¿d de 5erv'cios.omptenentarios.

GEREI{IT GCNÉRAT


