Buenos Aires, 12 de diciembre de 2019

Ingeniera

Silene Vallejo Tumipamba
Representante Legal
SEIDOR S.A.

Presente.-
De mi consideracién:

Ciampleme notificar a Usted de la Cesion de Acciones realizada en la compaiiia SEIDOR
S.A. conforme al siguiente detalle:

CEDENTE: Juan Francisco Morales Cerda CESIONARIO: LATAMVIC ESPANA SL
NUMERO ACCIONES: 805 NUMERO ACCIONES: 805

VALOR ACCIONES: US $ 805,00 VALOR ACCIONES: US $ 805,00
VALOR ACCION: US $ 805,00 VALOR ACCION: US $ 805,00

FECHA CESION: 12 de diciembre de 2019 FECHA CESION: 12 de diciembre de 2019
NACIONALIDAD: Chilena NACIONALIDAD: Espafiola
PASAPORTE: P01942702 Identificacién: 27-3498203

Particular que comunico a usted con el fin de que se dé cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 189 de la Ley de Compaiiias de la Repblica del Ecuador.

Con un cordial saludo suscribo.
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En Madrid, Espaiia, a los 2 dias del mes de junio de 2018, comparece el Sr. Josep Benito
Mart{nez, de Nacionalidad espaiiola, residente en la ciudad de 08500 VIC ESPANA,
titular de DNI nro. 33939416H, quien comparece en representacién de LATAMVIC
ESPANA S.L., sociedad constituida conforme a las leyes de ESPANA, CIF B87456968
con domicilio en Cl Emilio Vargas, 12 28043 MADRID, ESPANA, otorga PODER
ESPECIAL a favor de la Sra. Vallejo Tumipamba Silene Elizabeth, de Nacionalidad
Ecuatoriana, residente en la Ciudad de Quito, portadora de la Cédula de Ciudadania
1714988951 para que en nombre y representacién de LATAMVIC ESPANA S.L. se
presente ante el Servicio de Rentas Internas de Ecuador y ante la Superintendencia de
Compafifas del mencionado pais pudiendo realizar todo tipo de tramites y gestiones,
presentar escritos, escrituras, documentos, informes, planos, certificados, titulos, notas,
notas técnicas, declaraciones juradas, justificativos y comprobantes, pagar derechos y
tasas, firmar formularios, instrumentos publicos o privados, realizar solicitudes de todo
tipo, interponer recursos administrativos, notificarse de resoluciones, consentirlas o
apelarlas, hacer reservas de derechos, reclamos sobre impuestos, tasas y valuaciones,
exigir recibos y cartas de pago, solicitar exoneraciones, permisos, constancias y/o
comprobantes, hacer rectificaciones, ratificaciones, aclaraciones, aceptaciones,
intimaciones, emplazamientos y citaciones y finalmente practicar cuantos més actos,
tramites y diligencias sean conducentes al mejor desempefio de este mandato que dentro

de su objeto se le otorga con amplias facultades.-

-

JOSEP BENITO MARTIN
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TESTIMONIO DE LEGITIMACION DE FIRMA numero 560
del Libre indicador-—————cr—m—rera—e—— e
Yo, JOSE VILANA ESPEJO, Notario de Vic, del
Ilustre Colegio Notarial de Catalufia, DOY FE:-
Considero legitima la firma que antecede de D.
JOSEP BENITO MARTINEZ con DNI 33.939.416-H, en
su calidad de administrador solidaric de la
entidad mercantil, LATAMVIC ESPANA, S.L., segun
escritura otorgcada ante mi, en fecha 30 de
diciembre de 2015 y con el numero de protccclo
3949, por firmar en mi presencia en el presente
documento, que segin manifiesta debe surtir
efectos uUnicamente en el extranjerc (ECUADOR) y
cuya copia ha quedado incorporada en Acta de
legitimacidén de documentoc por mi autorizada en

"fecha 12 de julio de 2018 y nimerc de protocole

e
Escrituras que tengo a la wvista |y que juzgo
suficientes para este otorgamiento.ff-------—--—--

Viec, 13 de julio de 2018.
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"’:‘1\ El presente documento publico o

El presente folio es el agregado al documento en el que figura la firma de Don José Vilana Espejo, Notario
de Vic, Colegio Notarial de Cataluiia, en legitimacién de firma de don Josep Benito Martinez, en poder en
representacion de LATAMVIC ESPANA, S.L., conforme Acta, niumero 2188/2018, de 13 de julio de 2018.
f

APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

| s= o= - - Ty

1‘ 1. Pais: ESPANA
Cnumry.' Pays :

o Vg (N . This public document / Le present acte public
2 ha sido firmado por Don José Vilana ESpEJO
' has been signed by
‘ aéte stgné par
3 ﬁulen actla en calldad de thano

“/ acting in the capacity of
F nglasanl en qualilé de

4. y esm rcmtido del sallo i tlmbre de la Notaria

bears the seal / stamp of
esl revéiu du sceau / timbre de
Certificado
Cerlified / Altesté
5.en  Barcelona 6. eldia 19072018
ara the / le
7. por Don Joan Carles Farrés Uslrell Tesorero del Coleglo Notarial de Catalufa
bvlpar
! 8. bajo el numaro N5301/2018/029886
| No
1 sousno _ - ) .
' 9. Sello / timbre: ¥E PUBLIC, 10. Firma: —
I Seal / stamp: “O“RML Signature: ' [
I Sceau / timbre: p Signature : ! b S
; (L "”‘. P \
i % G ST
| B e ([t
| 2 288 D S
e ® ; o - o '
wn o -

Joan Carles Farrés Ustrell. Tesorero

093 95 76860
Esta Apostilla certifica dnicamente la auten.... -..1ma, la calidad en que el signatario del documenlo haya acluado y, en su caso, la
identidad del sello o limbre del que el documento publico esté revestido.

Esta Apostilla no certifica el contenido del documento para el cual se expidié.
[No es valido el uso de esta Apostilla en Espafia)

|Esta Apostila se puede verificar en la direccion siguiente: hitps://eregister juslicia.es)
Codngo de verificacidn de la Apostilla: NA:kIXn-xOM8-3cA6-ZYws

mmwm themmmtydmmammandlhacmmvdh«pmm who has signed the public document, and. where appropriate
tha ideniity of the seal or stamp which the public document bears.
This Apastile does nol certify the content of the documant for which | was issued
[This Apostilie is not valxd for use anywhere within Spain)
[To vedly the issuance of Ihvs Aposhiie, see hilps //eregister juslicia es]
Venficabon Code of the Aposiiie NA kIXn-xOM9-3cAG-ZYws

TTTTTT Cetie Apostile alleste uniquement 1a véradilé de la signature, 1a qualith en Bquelie ¥ signatains ce Facte a agi e, le cas échéant.
Fidenfilé du sceau ou imbre donl cel acte public esl revélu,
Cetie Apostlle ne certifie pas e contenu de I'acte pour leguel elle a §1é émise
[L ulilisation de celle Apostille n'est pas valable en / au Espagne |
|Cate Agosille peul Bre vériliee a l'adresse sulvanie hlips /eragister justicia es)
Code de verilication de [Aoostile NA kIXn-xOMS-3cA8-ZYws
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Buenos Aires, 12 de diciembre de 2019

Ingeniera

Silene Vallejo Tumipamba
Representante Legal
SEIDOR S.A.
Presente.-

De mi consideracion:

Campleme notificar a Usted de la Cesion de Acciones realizada en la compaiiia SEIDOR
S.A. conforme al siguiente detalle:

CEDENTE: Juan Frandsco Morales Cerda CESIONARIO: GLOBAL LATAMBIC L'TD CO
NUMERO ACCIONES: 230 NUMERO ACCIONES: 230

VALOR ACCIONES: US $ 230,00 VALOR ACCIONES: US $ 230,00

VALOR ACCION: US § 230,00 VALOR ACCION: US §$ 230,00

FECHA CESION: 12 de diciembre de 2019 FECHA CESION: 12 de diciembre de 2019
NACIONALIDAD: Chilena NACIONALIDAD: Estadounidense
PASAPORTE: P01942702 Identificacién: 27-3498203

Particular que comunico a usted con el fin de que se dé cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 189 de la Ley de Compaififas de la Republica del Ecuador.

Con un cordial saludo suscribo.

Atentamente,

GLOBAL LATAMBICLTD CO
CESIONARIA
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2
dad / Authori|
Firma / Signature

DNI/ Personal Number
2007689

llido / Sumame
VARRO
ven Names
JUAN JOSE JAVIER
Nacianaidad /Nationaly

WA

12 oct/0cT 18
Fecha da Vencimienlo/ Date of Expiry

ARGENTINA
12 oct/ocT 23

Facha de Emisign /Date of issue

Nombres / Gi
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Factura: DD1-004-000093903 20207701001000172

DILIGEMCIA DE ALUTENTICACICN DE FIRMAS N® 20201 701001000172

En la ciudad da QUITD ol dia 21 DE ENERD DEL 2020, (11:26] ante mi, HOTARIG{A} JORGE ENRIQUE MACHADD
CEVALLOS de la NOTARIA PRIMERA | cancurrein), SOFA ELIZABETH ALBAN ORBEA poradania) de CEDULA
1718081661 da naclonalidad ECUATORIANS, mayories) de adad, estado civd SOLTERMA), domicikadeda) en QUITO, POR
SUS PROFIOE DERECHOS en calidad de TRADUCTORIAY qusndar) me sclicitaln] que proceda a recaplar suls) firmads)y
rabricaig), guee vain) a suscribir al pis das TRADUCCION, de cuyo contenida 2 raaponeabllizain), a fin da que seain)
AI..ITFP-:I'I'I'L‘ADA[E-}_ &) efects iIdendilicado{s] que fuedron) por md, en forma ey voleniana procadie[n) Bn mi presancis a
estampar suls) frmais] y rubecais) al ple oal redevide documento por lo gue &0 apficackn a ko dspuesto el articulo 168
rumenal 3 o8 la Ley Motarial, doy fe de gue dicha(s) firmals) ¥ ribrcels) es(eon) AUTENTICA(S). .- Un original da esia
dilgencia gueda incorporada en el libro respediive de esls Moleria,




NOTARLA PRIMERA DE QUITD
EN APLICACION A LO DSSPUESTD EN EL LITERAL A) -
DEL HUMERAL 5 DEL ART 18 DE LA LEY NOTARIAL

DOY FE, gue la fotocopia qus TECEDE esta
conforme o su_orlglnel gus me
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= REPUBLICA DEL ECUADOR 'r;,:;;:;::.,;:;,;;g;r;f;'-

Dirpccion Gomsral de Regisbia Civil, Identificacidan ¥ Cothilacion

CERTIFICADO DIGITAL DE DATOS DE IDENTIDAD

MNamero Gnico de identificacion: 1710087661
Moambres del cicdadano: ALBAN ORBESA S0OFIA ELIZABETH
Condicién del cedulado; CIUDADAND
Lugar de nacimiento: ECUADOR/PICHINCHAJQUITOILA VICENTINA
Fecha de nacimiento: 26 DE NOVIEMBRE DE 1987
Macionalldad: ECLATORIANA
Sexo: MUJER
Instrucclton: SUPERIOR
Profesion: ABOGADA
Estado Civil: SOLTERO
.,l:ﬁnyugn: Mo Reglsira
Fecha de Matrimonio: No Regisira

Mombres del padre: ALBAN GERMANICO PATRICIO

Maclonalidad: ECUATORIANA

Nombres de la madre: DREEA MIRIAN ADELA
Nacicnalidad; ECUATORIANA

Fecha de axpedicion: 11 DE ABRIL DE 2011

Condicion de donante: Si DONANTE

Inlormacin cortifcade o la lechp: 271 0E ENERG DE 300338
Emizor AMDRES FELIFE CASTRD LOALIA - PICHEINCHO-CANTOMNT 18 - PICHINGHA - SUTTO

o (I, e

R Dawcxr Daneral ¢al Regisio r_'iﬂ_ Idantificacksn ¥ Coduleckin
_ Documento firmate slectronicamnts o

L rrmliue s 0 pesesne BSE Gues §8 Diessnie e oerklioe e oaoard walidaie e hiips Airbesl regieiroc il geb.es, conlorme 5 bs LOSEEAT A 4 rumeaesl 1§ # s LEE
Vignra il docunentn | vabdecain o T mae deeds & 26 20 60 eSiedn En SaE0 O EreREninn Moorsn N e Don 5N Icumen|o psnsa 4 enineiiregisiroc vl ged s



Acuerdo operativo revisado v actualizado
De
GLOBAL LATAMBIC LTD CO
Una compaiiia de Responsabilidad Limitada administrada por el Gerente
Actualizado el 27 de abril de 2015
A_DISPOSICIONES PRELIMINARES
1. Fecha de vigencia

El presente Acuerdo Operativo de GLOBAL LATAMBIC LTD CO, vigenté desde el 27 de abril de 2015, modifica ¥
recmiplazz el revisado v actunlizado del 27 de jumio de 2012, es adoptado por bos miembros cuyas firmas aparecen al final
e este acuerdo.

2 Formucion

Esta compaiiia de responsabilidad limitada (LLC) se formd mediante Ia presentacidn de Articulos de Organizacion, un
Certificade de Formacion o un doecumento de organizacion similar con la ofkcing de archivos de compafiias de
responsabilidad limitada (LLC) del estado de Texas el 20 de septiembre del 2010, Una copia de este documento de
organiacion s ha cobecade en el libro de registros de compaiias de responsabilidad limitada {LLC)

3 Nombre

El nombre formal de esta compatiin de responsabilidad limitasda (LLCY es el que s¢ indica en In pare superior de este
documenio. 5in embargo, esta compadia deresponsabilidad limitada {LLC) puede hacer negocios con un nombre diterents

lir con bos estalulos y procedimientos de nombres comerciales ficticios o supussios del estado.

i sowial y agente registroo

on del domicilio social de esta compafiin de responsabilidad imitads {LLC) esc 4115 Feity Termace Circle.
FCity Texms 77459

b
%ml: registrado de esin compeiiin de responsabifidad  limitsds (LLCy & Leasing and Trade  compafiin de
responsabilided limitads (LLC)

El ngente registrado u oficing de esta compafiiy de responsabilidad limitada {LLC} puede cambiarse de vez en cuando,
segin I consideren oportung bos miembros, mediante la presentacidn de un cambio de agente regisirado o declaracion de
la oficing en kb oficise cstatal de compafidas de responsobilidad limitada {LLC) Mo oserd necesario enmendar este
disposicion del Acuerdy Operative 3 v cuando se realicen dichos cambios. La direccidn comercial de csta compafia de
responsabilidad limitada (LLC ) seri 333 Clay St Suite 4700, Houston, Texss, 77002, Cunlquier Gerente puede cambiar
n direccion comercial de la LLC en oualquier mwimento,

3. Prapastio comercial [ Ohjeto social

Los propisitos comerciales especificos v Bas actividades comempladas por os fundadores de esia compafia de
responsabilidad fimitads (LLC) en ol momento de a firma micial de este acuerdo consisten en lo siwente: tenencia de
inversiones, ineluidas las entedades de propiedad abzoluta,

S entiende que la declaracion de Tacultades v poderes anterior no servird como und lmitacion de los poderes o habilidades
de esta compahia de responsabilidad lhnitada (LLC), que se considerard para participar cn cuabguier v fods sctivided
comerciabes legitima, & esta compaiia de respensabilidad limitada (LLC) tiene la intencidn de participar en actividades
comerciales fuera del estado de su formacion que requiere la calificacion de la compania de responsabilidad limitada
(LLCY en otros estados, obtends dicha calificacion antes de panticipar en mles sctividades foer del estado,

fi Plazo de compaitia de responsabilidad limitada (LLC)

La durncrin de esta compafiin de responsabilidad limitada (LLC) serd perpeten. Esta compafila de responsabilidad limitada
{ LLC terminara cusndo wna propussta pura disobver B compafia de responsabiliciad limiteda {LLC) sea adoptado por los
miervbros de estacompaniia de responsabilidad limitada (LLC) o cuando csta compafia de responsabilidad limitada (LLC )
se terminada de otra manera, conformidad con la ley



B. DISPOSICIONES DE GESTION

i Crestion por miembros
Esta compaiiia de responsabaldad limitadn (LLC) serd adminisirada por los Gerentes que figuran a contimmscion.
Muombres de los rerentes: Josep Benito

Juan José Javicr Navarro

Marcel Denkar Remy

2. No responsabilidad de fos Gerentes

Mingin administracor de eta compafin de responsabilidad fimitada {LLC) LLC serd personnlmente responsable de fos
gistos, deudas, obligaciones u oblignciones de | compafia de responsabilidad limitada {LLC), o por reclames. hechos en
sL COnErL.

3. Awrerided y votos de lox Gerenies

A excepcion de ko establecido en este acuerdo, en fos Articulos de Crrganizacion, Certilicado de Organdscion o documeris
oFganizacional similar, o bajo las leyes de esie estado, todas fas decisiones de administracion relacionadas con 105 negocios
de esta compaiiia de responsabilidad limitada { LLC) serin tomadas por sus gerentes. Las decisiones de la adminsiracion
que invieducren lahipoteca, la venta v/ o de otre modo gravar cualquies propiedad de compafin de responsabilidad limitmda
(LLCH, o la solicitud de préstamo de mis de 3 5,000, requerirdn el consentimiento expreso del oiro perente’administrador
! mdministrodones.

4. Periodo de Gerentes

Cada Gierente servird lasta el inicio de los siguienies eventos:

i el Gerente queda discapacitado, muere, $¢ retire o 32 retira de n administracion;

b, El Gerente es removido de su cargo; o

C. 2l perindo del Gerente expira, si un periodo ha sido designado en ofras dispossciones de este acuerdo,

Tras la peurrencis de cualguiers de esdos evenios, se podrd nombrar un nsevo Gerenie para reemplazar al Gerente saliente,
[ gue requerind de por lo menos de la mayoria de los Gerentes restantes.

3. Rewniones de gesiion

Los Gerentes deberdn poader discutir v aprobar los negocios de esta compafiia de responsabilidad limitada (LL.C) de manera
infermal, ¥ podran, & su diserecidn, convosar ¥ eebebrar reuniones formales de pestidn de acuerdo con las normas
establecidas en Ins siguientes disposiciones de este Acuerdn Operativi.

Mo es necesario que se celebren reuniones formales de gestion programadas regularmente, pero cumbquier perente puede
convocar dicha reunion comunicando su soliciud de una reunién formal a los otros gerentes, sefialands ¢l proposite o los
propositos de b reunidn, Solo los aauntos declarados o resumidos en ¢l aviso de la reunitn serin discutidos v votados en
s reunidmn,

La reunitn s¢ llevard a cabo dentro de un Hempo rezonable después de gue un zerende hava hecho la solicitud de una
reanicn, ¥ en ningin caso, despuds de 30 dias, Un quinem para dicha reunsén formal de gerentes consistira en la mayoria
dee [os gerentes. ¥ 51 un quirum no esth presente. 1a reunion se suspenderd a un nuevo lugar v 5@ emitish un aviso con f
notificacion de la eonin aplazada o todos los gerenies. S embargo, no serd necesario un aplazamicnto, ¥ se podrd
cebebrar una reunion de geremtes con menos de un quorum si odos Tos gerenics no asedemies scuendan por escrio antes



de I reunion a la celebracion de la reunion. Todos los consentimientos escritos para la celebracidn de una reunidn formal
die gerente se mantendran ¥ archivardn en los registros de la reunsn,

Los procedimientos die todas las reuniones formales de gerentes == anotarin o resuminin con actss escritas de In reanidn
v uma cogia de las actas se colocard ¥ maniendrd en el libro de regisinos de esta compadifa de responsabilidad fimitada
(ELC),

. Compromise de los geremies con esta compaiia de responsabilived limitada (LLC)

Lo perentes deben dedicar sus mejores esfuerzes v energia trabajando para bograr los objetives comernciales ¥ financieros
de esta compafiia de responsabilidad Hmitsda {LLC)

7, Compensacion de los gerenies

Los gerentes de esta ests compafiia de responsabalickad Tanmtada (L 1LCY podsin recibir on pago por reumion o por vigticins
por asister 3 las reunkomes de administracion, se les puede reembolsar los gastos reales adelantados por ellos parm asistie o
It reuniones de admmistracion o asistir 3 los nepocios de sdminstracion de la compafiia de responsabilidad Hmitada
(LLC), v pueden ser compensndos de odras maneras por desempefior sus funciones como gerentés. Los gerentes pueden
rahajar en ofras capacidades para esta compaftia de responsabilidad limitada (LLC) v pueden ser compensados por
separado por realizer esios servicios adicionales, va sea come oficiales, personal, consuliores, contratistas independicntes
o gm otres capacidades,

B. DISPOSICIONES DE MEMBRESIA

Vo respossabilidad de fos miembroys

miemtro de eua comparita de responsabilidad lmirada (LLC) serd personalments responsable de los gasios,
. vhligacinnes o responsabilidedes de la compadin de responsabilidad limitadn LLC, o lejonas reclamaciones hechas

. Reembodso por costos de orpanizacion

Los miembros seran reembolsados por ba compafiia de responsabilidad Hmitada (LLC) por los gasios de organizacion
pagndos por fos miembros. La compafia de responsabilided limitada (LLC) estard mutorizada 8 elegir deducir os gastos
de erganizacitn v los gastos iniciales de manera propovcional durante un perlodo de tempo permitido por el Codigo de
Rentas Internas ¥ de ln manera sconsgjada por ¢l asesor fiscal de la compafia de responsabilidad Hmitads (LLC)

3. Imtereses de capital de log miembros

La participacion de capital de un miembro én ésta compafifa de responsabilidad limitada (LLC} se compuiari como una
fraceidn, cuyo numerador ¢ el odal de ka cuenta de capatal de un miembro v cuvo denominador es el total de todas las
cuentas de capitel de todos los miembres, Esta froccion se expresard en este acuerdo comio un porcentaje, que se
denominari "imterés capial” de cada mismbro en esdta compaiiia de responsabilidad miads (LLC),

4 Voracion de membresia (socios)

Salvo gue los Armiculos de Organizacion. ¢ Cenificado de Formacidn o un documento de organizacion similar, ofras
dispostciones de este Acuerdo Operalivo o las feves de este Estado reguieran be contramio, cadn membro volant sobre
cunbgquicr asuMo preseniado a la membresia para su aprobacion por los administradores de esta- companfa de
responsabilidad limitads LLC en proporcidn ol cagitol social del miembro en esta compaliia de responsabilidad limiada
(LLC), Ademis, a menos que se mdique 1o contraro en otrs disposicyin de este Acserdo Cperativo, In frase "mavoria de
miembros” significa una mayoria de miembros cuyos intereses de capital combinados en esta compaiia de responsabilidad
limitada {LLC) represenian mas del 50% de los inicreses de capital de todos los micmbros en csia compafin de
responsabilidad limisds (LLCY, v una mavoria de los miembros, ai definidos, pueden aprobar cualguier asficuls
comercial presentado ante la membresin pars uns volocion,



A, Compersacion

Lo migmbeos o serin pagados como miembros de by compafifa de responsabilidad limigeds (LLC) por realizar cualguier
faren asociada con dicha membresin, Sin embargo, ¢ puede pagar a bos migmbros por cuplquier servicio prestado on
cualquier otra capacidod para la  compadin de responsabilidad limiteda (LLC), va sea como funcionanos, emplesdos,
contritistas independientes o de otro tipo.

0, Rewmiones de micmbros

La comgraliia de responsabilidad limitada LLC no deberd prever reuniones regulares de miembros. Sin embargo, cuabguier
migmbro podrd [lmar reunidn mediante g comunicacion de su deseo de programar unn reunidn con todos los demis
miembros. Dicha notificociin pueede ser en persons o por éscrite, o por leléfono, mbgquing facsimil u ora forma de
comumnicacidn clecirinica que un micmbro espera recibir razonablemente, v los otros miembros deberdan acondar, va sea
perasnialments, por escrito o por teldfono, fax u otra forme de comuncecion electrénica con el miembro que convogque la
reunion, para reunirse én un momento ¥ lugar mutuamente aceptable, El miembro que convoca la reunidn no necesita dar
aviso de los negocios gque s¢ tramitardn en I remion, ¥ cuslquier negocko puede ser discutido v levado a cabo e [
Teumnion.

Si todos kos miembros po pueden asistir o una reunron, s¢ pospondrd o una fecha v hora en que todos les miembros pucdan
Asistir, 4 menos que todos los miembros que no asistan kavan acordsdo por escrito b celebrcstn de lo réankan sin elibos,
51 50 pospoe una reamion, ¥ 18 reunidn pospeesta no puede celebrarse, va sea porqoe todos los miembros no asisten a la
reunion pospiesta o porqoe los miembros gue no asisten no han firmado un consentimiendo por escrile pans permitir gue
la reunitn pospuests se celebre sinoellos, @2 podri levar o cobo una sepgunda reunidn en ung fiecha v hora anunciicdas en la
primera reunidn aplazada. La fecha y bora de la segunda resnidn ambidn se comunibears 3 los miembros gue no asisoan
la primera reunidn pospuesia. La segunda reunidn  puede celebrarse sin fa asistencia de todos los miembros, siempre v
cunndo In mavoria de bos intereses de capital de los miembros de estn - compafiia de responsabilidad Tmitada {LLO) estén
presentes en la segunda reunidn. La notificacion por escrite de-las decisiones o aprobaciones hechas en esia scpunda
reunion pospuesty se enviard por comes o se entregari o cada miembro que no asistn inmedistamente despues de |3
celebracion de la segunda reunidn pospuesti.

Las actas escritas de las discusiones v propuesias presentadas en wna reunin de miembros, ¥ bos votos tomados v los
asuntis aprobados en dicho reunidn, serin tomados por ano de 1os miembros o una persona designada en la reanion. Lina
copin del actn de la resmicn se colocard en el libro de regisiros de o compadia de responsahilided mitado {LLC} despues
de la reanisn;

7. Certificadins de membresio

Esta compafiin de responsabilidad limitsda (LLC) estard autorizada para obtener v emitir certificados que representen o
certifiquen los intereses de membresia en esta compatiia de responsabilidesd limitada {LLC) Cado certificado mostrard ¢l
nombre de l3 compafiia de responsabilidad limitads (1LLC) v el nombre del miembro, v declarard gue Iz persona nombrada
ex miembro de la compafiia de responssbilided limitada {LLC) ¥ tiene derecho a todos los derechos slorgados a los
miembros de la compaflia de responsabilidad limitada (LLC) en virted de los Articulos de Organizacion, Cerlificado de
Formacion o un documanty ofganizacional similar, este Acuerdo Operativo v disposiciones de b ley. Cada certificado de
membresin deber) estar numersdo consecutivamente ¥ firmade por dos. miembres acwales de esta compafify de
respenaahilidad limitada (LLC). Los certificados incluinin cualquicr informacion adicional gue los miembros considercn
apropiadn para so inehssidn en bos certificados de membresia,

Ademis de |3 informacion anterion, todos los certificados de membresin deberin tener una kvenda prominenie en su cara
o reverse indicando o resumicndo cualquier restriccidn de transferencin gue se apligue a las membresias en esta compania
de responsabilidad himitada {LLCY en virlud de los Anticulos de Organizacion, Certificado de Fonmacion o un documento
similar v/ o este Acuerde Operativo, v Iz direccion en la que un mismbro pusde oblener una copia de ests resiricciones a
solicliud de esia compafiin de responsabilidad limitada {(LLC).

El libro de registros de esta compaiia de responsabilidad limitada (LLC) deberi contener una lista de los nombres ¥
dircociones de toddas |as personis o fas gue se hun emitido certificados, mostrar n fecho de emision de cnda certificado v
registrar la fecha de todes bas cancelaciones o ransferéncias de certificados de membresia por pane &¢ micmbros o la
compaiiia de responzabilidad limitada (LLC )



& Addmision de mwevos miembvos

Salve que s estipule lo contrario en este severdo, una persona o entidud no serd admitide como miembro en esta compaiia
de responaabilidad limitada (LLCY 8 menss que cados micmbro conskenta por escrito en lao admisién del nuevo micmbro.
La admizidn de nuevos micmbros oo esta compafiia de responsabilidad limitada (LLC) que han sido ransferidos, o desean
ser ransfenidos, un interds de membresia en esta compafia de responsabilidad lmitada (LLC) por un miembeo exisiente
de esta compadlia de responsabilidad limitada { LLC) esta cubierio por disposiciones separsdas en este Acoerdo Operativo.

C, IMPLUESTOS Y DISPOSICIONES FINANCIERAS
1. Clasificacidn fiscal de LEC

Mo obstante cualquicr otra disposicion del scuerdo, los miembres e esto compafiin de responsabilidad lmigsdn (LLC)
fienen la intencidn de que esfa compaitia de responsabilidad lmitada (LLC) sea excluida del Subcapitule K segin o
dispuesto por § 1,761-2 para cieras organizaciones no incorperadas de ka aplicacidn de wodo o pante del subcapiule K del
copitulo | del Codigo de Rentas Internias.

Esta organizacion ha sido wilizada sobo para fines de inversion y no pam "la conducia activa de on negocio v esia
Grganizcion proporcionard oporiunamente a sus migmbros toda b informacidn para peemititles caleular sus ingresos sin
la necesichd de caloular bos ingresos imponibles de fa soctedad

La compadtia de respoasabilidod limiseda (LLC) tiene s intension de cumplir con todos bos reguisites para ser considerado
a los fines del impuesto sobre 1a renta de los Estados Unidos como una Asociacion de inversion.

Cormo tnl, los paricipantes en la compra conjunta, retencion, venta o intercambio de propiedades de inverzidn:
* Poseen ln propiedod come co-propietanios,
+ 5e reservan el derecho por separado de tomar o disponer de sus acciones de cualgquicr propiedad adgparida o retenida, ¥

realisin pegocios aclivaimente ni sulorizan imevocablemente 3 alguna persona o personas que actben en una

ympafila de responsabilidad fimitada (LLC), cada participante por separado puede delegar antoridad para comprar,
p [ intercambiar sus acciones de rabes propiedades de inversiin por el momento que determine por su propia cuenta,
par un periodo de mis de un afie,

Ldemids, ol Gerende de fa compafia de responsabilidad limitada (1LLC) hara fa eleccion prevista €n la seccidn 761 {u)a
miks tardar en el empo prescrito por o parrafio (e del § 1603 1-1 (inclutdas las extensiongs de b misma) para presentar
I declaracion de sociedad por el primer afo contrbutive para la cual =2 desen ln exclusion del subcapitulo K.

2. Afie fiscal v método comable

El afvo fiscal de esta compafila de responsabilided hmitsda (LLC)Y finalar el altimo din del mes de diciembre, La
compafiia de responsabilisdad limitada (LLC) wiilizard ef meétodo contable en efective, Tants ¢l afo fiscal come o periodo
contable de In compafin de responsabilidad limitada (LLC) pueden cambiarse con el consentimiento de todes los
miembres o todos los gerentes si la compatin de responsabilidad Fmitada {LLC) califica para dicho cambio, v puede
realizarse mediante la presentacion de formulanos apropiades ante el Servicio de Rentas Internas (IRS) v las oficinas de
impuesios estatales,

3. Nowin de aemfos fribaiarios

5i asi lo requicren las disposiciones o regulaciones del Codigo de Rentas Intemas, csta compafin de responsabilidad
limitada (L.LC) designark de entre sus miembros 2 un “socio de asuntos tributarios” dé acuerdo con fa Seccidn 623 | (a)
{7} del Codigo de Rentas Internas v [as regulociones comespondientes. quien cumplisd la funcidn de ser el ponavoe de la
compafiia de responsabilidad limitada (LLC) en los tratos con el Services de Rentas Internal TRS) como o reguiere of
Cirdigo de Rentas Internas v ¢l Reglamemo, v quidn informard a los miembros sebre el progreso v ¢l resuliado de estos
tratis:



4. Declaraciones ¢ informes annales de inpiesios

Drentro de los &0 dias posteriores al final de cada afio fiscal de la compaiiin de responsabilsdad hmitada (LLC), 22 enviard
por COMeo 0 5¢ proporcionard a cada miembro de la compafia de responsabilidad bimitadn (LLC) una copia de s
declaraciones de impuesios estatales v federales de fa. comipafila de responsabilidad limitada (LLC) para el afio fizcal
prdereor, junte con cualguier informecion adiciomal ¥ formularios necesarios para que coda miembro complete sus
decloraciones de impusstes cstatales v federales mdividuales, Esta informacidn adicional incluirs uns Forma k-1 federal
(¥, si corresponde, estatal) (Fermulario 1063-Pamicipacidn del socko de ingresos, créditos, deducciones) o un formulerio
de mforme de mpaestos equivalents, asi como un inferme fimanciers, que mchum un balaoce v estado de péndidas ¥
ganancins porn el anterior aflo fiscal de b compafia de responsabilidad limisada (LLC),

5. Cuentas hancarios

La companin de responsabilidad limitada (L1.C} designara uno o mas hancos o oiras instituciones para ¢ depdsito de los
fondos de Tn compafiin de responsababidad hmigsda (LLC), v establecent coentas de ahormo, cormentes, de inversion v ofras
qui scan razonables ¥ ACCCsaTis pare sus NCE0CHes © mversionss. Lne o mis cmpleados de la compafiia de responsabificad
Tlimitada {LLC) serin designados con ol consentimiento de todos kos gerentes para depositar v reticar fondos de [a
coanpizfiia de respomsabilidad lmitada (LLC), v para dirigic ka inversidn de fondos de, dentro v enire dichas cuentzas. Los
fondos de la compafin de responsabifidad miada (LLC), sin embargo v dondequiern que s¢ hvan depositado o invertic,
nio 52 merelarin con los fondos personales de ningin miembre o gerente de la compaiiia de responsabilidad limitoda
(LLL),

. Tirwlor e lox aotivoy

Todos los bicnes persopales ¢ inmuebles de esta compaiia de responsabilidad limetads (LLC) se moniendrin a nombre de
la compafifa de responsabilidad limitada (LLC), no a nombre de los miembros o gerentes individuales.

0. DISPOSICIONES DE CAPITAL
{. Contritniciones de capiial de los miembros

Los miembros deberin realizar contribuciones de efectivo, propiedad o servicios a la compaiiin de responsabilidad limitada
(LLC), en las fechas especificadns, como se establece en el Anexo A. Los vabores justos de mercado de los aricubos de
propiedad o servicios ncordados entre Ta compaftia de responsabilidad limitada (LLC) v €] miembro contribuyente también
s¢ muecstran en Anexo A

2. Contrtbiiciones adicionales de lov micmbros

Los miembres pueden acerdor, de vez en cuando por unanimided, exigiv el pago de coninbuciones de capital adicionales
por pare de los miembros, o en una fechn muiuamente aceptable.

. Incumpdimiento de aporfacion de confribuciones

Siun mignbro no realizs unae contribucion de capital requerida dentro del tiermpo acordado pars Dy contribacion del
mikemibro, los micmbros resmntes pueden, por unanimidad, scordar reprogramar ¢l ticmpo para el pago de la conribucion
de capital por parte def miembro gue pagd tarde, estableciende cualguier clases de wWrmines dé reembolso adicional, files
como una mults por pago tandio, fasa dé mierés que se aplicard al saldo impago v ofro monte monetarie a pagar por ¢l
mi¢mbro atrasado, segin lo decidan los miembros restantes. Alemativamente, los miembros restantes pueden, pos
upanimidad, acordar cancelar 1o membresia del miembro delincuente, | sempre gue los pagos parciales antenores de
capital realizados por ¢l miembro delincuente scan reembokados de inmediate por la compalifa de responsabilidad
limitada (LLC) al miembro despuds de gue se iome ka decision de terminar la membeesia del miembro delincuente.

£, Ausencia de intereses sobre aporfes de capital

Mo se prgard ningnim interés sobre [os fondos o bienes aporiados como capital para estn compaiia de responsabilidad
limitada (LEAT), o sobwe fondos reflejados en los cuentas de capital de los miembros.



5. Contabilidod de fa cventa de capital

S establecerd v mantendrd una cuenta de capital en los Bhrosde b compaitia de responsisbilided lmitadas (LLC) de cada
migrmbra.

Reflejard o comribucion de capital de cada miembro a la compaiiia de responsabilidad Timitada (LLC ), aumentada por la
particepacion de las ganancias de cada miembro en la compaiia de responzabalidad limitada (LLC), disminuida por la
participacion de cada miembro en lns pérdidas v gestes de lo companiin de respensabilidad Himitada LLC, v ajustisda segin
sea necesarie de acuerdo con las disposiciones aplicables: del Codigo de Ingresos Interme v las comespondicntos
regulaciones del impuesto sobre Ty renta,

. Consentimiento pard reliros y distribticiones de confribuciones de capital

Mo se permitind i los miembros relirar ninguna pane de sus apostes de capital o recibir distnibuciones, va seqx en propiedsd
o en efectivo, excepin que exte aceerdo permita lo contrario v, en cualquicr case, solo si dicho retino se realiza con el
consentimignio por escrilo de odos los mismbros.

7. Asignaciones de ganancias v pérdideas

Salvo que se disponga b contrario en 108 Articulos de Organdzacion, el Cermificado de Formacion o un documents de
organizacion similar, o cste Acuerdo Operativo, nimgin membro tendrd priovided o preferencia con respecio a oiros
miembros para oblener un retormo de [as contribuciones de capital, distribuciones o asignaciones de los ingresos,
panancies, pérdidas, deducciones, crédigs u otros elementos de la compafiia de responsabilidad lmitada {LLC), Salvo
que 32 disponga lo contrario en los Artfculos de Organizacidn, el Cerificado de Formacidn o un documento de
organiracidn similar, o este Aceerde Operativo, las ganancias v pérdidas de la compafiia de responsabrilidad limiiada
(LLCY v todos los elementos de sus ingréses, ganancias, pérdidas, deducciones v eréditos se nsignardn 8 mismbros de
acuerdo con el interds de capital de cada miembre en estz la compaitia de responsabilidad limitada (LLC).

& Asignacion y distribucion de efective a los miembros

El ehectivo de operaciones comercinles de B compaiia de responsabilicad Boatada (LLC), asi come el efective de una
venta u otrs disposicidn de los activos de capital b compafiia de responsabilidad mitada (LLC), pueden asignarse v

este valor entre los miembros de acwerdo con el interés de capital de cada membro en b compaiia de responsabilidad
limitada {LLC). 5i dichos ingresos no manetarios s reducen posteriormenie a efective, dicho efectivo puede distribuirse
gnire los miembeos de aeoendo con las disposiciones de dismibucion de efectivo del parralo anterior,

1. Asigmaciion y distribuciin o / Ingresos de Hgulduaciie

Independientemente de cunlguier otra disposicion en este acuerdo, sihay una distribucion en liguidacion de estn compaiia
de responzabilidad limitada (LLC), o cuando se liguida el interés de cualquier miembro, todas las partidas deingresos y
perdidas se asignardn @ las cuentas de capital de los miembros, ¥ todos ks erdditos apropiados v dedocciones luego se
hordn o estas cuentas de capital antes de que se realice la destribucion fmal. Se realizard una distribucion final a los
miembros solo en-lz medida v en proporcion a cualquier salda positivo en la ceenta de capital de cada miembro,

E. REEMBOLSO DE LA MEMBRESIA ¥ DISPOSICIONES DE TRANSFERENCIA

1. Retivoda de . Miembros

Lin micmbro puede retirarse de esta compafiin de responsabilidad fimitada [ LLC) mediante notificacion por escrito a iodos
bos demds miembros v gerentes. en ol menos 60 dias antes de la fecha en gue of retiro serd efectivo. En el caso de dicho
refirg, la compafiia de résponsabilidad limitads (LLC) pagard ol miembre saliente o valor justo de sus inmgreses de ks
pompaflia de responsabilidad limitada (LLC),



menos cualquier cantidad adeudada por ¢l miembro a la compadida de respensabilidad limitada {L1.C) Los miembros
salbentes v restantes acordardn en ¢f momento de o partida ¢l valor mzonable de los intereses del miembro saliente v el
colendorio de pages que ko compafin de responsabilidad limitada (LLC) deberd macutar al miembro saliente, quien
recibird el pago de sus intereses dentro de un tempo meonable después de la salida de la compaiiia de responsabilidacd
limiads (LLC) . Silos miembros salienies v restankes no pucden ponerse de acuerdo sobre el valor del interés del miembno
saliente, seleccionarin un tasador, que determinard el valor actual de los intereses del miembeo saliente. Este monto tasado
sera el valor rmzonable de los infereses del miembeo saliente v formar a base del monio a pagar al miembro saliente.

2. Restricciones a la ransferencia de membresia

Salvo gue se edipule Jo contrario en este acuerdo, un miembro no fransferird su membresia en la compadia de
respensabilidod lmitada (LLC) 4 menos que wodod los migmbros de la compaiifa de responsabilidad limitada (LLC) que
no se transfieren acuerden por escrite aprobar la admision del cesionanio en esta LLC, Ademds, ninglin miembro puede
grivar una parte o b totalidad de su membresia en la LLC mediante hipoteca, prensda, otorgamiente de unn garmmiia, inferes
u otri obligacion. a menos que e grivamen haya sido aprobado previamente por escrito por todos los demds miembros
die ba LLC

Sin perjuicio de la disposicion anterior; a cualguier miembro se le permitird asignar un INIEres econdmico & & meriresid
0 otrn personn sin In aprobacion de ke otroz miembros o miembros-gerentes, Dicha asignacidn no incluird una
trenaferencia de bos derechos de voto o gestion del miembro en esta LLC, v el cesionamio no s convertird en miembro de
ta LLC,

F. DISPOSICIONES DE DISOLUCION

I Eventos gque desencodenon la disoducion de fa compaiiia de responsa bl iclad Himiitada (LLC)
Los siguientes eventos desencadenarin la disolucion de la LLC, a cxcepciin de lo dispuesto:

a Desvinculacidn de ur miembro. La desvinculacién de un miembro, que significa la moerte, incapacidad, bancarroty,
Jubilacidn, renuncia o expalsiin de un miembro, o cubquier otro evenlo que limite la membresia continua de un miembro
causarsd la disolucion de-esta compafin de responsabilidad limitada (LLC) so0lo s v como se éstipula a continuacion:

1. %i s debe realizar una volacion segin |4 ley estatal para evitar la disolucion, 5§, de acuerdo con las disposiciones
die a ley estatal; se requiers un voto de los restantes mismbros de ln compafiin de responsabilickad limitada (LLC)
para continiar 13 existencia de esta compaiia de responsabilidad limitads (L1LC) después de la desvinculacion
ihe un mpermbro, los miembros gee voelvan a votar volarin afirmativamente para contimuar | existencin de est
compafia dée responsabilidad lmitada (LLC) dentrn del periodo v ¢l nimero de voros de los miembiros restantes,
que pueden ser requeridos bajo takes disposiciones. 51 se requiere dicho voto, pero el requisito de periodo o
nirmero de votos no e especifica en virud de dichas disposiciones, indos los miembros restantes deben votor de
manera iafin a la contmmcion de esta compaiiia de responsabihidad limitada {LELC) dentro de los 90 dias a partir
de la fecha de desvinculacion del miembro. Si el volo afirmative de los micmbros restantes ne se gbtiens bajo
eala dizpesicidn, fa compafiia de responsabilidad limitaca (1.1.0) se disolverd bajo los procedimicnios apropiados
cspecificados bajo le ley estatal,

2. 5ila ley estatal no requicns un volo para evitar |a disolucion. 5i ks disposiciones de la key estatal no requicren
e dicho wirto de ks miembros resiantes continoe s exisiencin v o el negoci de b compafiia de responsabilidad
[irneitmda { LLC) después de la desvinculacidn de un miembeo, v/ o permita que las disposiciones de este Acuerdo
Operative tengan prioridad sobre fas disposiciones de Ia ley estatal relacionadas pars la continuacion de la
compafiia de responsabilidad limitods (LLC) leepo de la desvineulacion de an mienshro, enjonces e compadia
de responsabilidad limiada (LLCY continuard su existencia v actividad comercial luego de ln desvinculacitn de
un imieinbio sin b decesidad de votar por bos miembros restantes. Sin perjuicio de lo anterior, 53 la compania de
responsabilidad Hmitada (LLC) se queds con menos miembres que bos requeridos por b ey estamal para el
funcionamientn de ung compafia de responsabilidad Emiada (LLC) después de la desvincolacion  de un
miembro de esta compafifa de responsabilidad limitada (L1C), la compadiia de responsabilidad limitada (LLC)
clegird o nombrard un migsmbro de acuerdo con las disposicionss de s fev estpip] con respecto a iakes eleceion o
mcHnbEamients.



Si dicha ebeceidn o nombramiento no se realiza dentro del periodo de tiempo especificado por fa ley estaial, o, s
i s especifica ningin pertodo de tiempo segn la ley estatal y I compafia de responsabilidad limitada (LLC)
no hace ninguna eleccion o cita dentro de los 90 dias posteriores a la fecha de disociacion del miembro, esta
compaftia de responsabilidad limitada (LLC) s¢ disobverd segin los procedimicnios apropindos especificados en
Ia ley estalal,

h. Wencimicnio del plazo de compadiia de responsabibicad lmitada (LLCY La expiracidn del plazo de la compafiia
de responsabilidad limitada (LLC) si dicho wrming se cspecifica on los Artioulos de Organizacion, Centificade
de Formacién o un documento organizacional similar, o este Acuerdo Operativo, causard la disolucién de esta
compaiia de responsabilidad limitsda (LLC)

¢. Acuerdo escrito para disolver. El acuerdoe por escrito de iedos bos miembros para disobver B compariila de
resporsabilided limitada {LLC) cousard [a disolucion de esta compaii de responsabilidad limitada (LLC),

d. Entrada de decreto. La entrada de un decreto de diselucion de [a compaiiia de responsabilidad Bmitada {LLC)
en virtud de |n bey estatal provocard la disolucion de esta compaflia de responsabilidad limizada (LLC).

5i In compaftin de responsabilidad lmisda (LLC) se va a disolver de scuerdo con cunlquiera de las disposiciones
anferiores, bos miembros v, si cormesponde, los gerentes, ferminardn los asentos de la compafia de responsabilidad
limitada (LLC) v tomarin otras medidas spropindas pam completnr la disolecidn d¢ |la compafin de
respaonebiliced limiteds (LLC) de acoerdo con las disposiciones aplicables de Ley del Estado.

G. DISPOSICIONES GENERALES

1. Funcionarios

Los gerentes de esta compafin de responsashi lidacd limitada (1L1LC) pueden designir uno o mas funcionarios, comaoe
un presidente, vicepresidente, scoreiario v iesorer, Persenas que ocupen estos puestos no necesitan ser miembros
o gerentes de ln compaiiia de responsabilidad Tmitada (LLC). Dichos puestos pueden ser compensatos o o
compensados de acuerds con la maluraleza v el alcance de bos servicios prestados para la compaiin de
responsabilidad Timitada (LLC) como parte de los deberes de cada oficina, Los servicios minesterinkes solo como
parte de cuslquiera de los puestos de funcionarios no serin compensados; como ¢l desempefio de los deberes de
Ios funcionarios especificados en este acuerdo, pero la compania de responsabilidsd limitada (1LLC) puede
resmbodsar a cueabquier funcionario los pastos de bolsille pagados por el funcionario en el desempedio de fos
deberes de s CHTREO,

2. Regisiros

La compafita de responsabilidad limitada (LLC) mantendrd en su domicilio comercial principal una copin de
iodos los procedimeenios de ks reundones de membresia, asl come bos libros de cocntas de las finanzas de fa
compafiia de responsabilided limiteda {LLC). Una lista de los nombres v direcciones de la membresin actual de
e compadia de responsabilidad limitada (LLC) tambi¢n se¢ mantendrd en csta direccitn, anotacionss sobre
cunlquier tramsferencin de intereses de los miembros 3 personas gue no sean miembros o personas admitidas
comd miembros de la’ compaiia de responsabilided lmitada (LLC), Uma listn de los nombres v direceiones de
los perentes sctuales ambeén s mantendrd en esta direecidn.

Las copias de bos Articulos de Organizcion el compafia de responsabilidad mitads (LLC), el Cenificado
e Formacidn o ws documents de organizacién similer, uns copis firmads de este Acverdo Operativo ¥ las
declarnoiones de impuestos de I compafisa de responsabilidad lmitada (LLCY en los Gltimos tes afios fscales
se gunrdarin en li direccidn comercial principal de by compaiiia de responsabiliclad limitnds (L1C). Tambin s
mandemdra una declarackin en esta direccidn gue contenga cualquicra de la siguiente informacion aplicable a esta
compatia de responsabilidad Bmtada (LLC Y

= Lacamidad de efective o una descripeidn v el valor de 1a propiedad aponada o acordada pars ser aportada como
capitil 2 la compafiia & responsabilidad limitada (1LC) por cada miembro;

. Un cronograma que muestre cuindo fos miembros deben realizar contribuciones de capital adicionales a esta
compafia de responsabilidad Nitads {110,

= Uina declarscion u horario, si corresponde, que muesire bos derechos de los micmbros para reciber destnbuciones
ue representen una devolucion de pare o wodo ¢l apone de capral de los miembros; ¥



. Unn descripeion de bos eventos, o la fecha, cuando B existencin legal de la compafia de responsabilidad limitada
{LLC) terminard de conformidad con ls disposiciones de los Ariculos de Organizacion de kb compafiia de
responsabilidad limitada (LLC), el Cenificado de Formacién o un documenio de organizacion similar, o este
Acierdo Operstivo,

51 uno o mas de bos elementos ameriores se incluyen o enumeran en este Acuerdo operativie, serd suficiente
mantener una copia de este scuerdo en la direccion comercial principal de la compafia de responsabilidad
limitada (LLC) sin fener que preparar v mantener un regisine separsdo de dicho articubs o articulos en esta
direccion

Cualguier miembro o peremte pusde mspecciomr todos bos registros manienidos por la compafiia de
responsabilidad limatada (LLC) compafiln de responsabilidad limitada (LLC) com un avise razonable o ln
compafiin de responsabilidad limitads (LLC) Se permite b copia de los- registros de la compafin de
responsabilidad limitada (LLC) por parte de jos miembros ¥ gerentes, pero [0 costos de copla serdn pagados
por el miembro o gerente solicilante.

3. Todox fos getoy necesarios

Los migmbros, gerentes v funclonarios de esta compaiifa de responsabilidad limitada (LLC) estén sutorizados o
realizar wodos kos actos necesarios para perfeccionar o organizacion de esta compafifa de responsabilidad fimiada
LLC # realizar sus operacioes comerciales de manera expedita v eficiente. El Secretanio de la compafiin de
responspbilidnd limitsdn {LLC), v otros funcionarios, o ono o mads gerentes o todos los miembros de lo compatiin
de responsabilidad limitada (LLC), pueden certificar ante oiras empresas, instiluciones financieras ¢ individeos
s autoridad d¢ uno o mis micmbros, gerentes o funcionarios de esta compaiia de responsabilidad limitada (LLCY
pars realisr tansacciones especificas afticulos comércinles én nombre de la compafia de responsabilidad
himitedn {LLLC},

4. Mediaciin v Arhitrafe de disputas entre miembros

En cualguier disputa sobre las disposiciones de cste Acuerdo Operativo v on olras disputas entre los migmbros;
& b miembros no pueden resolver |a disputn para su satifaccion mutua, el sunio serd sometido a mediacion.
Las partes en la controversia scordardn los iérminos v el procedimiznto pam la medacion

5i la mediacidn de buena fe de una disputs resulta imposible o si los miembros gue son partes on b disputa ne
pueden obtener un resultado de mediacion scordado, b disputs peede ser sometida a arbitraje de acserdo con las
reglas de la Asociacidn Americana de Arbitraje. Cualguicr pane puede comenzar ¢l arbitraje de la disputa
enviando una solicitud de arbitrape por escrto a 1odas las otras partes involucradas en b disputa, La solicitud
deberd indicar la natwroleza de la disputa que se resolverd medianie arbitraje v, o o4 asl, I partes en ba diputs
acuerdan el arbitraje, el arbitraje se iniciard tan pronto como sea posible después de que dichas partes reciban
una copea de by solicitud por escrito,

lodas las panes inicialmente compartirin el costo del arbitraje, pero la parte o partes prevalecientes pueden
recibir honorarios de abogades, costos v otros gastos de arbitraje, Todas las decisiones de arbitraje  serdn
definitivas, obligatorias ¥ concluyentes para todas las paries en el arbitraje, ¥ s¢ puede emitir un juicie legal
basado en dicha decisidn de acuerda con la key aplicable en cualguier tribunal que fenga jurisdiccion para hacerlo.

3. Acuerdy completo

Esig Acuerdo Operativo represents ¢l acuerdo enire los migmbros de esta compaiin de responsabilidad limitada
(LLCE v n serd enmendado, modificado o reemplicads excepto por un instrumenio escrite gjecutado por todas
s paries de este sovendo que son miembros actuales de esin compafin de responsabilidad mmitade (LLCT), asi
come cunlguiera panes adicionales que se convirtieron en miembros de esta compaiia de responsabilidad
limitada (LLC) después de la adopeion de este scuerdo, Este acuendo reemplass v reemplaca d todos los acuerdos
anteriones eseritos v orabes entre cealquiers v todos los micmbros de esta compafin de responsabilidad Emitada
(LLEC)

tr. Divisihiliod

Si alzuna dispoaicion de gste acnerdo o5 determinada por un tribungl o drbitro come invilida, inaplicable o de o
contrurio meficas: ¢sa disposicion s separard del resto deeste acuerdo, v las disposiciones restantes se
mantendran vigentes ¥ exigibhes.



B. FIRMAS DE MIEMBROS Y GERENTES

1. Efeencidn del acwerdo

En fe de lo cual, o8 miembros de esta compafia de responsabilidad limitzda (LLC), v todos los gerentes en ka
fecha de ejecucion de este acuerdo, Rrman v adoplan este acoerdo como el Aceerds Operativo de esia compadiia
de responsabilidad limitsda (LLC) y scepran cumplir con sus thmines. LUna persona gee sea miembio v peremts
de esta compania de responsabilidad limitada  LLC deberd firmaor dos veces: uno vez en calidad de miembro de
esta companiis de responsabilidad limisads - (LLC) v owra en calidad de. gerente de esta compafila de
responsabilidad limiteda (LLC),

Siembiros
[ Firma)
Seidor Logistics 5. L. Firmade por fosep Benito on calidad de representante leeal

{Firma)

Fallivea Penny A lvano
(Firma}

Soulman Gabrict Damian
(Firma)

Fertig Tomss

(Firma)
Cerde Rl

{ Firmm)

Calles Cesar !

M araigers

Josep Benito Firmadao

Juan Jose Javier Mavarmo Firmiadi

Marcel Denker Remy Eirmado



Amexp A

MMiembro 7Y Monto total
Seldor Logistics 5, L 52, 5% B806.520
Saulman Gabriel Damian % 124,080
Fertlg Tomas g 124,084
Stern Darle % LER]
Feruaudez Santiago 0% 93.060
Mavarrno Javier 4,585 62,795
Remy Muarce) 304 46,530
Cerda Haul 4,5% AL TOS
Calleja Cesar 4,5% Gl TS
Zaldivea Peuny Alvaro L 46,530

Toal 100% |.551.000

Yo, Sofia Elizabeth Alban Orbea, portadora de la cédula No. 171908166-1
conocedora del idioma inglés v en vigor de mis servicios profesionales, procedo a
traducir del idioma inglés al idioma espaficl doce (12} paginas del documento que
antecede y declaro que el texto es fiel traduccion del documento original.

- 2?7
u?" e
Abg. Sofia Elizabeth Alban Orbea
C.Co171908166-1



Revised and Restated Operating Agreement
Of
GLOBAL LATAMBIC LTD CO
A Manager-Managed Limited Liability Company
Resinied April 27, 2015

A. PRELIMINARY PROVISIONS

1. Effective Date

This Operating Agreement of GLOBAL LATAMBIC LTD CO effective Apwil 27, 2015, amends and
replaces the revised and restated of June 27, 2012, is adopted by the members whose signatures appens
at the end of this agrecment

2. Fowwwation

This limited Hability company (LLC) was formed by filing Articles of OUrganization, a Cerlificate of
Formation or a sinibr organizational documsent with the state of Texas' LLC filing office on Seplember 20,
20010, A copy of this organizational document has been placed in the LLC's recorids book,

3. Mo

The formal nmme of this LLC is as stated above, However, this LLC may do business under a different
e by complying with the state’s fictitious or assumed business name statutes and progedures.

4. Regivtered Office and Registered Agent
he registered office address of this LLC is: 41135 Jetty Terrace Circle, Missouri City Texas 77459

registered agent of this LLC is: Leasing and Trade LLC

registered agent sndior office of this LLC may be changed from time 1o time i the members mny see
¥ filing u change of registered agent or office statement with the state LLC filing office. It will not be
to amend this provision of the Operating Agreement if and when such changes we made. The
business of this LLC shall be 333 Clay St. Suite 4700, Houston, Texns, 77002, Any Menager may change the
insdneis sbdress of the LLC st anylime.

5. Huminess Purpose

The specilic business purposes snd activities comemplated by the foundors of this 1.1.C s the lime of nitial
signing of this agreomenl comist of the following: Holding of investments, including wholly ovwned enlitses.

It is undersiood that the foregoing statement of powers shall pot serve as 8 limitation on the powers or
abilities of this LLC, which shall be permitted to engage m any and all lawful basiness activities. If this L1.C
interuds 1o engage in business activities oulside the state of its formation that require the qualification of the 11O
m odver states, il shall oblam souch qualification before engaging in such out-of-state sctivilies.

6 Dvreation of LLC

The dyrntion of this [L.LC shall be perpetual. This LLC shall terminate when a proposal to dissolve the LLC
is adopted by the membership of this L1LC or when this LLC is eflerwise terminated in accordance with law,



B. MANAGEMENT PROVISIONS

I. Mennrgenent by Members

This LLC will be manaped by the mmmager lisied below.

Mame of Managers:
Tosep Benito
Joan Jose Javier Navarmo
Marcel Denker Remy

2, Nonliahiliey of Monagers

Mo manager of this LLC shall be personally liable for the expenses, debts, obligations or liabilitics of the
LLC, or for claims made against i,

3. Authoriny cwnd Votes of Managers

Except as otherwise set forth in this agreement, the Articles of Organization, Certificate of Organization or
sinilar organizational document, or under the laws of this state, all management decisions relating to this
LLCs business shall be made by its managers. Management decisions involving the morigaging, sale and or
olherwise encumber of auy property of The LLC, or borrowing in excess of $5,000, shall require the express
comsenl of the other manngerfmanaiers,

4. Term of Managers
Each manager shall serve until the earlier of the following events:

i Hee manager becomes disabled, dies, relires or otherwise withdraws from management;

b. the manaper is removed from office; or
c. (he mannger's tenm expires, ifa term has been designated in other provisions of this agreement.

Upon the happening of any of these evenis, a new manager may be appointed (o replace the departing
manager by at least a majority remaining mknagers.

5. Managemenf Meetings

Managers shall be able W discuss and approve LLC business informally, and may, at their discretion, call
and-hold Formal managenent meelings according to the mles set forth in the following provisions of this

Operaling Agreement.

Regulorly scheduled formal management meetings need not be held, but any manager may call such a
meeting by communicating his or her request for a formal meeting to the other mnnagers, noting the purpose or
purposes for which the meeting is called. Only the business stated or summarized in the notice For the meeting
shall be discussed and voted upon at the meeting.

The meeting shall be held within a reasonable time aflor a manager has made the request for a meeting, and
in no event, Iater than 30 dave, A quornm for such a formal msnagers’ meeting shall consist of a majority of the
managers, and if & quorum i aol present, ibe meeting shiall be adjoumed o a new place aud tme with notiee of
the adjonmed meeting given to all managers. An adjournment shall not be necessary, however, and o inmagers'
meeting with less than a quorum may be held if all non-attending managers agreed in writing prior to the



meeting to the holding of the meeting. All such written consents to the holding of a formal management meeting
shall be kept and filed with the records of the meeting.

The proceedings of all formal managers' meetings shall be noted or summarieed with written minutes of
the meeting and a copy of the minutes shall be placed and kept in the records book of this LLC.

6. Meanagers' Commitment to LLC

Muanagers shall devole their best elforls and energy working (o achieve the business objectives and Rnncial
goals of this LLC.

7. Campensation of Managers

Managers of this LLC may be paid peraneeting or per-diem amounts for attending management meetings,
may be reimbursed for actual expenses advanced by them fo atlend management meetings or attend Lo
management business for the LLC, and may be compensated in other ways for performing their duties as
managers. Managers may work in other capacities for this LLC amd may be compensated separately for
performing, these additional services, whether as officers, staff, consultants, independent contractors or in other
CApNCIles,

B. MEMBERSHIP PROVISIONS

L. Noniiability af Members

Mo member of this LLC shall be persomally lialdle for the expenses, debls, obligations or liabilities of the
LLC, or for claims made against it.

2. Reimbursement for Organizational Casiz

Bembers shall be reimbursed by the LLC for organizational expenses paid by the members. The LLC shall
'.':". srized to eleat o deduct organizational expenses and stat-up expenditures ratably over a period of time
fjitted by the Internal Revenue Code and as may be advised

L5 tax advisor.

47 Members' Capital Interests

A member's capilal interest in this LLC shall be computed as a fraction, the numerator of which is the folal
of o member's capital account and the denominator of which is the tofal of all capital aceounts of all members.
This fraction shall be expressed in this agreement as a percentage, which shall be called each member's "capital
interest" in this LLC.

4. Membership Vating

Except as otherwise miay be required by the Anticles of Organization, Centificate of Formation or a similar
organizational document, other provisions of this Operating Agreement, or under the laws of this siate, each
member shall vote on any matter submitted (o the membership for approval by the managers of this LLC in
proportion lo the member's capital interest in this LLC. Further, unless otherwise stated in another provision of
this Operating Agreement, the phrase "majority of members" means a majority of members whose combined
capital interests in this LLC represent more than 50% of the eapital interests of all inembers in this LLC, and a
majority of members, so defined, may approve any item of business brought before the membership for a vole,



3. Compenseation

Moembers shall nol be paid as members of the LLC for performing any duties associated with such
membership. Members may be paid, however, for any services rendered in any other capacity for the LLC,
whether as officers, employees, independent contractors or othenwise.

fi. Members' Meetings

The LLC shall pot provide for reguler members' meetings, However, any member may call a

iieeting by comiiuinieating his o her wish to schedile o meeting 1o all other menbers, Such notifcation may be
in person or in writing, or by telophone, facsimile machine, or other form of electronic communications
reasonably expected 1o be received by a member, aod the other members shall then agree, either personally, in
wriling, or by telephone, facsimile machine or other form of electronics communication fo the member calling
the meeting, to meel at a mutually aceeplable time and place. Notice of the business (o be Iransacted ol the
meeting need net be piven to members by the member calling the meeting, and any business may be discussed
and conducted ot the meeting.

IF all members cannot atiend a8 meeting, it shall be posiponcd 10 a date and time when all members can
attend, untess all members who do nol attend have agreed in writing to the holding of the meeting withoul them.
IF o mecting s posiponed, and the postponed meeting cannot be held either becavse all members do not atiend
the postponed meeting or the non attending members have not sipned & written consent 1o allow the postponed
meeting to be held without them, a second postponed meeling may be held at a date and lime ansouiced at the
lirst postponed meeting. The date and fime of the second postponed meeting shall also be communicated to any
members nol attending the: first postponed meeting. The sccond postponed meeting may be held without the
attendmnce of all members as long as o majority of the capital interests of the membership of this LLC is in
altendance at the second postponed meeting. Written nofice of the decisions or approvals made at this second
postponed meeting shall be mailed or delivered (o each non-attending member promptly after the halding of the
seconid postponed meciing,

Written minies of the discussions sid proposals presented at a members' meeting, and (he voles taken and
matters approved al such meeting, shall be taken by one of the members or n person designated at the meeting.
A copy of the minutes of the mecting shall be placed in the L.L.C's records book after the meeting.

7. Membership Certificates

Thi= LLC shall be authorred to obtam and issee certificates representing or certifying membership intorests
in this LLC, Each centificate shall show the name of the LLC and the name of the member, and shall state thai
the person mmmed is a member of the LLC and is entithed to all the rights granted members of the LLC under the
Articles of Organization, Cerlificate of Formation or a similar organizational document, this Operaling
Aprecment, and provisions of law. Hach membership certificate shall be consecutively numbered and signed by
two current members of this LLC. The certificales shall inclode any additional information considered
appropriate for inclusion by the members on membership certificates,

In addition to the above information, all membership certificates shall bear a prominent legend o
their face or reverse side stating or sununarizing any (ransfer restrictions that apply to memberships in
this LLC under the Articles of Organization, Cedifioate of Formation or a similar organizational
document and! or this Operating Agreement, and the address where a member may oblain a copy ol
these restrictions upon request from this LLC. |

The records book of this LLC shall contain a list of the names and addresses of all persons to whom
certificales have been issued, show the date of issuance of ench certificate, nod record the date of all
cancellations or transfers of membership certificates by members or the LLC,



8. Admissiom of New Members

Except as otherwise provided in this agreement, o -person or entity shall not be admitted into membership in
this LLC wnless each member copsents in writing to the admission of the new member, The admission of new
imembers fnto this LLC who have been fransferred, or wish to be transferned, 8 membership interest in this LLC
by an existing member of this LLC is covered by separate provisions in this Opesating Agreement.

C. TAX AND FINANCIAL PROVISIONS

1. Taxy Classification af LLC
Motwithstanding any other provision of the agrecment, the members of this LLC intend that this LLC

be excluded from Subchapter K as provided by § 1.761-2 for certain unincorporated organizations from (he
application of all or part of subchapter K of chapter | of the Internal Revenue Code,
This organization has been availed of for investment  purposes only and not for the active conduet of a
business and this organization will timely furnish its members all of the information to enable such members
to compuie their iconie withoul the necessily of computing parinership taxable income.
The LLC nlends 1o meet with all of the requirements o be considered for US incomne tax purposes of an
fuvesting parfuership.

As such the participants in the joint purchase, retention, sale, or exchange of investment property:
s Ohwn the property 88 co-0vWners,
s Heserve the right separately to take or dispose of their shares of any property acquired or retained, and
* Do ot actively conduct business or imevocably anthorize some person oF persons acting in a
representative capacity to purchese, sell, or exchiange such mvestment property, To facilitate the
management of this LLC, each separate  participant may debegate authority (o purchnse, sell, or exchmge his

?___F__,__uhuu'l: of nny such imvestment property for the lime being for his account, but not for a period of maore than a
P
.

hermore, the Manager of the LLC shall make the election provided in section 761(a) not later than the

ibeed by paragraph (e} of § 160311 (including extensions thereof) for filing the partnership retum
first taxable year for which exclusion from subohapler K is desired.

L. Tax Year and Accounting Method

The tax year of this LLC shall end on the last day of the month of December. The LLC shall use the cash
inethod of accounting. Both the tax year and the accounting period of the LLC may be changed with the
consent of all members or all managers if the LLC qualifies for such change, and may be effected by the filing
of appropriate forns with the IRS and stale tix offices.

3. Tax Mafters Pariner

IT reguired mnder Intermal Revenue Code provisions or regulations, this LLC shall designate from among i1s
members 8 "lax matters partner” i accordance with Internal Revenue Code Section 623 1 (a)(7) and
correspanding regulations, who will Fulfifl this role by being the spokesperson for the LLC in dealings with the
IRS as required under the Interal Revenue Code and Regulations, and who will report to the members on the
progress and outcome of these dealings,



4. A Income Tax Retvrns and Reports

Within 60 days after the end of cach tax year of the LLC, a copy of the LLC's state and federal income tax
returns for the preceding tax year shall be mailed or otherwise provided 1o each member of the LLC, topether
with any additional information and forms necessary for each member to complete his or hor individual state
and federal income ax returng. This additional information shall include o federal (and, il applicable, state)
Form K-1 {Form 1065-Partner's Share of Income, Credits, Deductions) or equivalent income tax reporting form,
a1 well as a financial report, which shall include a balance sheet and profit and loss stiement for the prior
Lo year of the LLC.

5. Bank Accounis

The LLC shall designate one or more banks or other institutions for (he deposit of the funds of the LLC, and
shall establish savings, checking, investment and other such accounts as are reasonable and necessary for its
business and investiments. One or more employees of the LLC shall be designated with the consent of all
managers to deposil and withdraw funds of the LLL, and 1o direct the investment of funds from, into and among
such accounts. The funds of the LLC, however and wherever deposited or invested, shall not be commingled
with the personal fands of any members or managers of the LLC.

6. Title fo Assefs

All personal and real property of this LLC shall be held in the name of the LLC, not in the names of
individual members or imanagers.

D. CAPITAL PROVISIONS
1. Capital Coniribuitons by Members

Members shall make contributions of cash, property or services 1o the LLC, oo or by specified dates, as sel
foath in Exhibit A, The [air market valwes of items of property or services as agreed belween the LLC and (he
contribuling member are also shown in Exhibit A.

2. Addfitional Comtribuions by Menbers

The members may agreo, from time o tine by unnimons vole, 1o require the paymeil of additional capital
contributions by the moembers, on or by a mutually agreeable date.

3. Failure o Make Confribugions

IF & member fails o make a required capital contribution within the time apreed for & member's
contribution, the remaining members may, by unanimous vole, agree to reschedule the time for payment of the
capital contribution by the late-paying member, setting any additional repayment ferms, such as a Iate payment
penalty, rate of interest to be applied to the unpaid balance, or other monetary amount to be paid by the
delinguent member, as the remaining members decide, Allernatively, the remaining members mny, by
unanimous vobe, agree to cancel the membership of the delinguent member, provided any prior partial paymenis
of capital made by the delinguent member are refunded promptly by the LLC to the member after the decision iz
made to terminate the membership of the definquent member,

4, No Interest on Capital Coniributions

Mo interest shall be paid on funds or property contributed as capital to this LLC, or on funds reflected in the
capital sccounts of the members,



5. Capital Accovunt Bookkeeping

A capital account shall be set up and mamfained on the books of the LLC for each member.
It shall reflect cach imember's capital contribution to the LLC, increased by each member's share of profits in the
LLEC, decreased by each member’s share of losses and expenses of the LLC, and adjusted as required in
accordance with applicable provisions of the Internal Revenve Code and corresponding income tax regulations.

6. Consent to Capital Confribeition Withdrenwals and Distributions

Members shall nod be allowed 1o withdraw any part of their capital contributions or to receive distributions,
whether in property or eash, except as otherwise allowed by this agreement and, in any case, only if such
withdrawal is made with the written consent of all members.

7. Allocations of Prafiis and Losses

Except as otherwise provided in the Arlicles of Organization, Certificate of Formation or a similar
orpganizational document, or this Operating Agreement, no member shall be given priority or preference with
respect to other members in oblaining & relurin of capital contributions, distributions of allocations of the
income, gains, losses, deductions, credits or other items of the LLC. Except as otherwise provided in the
Articles of Organization, Certificate of Formation or a similar organizational document, or this Operating
Apreement, the profitz and losses of the LLC, and all items of its income, gain, loss, deduction and credit shall
be allocated 1o members according to cach member's capital interest in this LLC,

. Alfocation and Disiribution of Cash jo Members

Cash fromn LLC business operations, as well as cash from a sabe or other disposition of LLC
capital assets, may be allocated and distributed from time to tiwe to members n pccondance with each
member's capital inderest in the LLC, as may be decided by o nnanimous voie of managers.

0. Alfacalion ﬂ_f.l".l'im-l:ﬂ.th Distribidllons

IF proceeds consisl of property olhier than cash, the persons authorized in the preceding parmgraph 1o decide on
istriburtion of cash allocations are authorized o determine the value of such property and allocale this value
the members in accordance with each member's capital interest in the LLC, 17 such non-chsh procecds
redwced to cash, such cash may be distributed smong the members according to e cash distribution

of the preceding paragraph.
focatlon and Distribition of Lignidation Proceeds

Regardless of any other provision in thiz agreement, if there is a distribution in liquidation of this LLC, or
when any member's interest is liquidated, all itews of income and loss shall be allocated to the members' capital
accounts, and all appropriate credits and deductions shall then be made to these capital accounis before any final
distribution is made. A final distribution shall be made to members only to the extent of, and in praportion to,
any positive balance in each member's capital nccount,

E. MEMBERSHIP WITHDRAWAL AND TRANSFER PROVISIONS

1. Withdrawal of Members

A member may withdraw from this LLC by giving written notice to all other members and managers, al
least 60 days before the date the withdrawal is 10 be effective. In the event of such withdraval, the LLC shall
pay the departing member the fair value of his or her LLC interest,



less any amounts owed by the member to the LLC. The departing and remaining members shall agree at the
time of depadure on the fair value of the depading member's interest and the schedule of pavinents 1o be minde
by the LLC to the departing member, who shall receive payment for his or her interest within a reasonable time
after departure from the LLC. If the departing and remaining members cannod agree on the value of departing
member's interest, they shall select an appraiser, who shall determine the current value of the departing
member's interest. This appraised amount shall be fair valve of the departing member’s interost, and shall form
the basis of the amonnt i be pud to the deparding member.

2, Resirictions on ihe Transfer of Mewmbership

Except as otherwise provided in this agreement, a member shall not transfer his or ber membership in the
LLC unless all of the non-transferring LLC members first agree in writing to approve the admission of the
transferee into this LLC. Furtber, no member moy encumber a part or all of his or her membership in the LLC
by mortgage, pledge, granting of & security interest, lien or otherwise, unless the encumbrance has frst heen
approved in writing by all other members of the LLC.

Motwithstanding the above provision, any member shall be allowed o assipn an economic interest in his or
her membership to another person withoul the spproval of the other members or member-managers. Such an
assignment shall not inclede a fmnsfer of the member's voting or management rights in this LLC, and the
assignes shall not become a member of the LLC.

F. DISSOLUTION PROVISIONS
1. Evems Thar Trigger Dissolution of the LLC

The following events shall irigger n dissolution of the LLC, except as provided:

a. Dissociation of a Member. The dissociation of a member, which means the death, incapacity,
bamkropicy, retirement, resignation or expulsion of & member, or any other event thal
terminates the continued membesship of a member shall cause a dissolution of this LLC
only if and as provided below:

1. Jf a vote must be taken under state law to avoid dissolution. If, under provisions of state law, o
vole of the remmning LLC members is required o continue the existence of this LLC after the
dissociation of a member, the remaining members shall affirmatively vote to continue the existence
of this LLC within the period, and by the mumber of votes of remaining members, that may be
required under such provisions, If such a vole is required, but the period or number of votes
requirement is not specified under such provisions, all remaining members must affirmatively vote
lo g confinuation of this LLC within 90 days from the date of the date of dissociation of the
nwember, If the affirmative vote of the remaining members is not obtained under this provision, this
LLC shall dissolve under the appropniate procedures specified under state law.

2. f a vote is not required under state law 1o avoid dissolution. IF provisions of stale law do not
require such a vote of remaining members o continue the existence and/or business of the LLC
afier the dissociation of a member, and/or allow the provisions of this Operating Agrecment lo take
precedence over state law provisions relating to the continuance of the LLC following the
dissociation of a member, then this LLC shall continue its existence and business following such
dissociation of a member without the necessity of faking a vole of the remaining members,
Motwithstanding the above, if the LLC is left with fewer members than required under state law for
the operation of an LLC following the dissociation of a member of this LLC, the LLC shall elect ar
appoini &8 member in accordance with any provisions of siate law regarding such eleciion or



appointment, If such election or appointment is not made within the time period specified under
state law, or, if no time period is specified under state law and the LLC makes no election or
appointment within 90 days following the date of dissociation of the member, this LLC shall
dissolve under the appropriate procedures specified under state law.

b. Expiration of LLC Term. The expiration of the tenm of existence of the LLC if such tern is
specificd in the Anicles of Organivation, Certificate of Formation or a similar organizational
document, or this Operating Agreement, shall cause the dissolution of this LLC.

c. Written Agreement to Dissolve. The written agreement of all members to dissolve the LLC shall
cause a dissolution of this LLC.

d, Entry of Decree. The entry of a decree of dissolution of the LLC under state law shall couse a
diggolution of this LLC,

IF the LLC is to dissolve according to any of the above provisions, the members and, if applicable,
managers, shall wind up the affairs of the LLC, and take other actions appropriate 1o complete a
dissolution of the LLC in accordance with applicable provisions of sisle law,

G. GENERAL PROVISIONS

1. Offfcers

The managers of this LLC may designate one or more officers, such as a Presidenl, Vice President,
Secretary mid Treasurer, Persons who Gl these positions need not be members or imanagers of the LLC, Such
positions may be compensated or non-compensated according to the nature and extent of the services rendered
for the LLC as a part of the duties of each office. Ministerial services only as & part of any officer position will
nodmally not be compensated, such as the performance of officer duties specified in this agreement, but any
officer may be reimbursed by the LLC for out-of-pocket expenses paid by the officer in camrying out the dutics
of his or her office.

books of account of the LLC's financial fransactions. A list of the names and nddresses of the correni
gehership of the LLC also shall be maintaimed at this address, with nofations on any transfers of members

s o nonmembers or persons being admitted nlo membership in the LLC. A list of the corent managers'
paines and addresses shall also be kept of his addeess,

Copies of the LLC's Articles of Organization, Certificate of Formation or a similar organizational document,
a signed copy of this Operating Agreement, and the LLC's tax retums for the preceding three tax years shall be
kept at the principal business address of the LLC. A statement also shall be kept at this address containing any
of the following informalion that is applicable to this LLC:

* _the amount of cash or a description and value of property contributed or agreed fo be contributed as
capital to the LLC by each member;

s _aschedule showing when any additional capital contributions are to be made by members to this LLC;

* . statement or schedule, if appropriate, showing the rights of members to receive distributions
representing a return of part or all of members' eapital contributions; and



o g description of events, ar e date, when the legal existence of the LLC will terminate under provisions
in the LLC's Articles of Organization, Certificate of Formation or & similar organizational document, or
this Operating Agreoment.

IT ane or more of the above Hems is included or listed in this Operating Agreement, it will be sufficient 1o
keep a copy of this agreement at the principal business address of the LLC without having to prepare and keop
a separate recond of such itemn or items at this address.

Any member or manager may inspect poy and all records maintsined by the LLC wpon reasonabje

nolice to the LLC. Copying of the LLC's records by members and managers is allowed, but copying
eosts shall be paid for by the requesting member or manager,

1. All Necessary Acis

The imembers, magagers and officers of this LLC mre nuthorized 1o perform all acis necessary to perfeot the
orgainization of this LLC and to earry out its business opermtions expeditiousty and efficiently, The Secretary of
the LLC, or other officers, or one or more managers or all members of the LLC, may certify to other
buzinesses, financial institutions and individualz as to the authority of one or more inembers, manngers or
officers of this LLC to transact specific items of business on behalf of the LLC.

4. Mediation and Arbitration of Disputes Amang Members

In any dispute over the provisions of this Operating Agreement and in other disputes among (he members, if
the members cannot resolve the dispute to their motual satisfaction, the matter shall be submitted to mediation.

The terms snd procedure for mediation shall be arranged by the parties to the dispute.

It good-faith mediation of a dispute proves impossible or if on agreed-upon mediation outcome cannot be
obtnined by the members who are parfies lo the dispute, the dispuic may be submitted to arbitmation in
accordmce with the niles of the American Arbilration Association. Any parly may commence arbiliadion of the
dispute by sending a written request for arbitvation 1o all other parties to the dispute, The request shall state the
matire of the dispute to be resolved by arbitration, and, if all partics to the dispute ngree o arbitration,
arbitration shall be commenced as soon &s practical after such parties receive a copy of the writien request.

All partics shall itially share the cost of arbitration, but the prevailing pardy or parties may be awarded
attorney fees, costs and other expenses of arbitmtion. All arbitration decisions shall be final, binding and
conclusive on all the partics (o arbitration, snd legal judgment may be entered based npon such decision in
nocordance with applicable law inany courd having jurisdiction to do so.

3. Enfire Agreement

This Dperuting Agrecisent represents (he eufire agreement smong the members of this LLC, and it shall nod
be amended, modilied or replaced except by a vwritten instrument executed by all the parties 1o this agreement
who are current members of this LLC as well as any and all sdditional parties who became members of this
LLC after the adoption of this agreement. This agreement replaces and supersedes all prior written and oral

agreements among any' and all members of this LLC.
|

6. Severabifity

If any provision of this agreement is determined by a couri or arbitrator to be wvalid, wnenforceable or
otherwise incflective, thal provision shall be severed from the rest of this agreement, and the renmining
provisions shall remnin in effect and enforceable.



B, SIGNATURES OF MEMBERS, AND MANAGERS

1. Execition of Agreement

In witness whereof, the members of this LLC, and all managers on the date of excoution of this agreement,
sign i adopt this agreement as the Opcrating Agreement of this LLC aiwd agree to abkde by its terms. A person
who is both member and manager of this LLC shall sign runu-a#unm in the capacity as member of this LLC and
pirce in the capacity of manager of this LLC.

Pvlemisers:

Seidor Logistics 5, L.

ZaMifea Permy Alvaro

Szulman Gabriel Damian

Ferlig Tomas

Fernandez Santiago

Darlo Stern

Mavarro lavier

.ﬂ-llﬁn Cesnr

h.-;Immm:

Josep Benilo

iened

%

Junn Jose Javier Navarro /

Marcel Denker Ramy



Exhibsit A

Member W Total Amonnl

Seldor Logistics 5. L. £2,5% B06.520
Seulman Gabrlel Daniian &% 124,081
Ferfig Tomas 5% 124,080
Stern Dario [ 23,060
Feronndez Santingo 0% 93,060
Mavarro Javier i, 5% 69,705
Reany Marcel 3% 46,530
Cerdn Eaul 4, 5% b, 705
Calleja Cesar 4,5% 69,705
Zaldivea Peony Alvaro 3 46.530
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