INFORME ANUAL DE GERENCIA

PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

SENORES SOCIOS: A continuacion me es grato poner en consideracion el informe de gerencia
de SEIDOR §.A. por el afio 2015.

CUMPLIMIENTO DE LA METAS Y OBJETIVOS DURANTE EL EJERCICIO
ECONOMICO:

En cuanto a las metas se logrd hacer auto gestionada la oficina a nivel politico y econdmica,
Por el lado de posicionamiento de marca, se realizaron diversas campafias para lograr una

penetracion y posicionamientoe en el mercado,

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA
GENERAL.

En cumplimiento a las decisiones de la junta hemos cumplido cuanto se ha estipulado en las

actas respectivas.
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL

En el aspecto, laboral, legal y administrativo hemos cumplido todas las establecidas en el

Ecuador.

RECOMENDACIONES RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO.

Se debera de contratar un gerente comercial con su equipo de ventas, para impulsar mas ventas

y poder acelerar el crecimiento de la compaiiia.

Se mantiene el uso de recursos de mano de obra local para asi disminuir los gastos de traslado

de consultores extranjeros,

Atentamente,

prx (U
GenekIgor Kobylinski Valverde

GERENTE GENERAL

SEIDOR S. A.



