
  

  

  

  

INFORME DE GERENTE GENERAL 

Actividades referente a toda la 

  

Señores Accionistas, presento a ustedes mi informe Ánual de 

estructura organizativa de la COMPAÑÍA TEXTIMPORT SA. en cumplen a lo 

$ Árt rt. 123, 124 y 125 de la Ley de Compañías, por el periodo del 1% de enero al 

    

dispuesto en lo 

e - del 2 2045. 

  

3% de die 

a creada mediante Resolución aprobada por la 

  

es una sociedad jutic 

  

   sobre la vida jurídica de la misma, siendo 

  

superintendeneia de Compañías de competencia to 
  su objeto social, intermediarios del comercio de materias primas agrarías, animales vivos, 

  

as textiles y productos semielaborados, sujetándose a las disposiciones de la los 

  

materias por £   

an dos 

  

de la nn de Compañías, los Reglamentos y las Disposiciones que en 

      Ent mos competentes e 

  

inscritos ante 

  

en la actualidad cuenta coa 2 accionistas, 

  

La compañi 

    tendencia de Compañías, y ante el Registro Mercantil: la Gerencia Gor 

  

s de wus directivos y acciol 

  

coordinado todas las actividades ejecutivas 

Durante el presente año 2015, la Compañía ha mostrado los siguientes mov 

  

3 
económicos conforme lo señala el cormunto de Estados Financieros y Sis aspectos importantes 

  

gue se detallan a continuación. 

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.- 

    de acuerdo con las MNorrnas 

  

se han prepar 

    

“nanciera para pequeñas y medianas entidades (NIIÍ* para le 

PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compañías. Los listados Financieros se han 

1     do de acuerdo con el enfoque del costo histórico.   clabe 

    

Los iostados 3 

  

ancieros correspondientes al ejercicio determinado al 31 de iembre del 2015 

3 sido los primeros elaborados de acuerdo a las Normas e eprctadione. emuudas por el 

  

TASB, las cuales incluyen las Normas Internacionales de Información Financiera (NIE). Las 

dad (NIC). “Las 

cuador según Rosolu 

  

   nacionales de 

Mo. 06,101,004 

    ntab     Normas Internacionales de < 

      Información Financiera NIE” adoptadas en 

    

348 de 4 de septiembre del del 21 de agosto del 2006, publicada en el Registro Ofic 

mismo año. 

Resolución No. UB.G.DSCÍ 

  

    

    

ormación binanciera NIE Y la Resolución 

l de octubre del 2011, publicada en el A Oficial 

lamento para la aplicación de las Normas Internacionales 

de formación Financiera NÍÍE para PYMES. 

de acuerdo al reglamento: 

  

calificada como 
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Os inferiores a 4 millones 

  

a Monto de activ 

  

b B. Ventas brutas de hasta 5 nu 

ce. £. Tengan menos de 200 trabajadores 

ad
 

paro
s 

  

> cambios con respecto a las Normas NEC, vig 
Ea 

    Esta rra tiva supe 

iemmbre del 2011, tales como: 

  

    ración de activos, pa 

  

   ” Cambios en políticas contables, criterios de 

   costos y gastos, y forma de presentación de los estados financieros, 

  

>vOs estado el estado de cambios en el 

  

ro La incorporación de dos 

atrimonio neto y el estado de Hujos de efectivo, y 

  

0 

p 

Las notas a los Estados linancieros 1 el de actividades por parte de la 

” por la en relación con la transición desde los    

  

principios contables Icuatorianos NEC a las N 

¿TABLES Y CRITERIOS DE VALORACION. 

  

PRINCIPIOS, POLITICAS CO 

in la elaboración de 

  

han aplicado los siguientes principios y políticas cont: 

Efectivo y Equivalentes al Efectivo, al 31 de diciembre del 2015, $ 800.00 

ivo incluyen al efectivo en los depósitos a la vista en      ¡l etectivo y equivalentes al efect 

  

entidades del sistema financiero, otras inversiones de gran liquidez con un vencimiento original 
  de tres meses O menos, los sobregiros bancarios, en el balance se presentan en el pastvo 

corriente. Para la presentación del 

  

Estado de Flujo de efectivo los sobregtros bancarios se 

valentes al efectivo.     en en el efectivo y €   
3 

ÍNCi 

  

PT Principio de Negocio en Marcha 

  

eros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa está « 

       isible, por lo 

  

> del futuro pre 

  

continuará sus actividades de operación d 

ne intención ni necesidad de liquidar o de cortar de forma importante E 

  

¿Us ODeraciones. 

Situación Fiscal 

Al cierre de los Estado Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisión pot parte de las 

autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributarias que podrían 

afectar 

  

GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO 
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iante la aplicación de 

  

La empresa está expuesta a determinados riesgos me II me 

  

sistemas de identificación, medición, limitación de concentración y supervisión. Entre dos 

pruncipios de la buena admunistración destacan los si guientes: 

  

aprobadas y divulgadas por cl Presidente y 

  

se —Complir estrictamente con todas las 

Gerente. 

    

  
   

   

   

  

    

. de conocimiento técnico y capacidades ntes para asegurar 

a favor del cliente, minimizando el nesgo de control interno, 

: las entidades de control 

e an control de calidad necesario para asegurar que las operaciones 

blecidos.       se realizan según las políticas, normas y procedim 

  

Las principales políticas de la empresa se derrvan del desarrollo de su propia acuvidad y dentro 

  

Tacar ss     de ésta. los principales aspectos a de 

  

* Política de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta 

  

con un sistema de control interno, mediante la aplicación de un servicio de calidad, 

mpliendo con los estándares de ética, normas de general aceptación. 

3s conflictos que pudieran surgir en relación con la 

  

n relación con 

    

s Política Juridica: 
3 

actividad de la e rsos agentes del mercado, laboral, tributario, Cs 

  

resa, con los 

  

      

    
  

práctica habitual mantener una línca de solución a los conflictos por medio de la 

mediación. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta 

  

  

con asesores ] jurídicos propio 5, Que TE mantienen una actitud pre ventiva. 

onsabilidad       uros de r 

  

e Política de seguros: La empresa mantuene una política de seg 

  

ados al seguro     sgo, al     y todo 1 mismo dempo se encuentran asegurados los en 

social “RSS? 

se Política de RRHH: La empresa cumple con cl código laboral y disposiciones del 

Ma 

Humanos. 

1 

  

ioso elemento de Re    entemelr 

  

isterio del Y     ajo, motivando perm 

  

Atentama 
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