
Riobamba, 13 de abril del 20 l 8 

INFORME DE GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 

ACCIONISTAS DE LA COMPANIA: TRANSCAPALCO CIA. LTDA. 

Para dar cumplimiento a las disposiciones de la Superintendencia de Compai'lías y de los estatutos de 
la Empresa, me permito rendir a continuación el informe de actividades de la gestión económica de la 
compafiía, correspondiente al ejercicio 2017. 

ENTORNO ECONOMICO. SOCIAL Y POLITICO 

La economía general del país durante el 2017, ha venido desarrollándose con cierta estabilidad y las 
actividades a nivel general se han generado con relativa normalidad, pero debido a la crisis que ha 
afectado al país por diferentes aspectos de la economía, han menoscabado la actividad del transporte 
de carga. y en general se están generando incertidumbres con el futuro de las actividades que preocupa 
a todos y que obligará a tomar medidas correctivas tanto en el sector público como privado para el 
manejo de la crisis. Sin embargo existe una prudente tranquilidad política y social, para que el país se 
siga desempeñando como en los ai'los anteriores. 

ENTORNO EMPRESARIAL 

La necesidad de formal Í71lr al sector del transporte, ha llevado a que los organismos de control 
determinen la obligatoriedad de conformar empresas para la operación del transporte en el país. Por tal 
motivo se conformó Transcapalco Cia. Ltda. para continuar con las actividades en el medio, del socio 
principal, pero debido n regulaciones en tomo a la vida útil de vehículos, ha ocasionado que no se 
pueda operar a pesar de la calidad mecánica con que se tiene al vehículo. 

CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS 

Las proyecciones fijadas corno empresa de transporte se han planteado, por lo que se emprenderán en 
la búsqueda de contactos y de esta manera relacionarse con el medio. Estas metas y objetivos serán 
una constante en la idea que tenemos como empresa. 

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES 

Se han cumplido en todos los aspectos importantes con los lineamientos y políticas emanadas de la 
dirección de la compañía. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

La empresa por su reciente conformación no dispondrá de personal hasta que se configure en todos los 
aspectos. Todas las actividades senin ejecutadas por Gerencia. En los aspectos societarios se dará 
cumplimiento a los requerimientos internos y de control exigidos por la Superintendencia de 
Compañías. Para terminar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los señores accionistas y 

directores de la Co añ • por la confianza y colaboración brindada para el desempefto de mis 
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an a yado positiva y decididamente mí gestión en este año de labores. 
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