
{NFll!J._;_UJ" DL' (,ERDVJL GEJVER.AL A LA JUNTA GENERAL ORD/l\AR/.4 DI:' 

.1CCIONJS'TA5:_ DE: LA CO!HPAYÍ4: TRANSCAPALCO CIA. L11>A. 

Para da1 cull:plin:;<:lí\<.) a las dispo,.,ici<lllC'> de la Superintendencia de C0mpaílías y ele !0s estatuto:-. ck 
la illlp!'C''>{L llk' )\l" lliil<l I'Cil\llr ;¡ <.:Oililruaclf'l!l c?l infurrnc de ~lCtÍvJdad.:s de LJ !,!.é'S\\1)11 l'L'(lil<'>lll!Cit ck Ll 
\.:1qnp:u') ~..·l)J lt..''-i'' \t: ... li,-llh· ::1\ ~..:¡cTC!<.:io 20 l h 

La ccoll<'llli;; !,'.~l·cr,:lckl país dwanle <.:1 2016. ha vcn1do desaiTolbndo~c con cie11a estabilidad v la:-, 
aeti\ Í<~:~~k~ a 111' e! v.(:m:ra¡ "(: llnn g_c!'eradü con rt·iativa normalidad, pero cleb1do a la nJ'>is q1k' ha 
alccl:.:~.L' ,;1 ¡wi, ;l< ., l;: b;lJil en eí precie del r•ctn'>lc:c; y otros aspectos de la economía. ha:: mcno,;cahado 
la :1ct ¡, id::d ckl :r .. tF¡Jt>l'1c de c:1r~<.L y c11 gc·ncrai se est:ín g~·n<:-rando íncenidumbr~'S con el Ítltlir() de 
l<h ac'tl\ 1dadc· c¡l!.: ¡n:ociliJil a ll>d(l': / que oblígnrá a tornar rnedidas correctiva,; tanto en el ~cct<lr 

púbku c'UilW 1' 1\;l(b para el ;mweju de la cri:,is. Sin embargo existe una prudente u·anqu1lidad 

polnic:J v soei:d. rura que el país se siga dcs.:mpet'\ando corno en los años anteriores. 

!.;1 m:n:sidad JL' ¡(_lt'iil:ilizar :tl sc~ctor ckl transporte, ha llevado a que los <'rganismos dt.~ i.:\lJJtrPI 
determÍii('ll la ,,¡;·:,!.~ll·;:·icdad (k ,·,,:,t(mna¡· c111prcsas para la opera-.:ión dcl transporte en el p:lÍ~. I\)r tal 
llW\1\ l! c.L' ha L':)lli 'illiad,, !'r.u;s~:1pcilcll Cia. Ltda. para L~l)lltinuar con las <Kttvidildc" en cl mc,:lio. del 
S\lCÍu ¡mtlcip:t:. i ·' c•.•mpet<.:'llcÍ<I ¡wr le· tantu es ci\:'CÍente y se buscará relacionarse mas c11 el mcdll'. 
pcrc' e~ta sitw:ct '1· IH' dche desalentar la acti\ iclacL se nos presentan retos para el futuro pen• ha\ que 
tC!l\..'! . .:trlll.i<ill/~l >~~-;_¡¡j;· ~ldcl¡\l1te. 

e \íV!PI i\11!'\ IC· flr, \IFT•\S 1· OR·FTI\OS 

Lh ¡m,, ecctoltL..·, :ijadas cnnh• c'ill}li'C'>I dt~ trans¡wrte se iwn plan1eado, por lo que se <:m¡HetHier.ul ct1 

la bthquetb ck díi!Ulc.:ll\s :v (k ,;st:: m;:ne¡·a r·elacionarse con el medio. Estas metas ! ,lb.Jcl Í\(Js ,;cr<'111 
una COii'-lante CJl i<· id"''\ qu~..· tcnc·nws cc1rno .:~mprcsa. 

Cl \11'! I\11L ·,! ('! IL DlSI'( !SIC!( l~LS DI DIFZFCTORIO Y JUNT'AS (iENLR:\1 .ES 

s,, ha11 ,·,:1npliJ' .·11 tc'd'l' k,., :t~p,L:tr.; im¡xn·tantes con los linc~;mientPs y política:' emanada~ de !;¡ 

dircúH,Hl ck l:t ''"lti¡):t'li;i. 

L<ll'lllp:c·..,~~ p,·r ;u rt:•:h.:ll!.C cc•1tL1rrnaci:1n lhl di~pn11drá de personal hasta que se configure t'll tl)d<.':' lcls 
<lSlWCtl'o· Tod;¡..; L,; ;¡~·tí\ idadc.; ,.;;crún ejecutadas por Gerencia. En lo~ aspectos societarios se darú 
cumplimic~llhl ;: ¡.,-. rcqucritJliciltí.JS •tJtcrno~ y de control exigidos por la Supt:nntcndenci:l ele 
Comp;üJ;as. l\w: !c1mínar. q¡;icro dcj::r • .. :1.>11stancia de mi agradecimiento a los ~cilorcs :H:ci\lllÍ~tas .\ 

directm~"'; de:· j;, : í:1 P('r la c:c:nfían:.·a y cdlabt>racil\n brindad:1 para el desempcii<l de tllb 

func·i,l!:<.:~. quicl'''' h:!ll '!J'I.'\iH.Íl' iJíl\Í\t\:1 ~ cic,:ididamc!ltC mí gestión 1.:lll':itt: ai)C1 de l;lbC•I·t'". 


