Riohamba, 12 do ahvil del 2017

INFORME DID GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA: TRANSCAPALCO CiA. LTDA.

Para dar camplinvento a las disposiciones de 1a Superintendencia de Compaiiias v de log estatutos de
fa bavpresa, moe penito rendi o contmuacion el mforme de actividades de fa gestion econdnuca de la

compana, corresposdionte al crereicio 20006
ENTORNO LCONOMICO, SOCIAL Y POLHTICO

La cconvinia veneral del pais durante el 2016, ha venido desarrollandose con cierta estabilidad v las
actividades a nivet veneral se han geverado con relativa normalidad, pero debido a la crisis que ha
atectado al pais por la baja en el precio del petrdlec v otros aspectos de la economia. han menoscabado
ta actividad dol wensporte de carga. y en general se estan generando incertidumbres con el futuro de
fas actnviadades gue preocupa o wdos vy gue obligard a tomar medidas correctivas tanto en el sector
ptblico como privado para ¢f mangjo de la crisis. Sin embargo existe una pradente tranquibidad
pohtica v social, para que el pals se siga desempefiando como en los afios anteriores.

ENTORNO EMPEFSARIAL

La necesidad de tornnalizar al sector del tansporte, ha llevado a que los organismos de control
determinen la ohnsatoriedad de conformar empresas para la operacion del transporte en el pais. Por tal
motine se ha conformade Transcapaleo Cia. Lida. para continuar con las actividades en ¢l medio. del
socio principal. Le competencia por lo tanto es creciente v se buscara relacionarse mas en el medio,
pere esti situact v debe desalentar la actividad, se nos presentan retos para el futuro pero hay gue

tener contianza o sepuir adelante.

CUMPLINTENTO D METAS Y OBAETIVOS

Las provecciones fjadas como enrpresa de transporte se han planteado, por lo que se emprenderin en
la bisqueda de contactos v de esta maenera relacionarse con el medio. Estas metas v objetivos seran
una constante £ e 1den quo enemos como empresa.

CUMPUIMIEN TG DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES

Se han cumplisl s onedos los aspectes importantes con fos lincamientos y politicas emanacdas de la

divecoion de Ly compadiia,
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

La empresa por su recicnte canformacion no dispondra de personal hasta que se configure en todos Tos
aspectos. Todas lus actividades seran ejecutadas por Gerencia. En los aspectos societarios s¢ dard
cumplimionto @ fos requerinsientos mternos v de control exigidos por la Supermiendencia de
Companias. Para terminar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los sefiores accionistas
directores de iz Compania por la confianza v colaboracion brindada para el desempenio de mis
fanciones, quicnes han apovado positiva v decididamente mi gestion en este aiio de laberes.,

- IRANSCAPALCO CIALLTDA,



