Riobamba, 12 de abril del 2016

INFORME DE GERENTE GENERAL A 14 JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE 1A COMPANIA: TRANSCAPALCO CIA. LTDA.

Para dar cumplimiento a las disposiciones de la Superintendencia de Compaiiias y de los estatutos de
la Empresa, me permito rendir a continuacion el informe de actividades de la gestion econdmica de la
compaiiia, correspondiente al ejercicio 2015.

ENTORNO ECONOMICO, SOCIAL Y POLITICO

La economia general del pais durante el 2015, ha venido desarrollandose con cierta estabilidad y las
actividades a nivel general se han generado con relativa normalidad, pero debido a la crisis que ha
afectado al pais por la baja en €l precio del petrdleo y otros aspectos de 1la economia, han menoscabado
la actividad del transporte de carga, y en general se estan generando incertidumbres con el futuro de
las actividades que preocupa a todos y que obligara a tomar medidas correctivas tanto en el sector
publico como privado para el manejo de la crisis. Sin embargo existe una prudente tranquilidad
politica y social, para que el pais se siga desempeiiando como en los afios anteriores.

ENTORNO EMPRESARIAL

La necesidad de formalizar al sector del transporte, ha llevado a que los organismos de control
determinen la obligatoriedad de conformar empresas para la operacion del transporte en el pafs. Por tal
motivo se ha conformado Transcapalco Cia. Ltda. para continuar con las actividades en el medio, del
socio principal. La competencia por lo tanto es creciente y se buscara relacionarse mas en el medio,
pero esta situacion no debe desalentar la actividad, se nos presentan retos para el futuro pero hay que
tener confianza y seguir adelante.

CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS

Las proyecciones fijadas como empresa de transporte se han planteado, por fo que se emprenderan en
la biisqueda de contactos y de esta manera relacionarse con el medio. Estas metas y objetivos seran
una constante en la idea que tenemos como empresa.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES

Se han cumplido en todos los aspectos importantes con los lineamientos y politicas emanadas de la
direccion de la compafiia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

La empresa por su reciente conformacion no dispondra de personal hasta que se configure en todos los
aspectos. Todas las actividades seran ejecutadas por Gerencia. En los aspectos socictarios se dard
cumplimiento a los requerimientos internos y de control exigidos por la Superintendencia de
Compatfiias. Para terminar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los sefiores accionistas y
directores de la Compaifiia por la confianza y colaboracién brindada para el desempefio de mis
funciones, quiengs-han apoyado positiva y decididamente mi gestion en este afio de labores.




