MIFORART CEL COMISARID
s Acoioristas de Consiraesari y Conalira Brispndas. s

Ln curnpliments & e dispuesie en el Arbclic 275 de la Ley e Tampsiias ¢ 33 Pocolkacios
Ho22.3.43.0014. de octubre 13 de 7992 de la Superintendencia de Compafides, tefergnts 2 lss
opfigeciones de I0s Cnmvisasios, en mi cilidad de Comisarioo fringipel de Comswltora ¢
Constructard Aiends 3.4 presento g wsiedes mi inferme y oginidn sobre la razopakitidad v
sefigngia de da infarmatidn presznkads 2 ysiedes por dia Adrrinistracion, ononelacions cor ia
situasion finandiera v resultodo de aparationss Jde la Compeia o el afo jeminads 2 31 e
dicigrokrs <la 2035

Responsabilidad de k& sdministracidgn de la Companfa por og Estades Flnanciercs.- ia
prepofacicn v presentacion da los estados  finsedieros de conferwmidad con Normas
Intgrracionaies g formacidn finpncders, ps sesponsabificad de oy sdministzaclores d2 I3
Commpeitiz, azl camo B dicafio, 3 mplemenkacién, ¥ 2l msanignimienie ge centrolas mternos
relavanegs pard 13 preparaclan v presentacion 08 1alss extadoz finasciernns:

Responsabiticisd de B Comisaria .- Principal M: respersabilded expresar unz opinior sobre 10s
gutados financizeos de (3 compaiia, Hos2dp an fa revisidn efttiaddy v sobng @f compdimigan:
pos pare de la asksdristiacin, da las mermas egales, estatitanias v replamentariag, amd oo
sle lag resodurienes do Jungs Generasl de Accicniziag ¢ da 155 recomendacianes v autorizpciones
del Dirgctoria,

sta rrvision fus efotivsds sigpulenda los Heeamientos e 135 normss inzeznaclonales s
sudilorly, mehyerd e 80 Consecsencis, pruebas sefectivas de b5 Tepistroe contahlps, evidendi
quz soportd las ireportés  rovshciorss incuidos an los Esipdos fimdbcizg cdecezsds
goilic aeida e Jas Normas Ioternacicnales de informazicn Finandciery, evaluacicn del cantral
interno de la cormpaiiza y abres grocedimiestas de revisior constdoradns reresstins e
acserdn Lo 195 Ciinunstancizs.

Ozra wste groposio, he gotenilo de o administradores, Snlormason o 385 Qpersciones,
veglstros contables v documenterion sustentadlora S a8 1raniseicnes revisadas sobre oz
seipclivas. Adigicnalmente, he revisado of 2siade de stuacien findrciera »1 31 do dicembre e
2055 v el corresporslients estede de resuftade meedral; a8 corma los doros seoiales de la
compRiia v, entrr lles, lgs aclas de funtas de Arcionistas v Direclorie.  Comsidera gue s
resuitadas de L fevision proveen Bases apripizdas pers aRpresal i opinidn.

Dpinlon sohre cumplirsiento.- En o apinkin 05 estados Enantieros mancionsgos, preseiian
ratopablernente, en t0log ios aspectas melberiales, 3a situacldn {inanciarz e Consultors y
Construckura Afiensds 34 ai 33 de diciembee de 3015 v 8l mesultado d2 o aperaclones par el
Ao lateniteaslo en esa Techa, de agusrlo con las Normas nlemacozaies de infarmacidn
Fnansiesy.

sdicionglmerle, o o wverificar que ios adiminislradorss ban cusplido con las
tispOsiciones = indrueceiones de l iela Genoral e Acclooeistas ¢ del Diractorio; y, que 05
RG0S Seories 92 i CoMPAfi pstan adenURoT MEn f IR,

wplnidn sobre el contro? interno.-Corn base @0 105 resultados de la revisién efzebuaszla,
ronsitlaro que [ administtscidn de 3 companie ha cetermirade Adecgados pracedintrsas de
ol interng, 10 Ccurl rostriluye & aoitcnar nfersacidn Tisanciam condiable ¢ promuees ol
menrin fimdnciara ¢ 2dmirgstrativa eficims de 208 rpurios.



Informe sobre cumplimiento a Ley Laboral.- En cumplimiento a o dispuesta en la primera
disposicion general de la Ley 2006-48 reformatoria al Codigo de Trabajo, Informo que durante
el gjercicio 2015, la compafia no mantuvo trabajadores contratados bajo el sistema de
intermediacion laboral con empresas que cuentan con la autorizacidn requerida por la Ley
para prestar ese tipo de servicios.

Informe sobre cumplimiento a Ley de Companias.-Es importante sefalar gue en mi calidad de
comisario principal de la compafiia, he dado cumplimiento con lodas las disposiciones
constantes en el Art, 279 de la Ley de Compafiss.

Atentamente,
Juan Fernando Boting Carvajal

COMISARIO PRINCIPAL

Quito, 10 de febrero del 2015 v
4
[



