“EXPRESSCARS.A.”

NOTAS A 1.OS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2016

Politicas contables y notas explicalivas a fos estados fmancieros para el aflo que lermina
of 31 de Diciembre da 2016, {2 empresa EXPRESSCAR 3.A.

1. Informacién general

EXPRESSCAR S.A., es una Compaiifa Anonima, radicada en la Republica Ecuador,
provincia del Guayes, cantdn Guayaquil, Parroquia Olmedo Ef dorniciiio de su sede
social y principal centro de! negocio es  Pedro Cerbo 1103 Suite 162 y Colon. Su
actividad principal es provear servicios.

2. Bases de elaboracién

Estos eslados financieros se han elahorado de conformidad con la Norma
Internacional de informacitn Financiera para Pequeftas y Medianss Erfidades (NIiF
para fas PYMES) emitida por ef Consejo de Normas intemnacionales de Comtabilidad.
Estén presentados en ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica, que es la
moneds funcional de la compafifa.

1 a presentacion de los estados financieros de acuerdo con la NiIF para jas PYMES
exige Ja delerrminecién y la aplicacion consistente de polfticas conlables a
lransacciones v hechos. Las pofiticas conlables mds importentes del grupo se
establecen en la nola 3.

En algunos casos, es necesaric emplear asltimaciones y otros juicios profesionales
para aplicar las poiilicas contables de fa compaiiia. Los juicios que la gersncia haya
efectuado en el proceso de aplicar las polfticas contables y que lengan la mayor
refevancia sobre los impories reconocidas en los eslados financiaras se establecen
an ia nofa 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracién

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo



1.2

3.3

£l efectivo v equivalenlas al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a la
vista en enlidades del sistema financiero, olras inversionas de gran liquidez con un
vencirmienta arginal de Ires meses o menos, fos sobregiros bancarios, en ef bafance
s8 prasentan an &l pasivo commiente, para fa presentacidn del Estado de Fiujo de
efective los sobregiros bancerios se incluyen en el afsclive y eguivalenles del
efectivo.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se prodiuce la entrada bruta de
beneficios econdmicos originados en el curso de las sclividades ordinarias de fa
empresa durante el ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provogue un
incrernento en ef patrimonio nelo gque no asté relacionado con las aportaciones de fos
propislarios de ese patnimaonio v estos beneficios puedan ser valorados con flabilidad.
Los ingrescs ordinarios se valoran por el valor razonable de Ja conlfraparfida recibida
0 por recibir, derivada de fos mismos. El ingreso se axpone nelo, de impuesilo,
descuentos o devoluciones.

Reconocimiento de costos y gastos
Los cosios v gaslos son registrados besandose en &f principio del devengado, es

decir, lodos los gastos son reconocidos ef momenic en que se conoce & Uso o
recepcitn de un bien o servicio.

34 Prncipio de Negocio en Marchs

3.8,

Loz estadoes financieros se preparen nomaimente sobre la base de que la empresa
estd en funcionamiento, y continuarad sus aclividadas de operacion dentro del futuro
previsible, por lo tanlo fa empresa no fiene intencion ni necesidad da fiquidsr o de
cortar de forma imporiante sus operaciones.

Estado de Flujos de efectivo

En ef estado de Aujos de efeclivo, preparado segin ef métode direclo, se ulilizan fas
siguientes expresiones:

*» Aclividades Operativas: aclividades lipicas de l2 empresa, segin ef objefo
socfal asi como olres aclividades que no pueden ser califfcadas como de
inversion o de financiacion.

» Actividades de inversion: las de adquisicion, enafenacion o disposicion por ofros
medios de aclivos a largo plezo, especialmenia propiedad, plania y equipo en el
caso que apligue.



Actividades de financiacion: aclividades que producen cambios en el tamafio y
composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parle de {as
aclividades de operacitn.

Flufos de efectivo: enfradas y salidas de dinerc en efectivo y de sus equivalentes;
entendiende por estos; Caja, Bancos y las inversiones a corlo piszo de gran
liquidez y sin resgo significalivo de alleraciones en su valor.

E! Estado de Flujos de Efectivo en la facha de transicion no sufre modificacion alguna
debido a que ef ajuste efecluado para la aplicacion de la NIG/NNF, no alecla af
efactivo, solo es un ajuste con efeclo retrospectivo al Palrimonio (Resullados
acomufados pravenientos por fa adopcién da NIF).

3.6.

Sitvacion Fiscal

Al clerre de los Estados Financieros fa empresa no ha sido sujela de revision por parle de
las auvtoridades fscales, la Gereneia considera que no hay contingencias Iribularias que
podrian afedtar la situacidn financiera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

! a empresa esls axpueasia a delerminados riesgos que gesliona medianle fa aplicacién de
sistemas de identificacian, mediciér, imiacion de concentracion y Supervisitn.

Enire los principios de buena adminisiracién destacan los siguientes:

Cumplir esirictamente con lodas las normas &probadss y divulgadas por el
Presidente y Gerenle

Se definen politicas de conocimiento lécnico y capacidades suficientes para
asegurar una geslicn eficaz a favor defl clente, mirimizando of resga de conbrol
inlerno, financieros y anle las enlidedes de control,

Se desarroflan y apiican conirol de calidad necesario pars asegurar que fas
pperaciones  se realizan segun fas pofiticas, nommas y  procedimientos
establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrolio de su propia aclivided y
dentra de ésta, fos principales aspectos a destacar sor:

Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa
cienfa con un sistema de coniml infermc, mediante & comié de calidad,
cumpliendo con los eslandares de elica, normnas de general aceplacion.



o Politica Juridica: En relacitn con los conflicios que pudieran surgir en relacion
con la actividad de la empresa, con los diversos agenles del mercado, faboral,
Iributario, es practica habifuel mantener una linea de sofucion a los conflictas por
medio de la mediacidn. No ocbstanle, y para pravernir fesgos por esas maklivas, fa
ernpresa cuenla con asesores jurldicos propios, que manfienen una aclifud
prevenliva,

o Politica de seguros: [a emprasa manliene una pdlilica de seguros de
responsabifidad civil y lodo riesgo, al mismao tiempo se encuentran aseguradas las
oficinas, fineas de produccion, invenlarios v vehloulos.

=« Politica de RRHH: [ a empresa cumple con of cddigo laboral y dispoasiciones def
Ministeric de! Trebajo, motivando permmaneniementa al valioso efemenio de
Recursos Humanos, ha puesio a disposicion de los emplaados el regiamento de
trabajo.

APRODACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados Fnancieros, han sido aprobados por la Gerencia General y poslerior
aprobacidon por fa Junla General de Socios. Dichas cuenlas anuales estan extendidas en
4 hojas, (incluidos: Estado de Situacidn Financiera, Esiado de Resuftados Integrales,
Estado de Cambios en ef Palrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Nolas a los Estados
Financieros, firnadas por ef Gerente y Contador
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