“EXPRESSCAR S.A."
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2015

Faoliticas contables y notas explicativas a los estados financieros pare ef afio gue fenming
el 31 de Diclembre e 2015, la emprasa EXFRESSCAR 5.4,

1. Informacién general

EXPRESSCAR 5.A., es vna Compafila Ancnima, radicada en la Repibiica Ecuador,
provincia del Guayas, canton Guayaguil. Farmoguia Qimedo £ domicilio de su sede
social v principal cenfro del negocio es Pedro Carba 1103 Swite 102 y Colon. Su
actividad principal es proveer servicios.

2. Bases de elaboracidn

Estos estados financieros s& han elaborado de conformidad con la Norma
Internacional de Informacidn Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF
para ias PYMES) emitida por el Consejo de Mormas Intemacionales de Confabilidad.
Esztdn presenfados en ddlares de los Esfados Unidos de Norfeamerica, que es la
moneda funcional de la compania.

La presentacion de los estados financieros de acuverdo con fa NilF para las PYMES
exige la determinacidn y fa@ aplicacidn consistente de polificas conlables &
transacciones y hechos. Las politicas contables mds Imporfantes del gripo se
establecen en fa nofa 3.

En algunos cases, es necesano emplear estimaciones y ofros juicios profesionales
para apiicar las politicas confables de la compafifa. Los juicios gue la gerencia haya
efectuado en of proceso de aplicar Ias polificas conlablas y gque tengan fa mayor
relevancia sobre los importes reconocidos en los estados financierns se astablecen
en fz nota 4.

3. Principios, Polificas contables y criterios de valoracidn

3.1. Efectivo v Eguivalentes al Efectivo



El efecfivo y equivalentes al efective inclyen el efectivo en caja, los depdsios 2 la
vista en enfidades del sistema financiero, ofras inversiones de gran liquidez con un
vencimienio original de ires meses o menos, los sobregiros bancarios, en ef balance
se presenfan an el pasivo comente pars la presentacion del Estado de Flujo de
efectivo los sobregiros bancarfos se inciuyen en el efectivo y equivalentes dsi
efactiva.

3z

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de
beneficios econdmicos orginados en el curso de las actividades ordinanas de (&
empresa durante @l ejercicio, siempre que dicha entrada de baneficios provogue un
incremento en el patrimonio nefo que no esté relacionado con las aportacionas de los
propiefanos de esé patnmanio y estos bensficios puedan ser valorados con ffabifidad.
Los ingresos ordinanios se valoran por el vaior razonable de [a contrapartida recibida
o por recibir, denvads de los mismos. Bl ngreso S8 expone Mo, dé impuesio,
descuentos o devoluciones.

b 2

Reconocimienio de costos y gastos

Los costos y pasios son registrados basandose en &l principlo del devengado, es
decir, todos los gastos son recenocidos el momenio en que se conoce el uso o
racepcidn de un blan o servicio.

3.4,

Principio deé Negocio an Marcha

Los esfados financiéros se preparan nommalmenfe sobre la base de gue s empresa
estd en funcionamiento, y continuard sus aclividades de operacién dentro del futuro
previsible, por fo tanlo s empress no tiene infencidn ni necesidad de Gguidar o de
cortar de forma importante sus cperaciones.

3.5

Estado de Flujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo, preparado segdn el método directo, se utilizan ilas
siguientes sxprosionas;

Actividades Operativas: actividades fipicas de la empresa, segin el obieto
social, a&si como ofras actividades gue no pusden ser calficadas coma de
inversidn o de financlacisn,

Actividades de inversian: |as de adguisicion, enajenacidn o disposicidn por otros
medios de activos a largo plazo, especialmente propiedad, planta y equipo en el
caso gue aphique



Actividades de financiacidn: actividades que producen cambios en gl famanc ¥
composicidn del palimonio neto y de los pasivos gue no forman parfe de las
aclividades de operacion.

Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;
enfendiendo por esfos; Caja, Bancoes y (as inversionas a corfo plaro de gran
fiquidez y sin riesgo significativo de alferaciones en =u valor,

El Estado de Fiujos de Efectivo en 1a fecha de transicidn no sufre modificacian alguna
debido a que ef ajuste efectvado para la aplicacian de la NIC/NITF, no afecta al
gfectivo, solo &5 un ajuste con efects retrospectiva al Pafrimanio (Resuffados
acurmulados provenientes por la adopcion de NITF}L

3.6

Situacion Fiscal

Al cierre de los Estados Financierns Iz empresa no ha sido sufeta de revision por parte de
las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay confingencias Inbutanas gue
podrian afectar fa situacign financiera de fa empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expuests a deferminados Nesgos gue gestiona mediante la aplicacidn de
sigtemas da identificacidn, medicidn, limitacion de concentracion y supenvisian.

Enire los principios de buena administracion destacan ios siguientes:

Cumplir esfricfamente con fodas las normas sprobadas y divulgadas por el
Fresidante y Gerenta

Se definen polificas de comocimienfo fécnice y capacidades suficientes para
asegurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizando &/ fesgo de control
interno, financieras y anfe 1as enfidades de control

Se desarrolfan y aplican control de calidad necesaric para asegurar gque las
operaciones se realizan seqin fas  poliicas, nommas y  procedimientos
estabipcidas.

Los principales resgos de la empresa se derivan de! desarrollo de su propia actividad y
denfro de ésta, los principales aspectos a destacar son.

Polftica de calidad: Para garaniizar la calidad de nuestros senicios la emprasa
cuanta con wn sistema de conlol inlerng, medianle el comité de calidad,
cumpliendo con log esténdaras de élica, normas de general aceptacian.



« Politica Juridica: En relacion con los conflictos gue pudieran surgiv en relacidn
con la aciividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral,
trbutarin, es practica habitual mantener una linea de solucion a los confiicios por
medio de fa mediacion. No obstante, y para prevenir Nesgos por esos mafivos, ia
empresa cuenfa con asesores jurfdicos propios, gue manfienen una achitud
preventiva.

+« Politica de seguros: La empresa manfiense wna politica de seguros de
responsabilidad oivil y todo mesgao, al mismo bempo 5& encuentran aseguradas las
oficinas, lineas de produccign, invenfanos y vehiculos.

« Politica de RRHH: La empresa cumple con el cddigo laboral y disposiciones del
Ministerio del Trabafo, moblivando permanenfemente &l valioso elemento de
Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de los emplesdos el reglamento de
trabajo,

APROBACION OFE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieras, han sido aprobados por fa Gerencia General y posferior
aprobacidn por fa Junta General de Sacios. Dichas cuentas anvales esfan exiendidas en
4 fhofas, (incluidos: Esfado de Sifuvacion Financiera, Estado de Resultados Infegrales.
Estado de Cambios en el Palimaonio, Esfado de Flujo de Efectivo y Nolfas & los Estados
Financieras, imadas por el Gerenle y Contador
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