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INFORME DE GERENCIA EJERCIO ECONÓMICO 2017 

Quito, 16 e febrero 208 

Safares, 
ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA 
DAYTONAUTOS S.A. 
Presente 

Estimados accionistas 

Mi deber en caídad de Representante Legal, de DAYTONAUTOS S.A, y por lo tato Gerente 
General de la misma, es dr a conocer lodos los acontecimientos suscitados con la vida juridca, 
administralwa, opereiva y fnancera de la compañía, por ello hago saber de la seno de 
aconiscimientos quo la ompresa ha tendo que pasar después de los hechos susciades en el 
año amieric, los desafls de DAYTONAUTOS siguen iatertos, La situación del pas en esto 
limo año, no ha favorecido en gran parte de nuesttos sector empresaral_ no ha sido fac yla 
duela de componentes, parts y pezas 2ulomolroas es una de las más afectadas, Sn 
embargo los retos del entomo nos han impulsado para aunar esfuerzos para sostener lo 
complejo que ha sdo para nosotros enfrentar. En este infome les comunico la orcunstancia 
general Además doy fe cumplimento la Ley de Compañías yal estaluto socie que ge a la 
empresa, en m calicad de Gerente General pongo a su disposición el Informe de mi gestón de 
“administrador de la empresa DAYTONAUTOS SA, durante el ejercicio económico del año 2017 

  

ENTORNO SOCIO POLÍTICO Y ECONÓMICO 

La ecoramia de las empresas se besar la establidad polic, con estas bondaces se puede 
desarrollar en un ambiente de sana competencia, Sin embargo, hemos vivido una época de 
conficis pollios, dónde 1a economis se vuelve muy suscepitla porlos cambios que genera al 
mercado de compolenca, la economia se vuelve muy tlanda y por ence los flujos de efectua 
san muy precarios, eslo genera en las empresas desequllbio económico, el no haber ludes a 
¿orto plazo, los flujos de caja no son tan atraciwos, es donde ls adminisracores deven saber 
anexar sn a tama de decisiones 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2017 

La Gerenci fue muy cauta en la consecución de los objetivos, el hecho de haber tendo una 
iuación muy compleja en e: año 2016, nas hizo replantear y buscar los mejores caminas para 
rmumbar 06 mega manera los procesos admmitraiwos, economicos y comorcales cue nos. 
fjamos en los primeros años de vda La recuperación y ruevamente puesta en marcha de la 
empresa es un Irbejo que nos ha costado dinero y mucka constancia, par ello es fundamestal 
que nuestro plan operativo esté encajado en eecutar aeciones concretar que permitan fur de 
mejor manera en el mercado de competencia, la ofera que ponemos en marcha es dar mayor 
impulso al reguesto Coreane, a tsavás de muestro provoedor Famna Comporation, También 
tanomos la propuesta en frme de cafica can otr proveedor gual desde Corea del Sur, con los 
regresententes de Tradex Intemecoral, on una taiing denom nada GABIN 
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ASPECTOS SOCIETARIO.. La composición accionaria de la empresa, len una estructura 
bastante aceptable, está compuesta por dos accionistas con el 98% y el 2 respectvamente, 
Adomás e lono muy bien etruiurado ebro de actas, bro de expedientes, Nbro de acciones 
y aoconislas, y la emsión ce axciones a favor de cada Accionista con su respectivo paquete 
accionario, legalizado legalmente con la fra de las administradoras dela Campaña 

  

  

   

HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2017 EN EL AMBITO 
ADMINISTRATIVO, TRIBUTARIO, LABORAL Y LEGAL 

  

Enel año 2017 en cuanto alos aspectos. admstravo, tauro, labora y lega, la empresa se 
ha desenuelo de forma oportuna es decirse mantiene en orden la pate adrmstraliva 
medante los controles mensuales, en el aspecta tbutaro y contable, esiamos muy bien 
manejados, al ia en el cumplimiento d las oblgacionas tanto del 1YA, Retenciones enla fuente, 
anexos: 61 relacion ce dependencia REDEP, ¿nexo de somos y acclonsias APS y el anexo 
mensual ATS, todo a través de 'a, plataturma del Servico de Rentas Irtemas. En el aspecto 
laboral se paga con el contespondiente ro de pagos solo al Gerente general el mismo apareoe 
como Una empleado, document que sustenta la salda y pago de los haberes a empleados 
bajo relación de. dependencia a mandatarios remunerados con aporte al 1ESS. También aqui se 
cumple con los raquermienios delos organismos de control, se subs la nfomacion del pago del 
décimo tercer suelto y décimo cuarto sueo; no así uilidades a empleados, pues ete henelcio 
no conesponde para los mandantes. En cuanto a los pagos al 15SS de iguel fama se hace de 
forma oponuna descargando del parta: del 1ESS los comprobantes de pago y planas, En la 
pane legal estamos muy bien estructurados. 

  

    

ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS ESTADOS FINANCIEROS-- Duranto aste ejarcioo 
ecanimico que ha concluido el 3 de ieerbre de 2017, la situación financiera de la empresa ha 
sido muy límlada, ha locado mantererse más de lo germiido sin operación con el afán de 
alar la inves inca, por las mtervenciones en as adunas del Ecuador sobre la mercaderia 
importada, na dejando mgresar y hacendo que posiblamenta asa mercaderia sea roexportada, 
osa que sucedió, Además de una demanda penal, en la Fiscalia del Guayas, estos geslos no 
previstos nos ha causado ur daño wreversible wn la establidad económica de la oompafia 
DAYTONAUTO SA, los casos van por muy buen camino, eso es lo que se ve refejado en los 
balanoes de la sompalía, Asi determina el Estado de Resulados, aras que se encuentran 
deticarinte registradas en los lloros de contatiidad de la compañia, el Estada de Siuación 
Financsra al 31 de diciembre de 2017, El Estado de ujs de Efeciwo y el Estado de Cambios 
en el Palrimonio. Los estados frarceros, y la contabiidad han sido realzados con absoluta 
transparencia, para el contamos la contaniidad que demuestra y sustenta lo actuado, 

  

  

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICA Y ESTRATEGIAS 
PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2017 

Para el ejercicio 2017, se recomienca contar con las planes estratégicos de trabajo, amplar 
nuestros cientos, mantenar un excolerto mventaro, sostener el compramso de imporar y dar 
mayor énfasis alos msceláneos de Corea del Sur tomando en cuenta que el parque automotriz 
ecuatoriano, Pa tenido un repunte muy mporante. Ademés, segui cen la comercial zación de 
pasillas de feno, de las tres maras MCM Brake Pads, BUNTER y NAMCCO, hacer 
presupuestos por áreas, y procurar manejar excelentes estándares de marca y caidad Esto 
pernira una oportunidad de crecimiento y compaiividad. Buscaremos al talento humano 
acesano paa hacer reaitad nuestras metas 

    

 



 


