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EBeraras

ACCIONISTAS DE LA COMPARER
DAYTONAUTOS S.A.

Presenie.-

[ stimadcs accionistas:

Wi deber en calidad de Representante Legal, de DAYTONAUTOS 5.4, v por lo tanlo Gerente
General da la misma, es dar & conccer todos 105 acontecimisntos suscitades con la vida iuridica,
administraliva, aparativa v financiera da la compafia, por efle hago saber de la sane de
aoontecimientos que 18 emprasa ha fenido que DAsar despues da los hechas suscilados an ol
afo anterior, loe desafice de DAYTOMAUTOS siguen latertes, La situacian del pais en ests
gltimo zfio, no ha favarecida en gran parte de nuestros sactor empresacal, no ha sxdo faci v la
industria de componentes, Dares ¥ piezas automolnces es una de las mas afactadaz. Sin
ambargq. a8 reios oal anfoma nos han impulsado para aunar esfusrzps para sCsiENEr 0
compleio que ha side para nosciros enfrertar.  En este informe les comunico la cinunstancia
aeraral Ademas doy fied cumplimento & 13 Ley de Compaiias v al estaiulo social que rige ala
emprasa, en micalidad de Gerenle Ganeral, ponga & su disposicidn el Informe de mi gestidn de
administrador de |la empresa DAYTOMNAUTOS 5 A, durante el sjercicio econdmico del afia 2017,

ENTORNO SOCI0 POLITICO Y ECONOMICO

La ecoramia de jas emprezas s2 basaern la estabilidad poliica, con estas bondaces se puede
desarmilar en un ambiente de sana competencia. 5in embargo, hemos vivide una epoca de
canfiicios polificos, dinde fa economiz e vuele muy susceplible porios cambing que generd &l
mercado de compatencia, |a economia se waelva muy Banda v par ance los fujos de efectiva
=00 may precancs, eslo genera en las empresas desequiliono econtmice, & no haber liguides a
corie plare, los fluos de caja no son tan atractivos, es donde ks administracares deben saber
acerlar 20 1a toma de decisicnes,

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2017

Lz Gerencia fue muy cauta en la consacucion de los obatives, el hacho de haber tendo una
situaciin muy compleja en el aho 2016, nos hizo replantear y buscar los mejoras camings para
arumba’ ce megy manera 08 procesos admisistralivos, econdmicos y comenciales cue nos
fjamos en los primercs anos de vida, La recuperacion y ruevamente puesta en maicha de la
ampesa es un frabajo gue nos ha costada direro v mucka constancia, por ello es fundamenlal
que nuestro plan operativo @st8 ence ado en gecutar acciones concretar que pasmitan fuir de
mear manera en e mercado de compatancia, la oferta que ponemos en marcha es dar mayar
impulso al reowesty Coreanc, a fravés de nuestro proveedor Hanna Corporation, También
tanemos |a propuesta an firme de calificar con otre proveeder ual desde Corea del Sur, con los
reorezenizntes de Tradex Intemecioral, con una raiding denom nada SABIN
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ASPECTOS SOCIETARID.- La compesiciin accionara de ls empresa, tene una esluciura
hastante aceptabla, esta compuests por Gos accionistas con el 98% v el 2% respeclivaments,
Ademas =6 Hieng muy Dien estnicturade & fibro da astas. lion de axpedisnies, [ibro de accioneas
v accianistas, y '8 emision ce asciones a faver de cada Accionista con su respeclivo paguste
accionario, l&gali2ado legalmenie con |s firra de fos administradares de 13 Campardiia

HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2017 EN EL AMEITO
ADMINISTRATIVO, TRIBUTARID, LABORAL ¥ LEGAL

En el afio 2017, &0 suants & los aspectos: administrative, tioutaria, laboral v legel, la empresa se
ha desenvuelis de forma oporfung s dech, s2omanliene en omden 2 pare administrativa
mediants o5 contrales mensuales, en ef aspectd tributaro y conlabde, esiamos muy bien
manejadas, al dia an & cumpdimiento de las obligacionas tanto del V4, Relencionss en 13 fuente,
anegxns: B ralazion ce dependancia REDEF, enexo de socios v accionistas AFS v el anexg
mensual ATS, todo a fraves de fa pletaforma del Serviclo de Rentas Irfermas. En el aspectn
laboral se paga con el corespondiente el de pagos solo ab Gerende general el mismo aparecs
coma drmica empleads, documenta que susienta 12 salida y pago de los haberes 3 empleados
ajo relacion da  capandancia o mandatarics remiensrados con aporte al IESS. También aqul 58
cumpla con los raguenmianics de los organismos de control, 38 suba la infarmacicon det page del
décimo tercer suekdo y décime cuarto sueldo; no asi wiidades a empleados, pues este beneficio
Mo canesponde para los mandanies. Zn cugnto a 1os pagos 2l 1255 de igual frma se hace de
forma oponuna descargande del porla’ del IESS los comprobanies de pago v planilas. En la
parta legal astamaos muy bian eskucturados.

ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS ESTADOS FINANCIEROS.- Durants aste jarcicia
economice que ha concluido el 34 de diciembre de 2017, la sifuacion financiera de la empresa ha
sida muy limiada, ha locads manterarse mas de o permifida gin operacitn, con el afan de
satvar 1a insarsian inickal, por i35 intervenciones en lzs adunas del Ecuador, sobre la memaderia
imporiada, na dejando ingresar y hacando que posibiemanta aza mercaderia sea reaxporiads,
posa gue sucedid, Adamas de una demanda penal, en i3 fiscalia del Goayas, astos gasios o
pravisios nos hd causado on defo imevarsible en f@ eslabilidad scondmica de la compadia
DAYTOMALTD 3.4, [0s 03205 van por muy DUen caming, 250 es o gque se ve refiejado en s
halances da la compafiia Asl determing &l Estado de Resulados, cifras que s encuentran
debidarenie registradas en log libroe de cortabiidad de la compartia, &l Estado de Situacion
Financsera a1 17 de diciembre de 2017, El Estado de Slujos de Efectiva y & Estace de Cambias
en al Fatrimonio, Los estados firancieras, v la confabitidad han sido reabzados con absoluta
transparencia, para elo conlarmos la contabibdad que demuestra y sustenta lo actuaso,

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTD DE POLITICA Y ESTRATEGIAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2017

Para el gjercicio 2017, se recomignca contnuar cor 105 planes eslratégicos de frabajo. ampliar
nuesings cligntas, mantanar un excelarte inventaro, sostener al compromise do impodar y dar
mayar énfasis a los miscelanecs de Corea del Sur, fomando en cuenta que el parque aulcmotriz
ecusfonzne, Fa tenida un rapunte muy importants. Ademzs, sequir con | comescial zacion de
pastilas de feno, de [as fres mancas MCM Brake Pads, BUNTER y NAMCCO, hacer
presupuastos por Sreas, v procurar manejar excelentes estandares de marca y calidad. Csto
parmitira una aparunicdad de cracimento vy compatitividad, Buscarsmos al dabenio humano
nacesano gara hacer raalidad nuesiras matas.
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Hasta aqui mi informe en calidad de Gerente General, sivanse considerar para los efectos
legalzs penineates Ademas, reiterar el agracecimiento v compromiso de frabajo en tal alta
designacion.

Alantamanta,

Trrvecin: Luis Jumalde Cu3-193 v Ds Miacho, E-mail: info/iiavioaunies. com.ve. Tobefmus: (5931 02 60926507 (592204596



