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Juilo, T de marzo 2016

Cefinras

ACGIONISTAS DE LA COMPANIA
DAYTONALUTOS 5.4,

Presanie.-

D mi considaracon:

La gestidn que desempefié en la Gerencla, durante el periodo fizeal dol afio 2015, en esie
infoema &g comunice fa circunstancia genera, Ademas doy fiel cumplimenio 2 i3 Ley de
Compaftias v al eslaluis social que rige & la ampresa, & mi calidad de Garante Gengral, pangs
a s disposician ¢ Iniorme of migestion de adminisirador de la empreza DAYTONALTOS 84,
durante @l ej@rcicic ecanamico comprendide entre &l 1° de enam y el 31 de diciembee del ano
20y,

ENTORNC SOCIO POLITICO Y ECONOMICO

La economia de las empresas 58 0353 80 |z estabilidad politica, con estas bondades se puede
desamallar &n o 2n ambients de sans compelencla. 3in embago, hemos vivido una poca de
sonfraccidn de |z economia 1o que ha hecho que lengamos una reduccidn de los flujos de
afective, v can allo la disminucidn de 13 liguides a codo plazo, 108 flujcs de caj@ no son fan
atractivos, la falia de apalencamianto de fa banca 25 un problema, es notorio (8 falta de Capital
de Trabajo en las empresas, esta diiculia y no permita tener un panorama en la dindmica de las
ampresas similaras coms |2 nuesha,

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2015

Cuiern hacer hincapie en los esfuerzas de la Gerencia, en cuanko a los procesas encaminados
para gue |a empresa manlenoa un crecimients en el gira nomal de sus actividadas an &l afio
que viene. Dursnte aste afio de operacionss sa ha concratado metas y kgms, gue me pemmilo
detallar:

« |mpartacidn con Hanng Camoration - Corea del Sur

s Tengs un myy busn scarcamignty con lz emprasa Dubla Line SBrake | para imponar
pastillzs de freno de China,

s Hzber iniciado las operacionas en el presente afe v haber facturado USDE #.543 79
seqin el estado da resuitados: del presents afa.

ASPECTOS SOCIETARIO. La composcidn accionaria de |32 empresa, tieme una estroctura
Bastante aceptable, estd compussta pod dos accionistas con ef 8% voeb 2% raspeclivamants,
Aderfs e teng muy bien astruciurado e Ghro de actas, libro de expedientes, libro d2 aceiones
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y Accionistas, y fa emision de accionas a favor de cada Acciorista con sU sespaciive pagusta
accionaric, legalizads legalmente con la fima de los administradores do la Compaiia.

HECHOS EXTRACORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2015 EN EL AMEITO
ADMINISTRATIVO, TRIBUTARIO, LABORAL Y LEGAL

Ervel ano 2015, en cuarto a los aspectas: administrative, ibatario, fabaral y legal, la empresa sa
ha desenvuelta de forma oportuna as decir, $2 mantiene en orden @ parte administratva
medianta Ios fonfrales mensuzles en el aspeclo tibutaro y contable, estamaos muy Bien
marejados, al dia en &l curmplimienta de fas obligaciones lanto del VA, Relenciones en fa fuente,
anexps: en relacion da dependencia REDEP, anexo da socios y accionisias v ol anexs mansual
ATS, fodo a trawés de la plataforma det Sarvicio de Rentas inlemas. En el aspecto laboral s
desembalsa con el comespondients ml de pages, documeante que sustenta la s&lida v pago de
Ios haberes a emgleados bajo relacin de  dependencia. Tambign agui se cumple con los
requarimiantos de los organismos de control, 52 subs 13 informacion del pagoe del dacime farcer
suaklo, Dasimo cuaro sueldo v Uilidadas. B cuanto & 105 pagos 3l IESS da igual forma se hace
de forma oportuna descargando del porial del IESS los comprobzntes de pago y plavilss. Enla
pare leoa aslamos muy kien estructurades.

ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS ESTADOS FINANCIEROS.- Duranie esta ejercicio
econgmict gue ha concluido el 31 de dciembre de 2015, la situscion firanceara de ka empresa ha
sido moderadaments favorable, |o que se ve reflgjado en los balances de la compafiia. Asi
determing &l Estado de Resultados, cifres que e encuentran debidamente registradas en los
libros ge coniabilidad de la compafiia, ef Estado de Siiscidn Flnanclera al 31 de diciembre de
2015, B! Estado de Flujos de Efectivo v el Estadc de Cambios en el Palrimonio. Esios son los
asiados financarcs qua como Noma '3 emprasa deba tarer y enviar @ log arganismos de control
Is supermendencia de companizs, Senvcio de Rentas Intemas, Muricipios para pago de
palentes, entie olros

Ef abeto social de la Compadila es el importacian ¥ Comerciglizacion de repuestos aulomilrices,
pudienda para el efecto realizar foda clase de acios, coniratos U operaciones permitidas por las
leyes acuatorianas, ias ordenanzas v les nommas sobe la matena. Al 3 de diciembre del 2045 |a
situacion financiera y [0 resultados de us Aperaciones se resumean & continuacin:

DETALLE 2015 %
Aclivos Corrientas 1,689, 72  BIAE%
Propiedad Fiania y Equipo WA 1321%
Total Actlves 105.993,75  100,00%
Pasiva Comienta A7 10E%
Pasnvo Lamo Plaza THAED 4D 74 24%
Tatal Fasivos 0046666 0304%
| Patrimonio B.527,00  B,16%
| Capital 1000000 943%
| [asiiltados SJaf2et 328N
| Total Pasive + Patrimonio 105.983,75  100,00%
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DETALLE 2.015 %
Ventas 54.543,79 | 100,00%
(-) Costo de Venlas -37.827,43 | -69,35%
Utilidad Bruta en Ventas 16.718,36 [ 30,65%;
Gastos de Administracion 7.783,88 14,27%!
Gastas de Ventas 12.607,09 | 23,11%!
Total Gastos 20.390,97 | 37,38%;
Utilidad en Operacion -367461 [ -8,74%|
Gastos Financiercs 93,24 0,17%|
(+) lgresos no operacionales 3624 007%
Utilidad/ Pérdida 373161 [ 6,84%)|

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICA Y ESTRATEGIAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2015

Lz Gerencia recomienda que se haga maycres esfuerzos para cubrir la pérdida genaerada en el
afio 2015, sin considerar que es nuestro primer aia, esto no debe constituimas en Gue nuastras
operacicnes debieron ser negativas, quedamos con un morto en inventarics elevado y
abviamenta esio mama nuasiros resulfados al no haber hecho los esfuerzos para vender y
mejorar nuestras operaciones econdmicas, debemos propender a manlener i@ situacion
painmarial positiva de la empresa. Sin duda, serd posibte cumpliende con los abjstivos que
persigue la compafiia, y apficando cada uno los nuesiros, asi fortaleceremes la imagen puerias
afuera, considerando que es una Compaiia comercial, buscaramos las herramientas para gue
nos idsnbfiquen come una aliemativa permanente nuesiros clientes, no hay que gquedar
relegado, al contreric contamas con gente muy valiosa |o cue nos fortalece a dar ung mejor
identidad.

Para & ejercicio 2015, se recomienda continuar con los pianes estratégicos de trabgjo, ampiiar
nuestms clienfes, manterer un axcelente inventaro, scslener el compromiso de importar
pastillas de freno, incrementar los pedidos de repuesios autometrices para vehiculos Careanos,
hacer oresupuesios departamentales, y procurar manejar excelentes estandares de marca y
calided. Es'c permiti-a una oportunidad de crecimiento y competitividad. Buscaremas e talznlo
humano recesario para hacer realidad nuesiras metas.

Hasta agui mi informe en calidad de Gevente General, sirvanse consicerar para los efectos
legales pertinentes. Ademas. relterar el agradecimiento y compromiso ce frabajo en tel aila
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