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C O M P AÑ I A D E S E G U R ID A D P R IV AD A Y AG U AN A E H IJO S S E P R IY A C IA.LTDA . 

A LO S S E Ñ O R E S S O C IO S S O BR E LA S AC T IV ID AD E S R E ALIZ AD A S D U R AN T E EL 

EJER C IC I O E C O N Ó M I C O DEL AÑ O 2016 .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - 'P 

En m i ca lida d de Gerent e Genera l de la C O M P AÑ I A D E S E G U R I D A D P R IV AD A 
Y AG U AN A E H IJO S SEPR IYA CIA.LTDA. , debidament e inscrit o m i nombramient o en e l 
Registr o Mercantil , co n fecti a 23 de Febrer o de l 2015 po r el laps o de 5 años , me permit o 
expone r el siguient e inform e de actividade s desarrollada s en e l año 2016, conform e lo 
dispuest o en lo s Estatuto s Interno s y Le y de Compañías . ,,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA g. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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1. C U M P LIM IE N T O DE LO S O BJE T IV O S . 

De lo aprobad o en la junt a genera l par a el año 2016 par a el progres o de compañí a se ha 
cumplid o un 8 5 % de lo s objetivo s acordados . 
Se obtuv o 3 puesto s de trabajo . 

2. C U M P LIM IE N T O DE LA S D IS P O S IC IO N E S DE LA JU N T A G E N E R A L Y EL 

DIRECTORIO. YfO? Iftb o n s M «b í í ; R M i l oí lu O 

Con lo dispuest o en la junt a genera l se ha cumplid o un 85 % par a e l bue n funcionamient o 
de la empresa . 

3. AS U N T O AD M IN IS T R AT IV O , LABO R A L Y LEG AL . 

Se adquiri ó inmobiliari o par a la s oficina s de la empresa , uniforme s par a e l persona l y 
de má s adecuaciones . "-^ "'  ̂

4 . S IT U AC IÓ N F IN AN C IE R A Y E C O N Ó M I C A DE LA C O M P AÑ ÍA . 

Una ve z rea lizad o el análisi s compara tiv o de lo s Estado s F inancieros , entr e el año 2016 y 
e l año 2015, se desprend e la s siguiente s variaciones : 

E! grup o de activo s tota le s se aumenta ro n e n $5 .003,21 U S D . 

El grup o de pasivo s tota le s se disminuyero n en $4.868,11 U S D . 

El grup o de patrimoni o net o se aument ó en $135,10 U S D . 

La utilida d líquid a de l ejercici o se aument ó en $28,45 U S D . 

Por otr a part e le inform o tambié n qu e par a pode r financia r lo s primero s gasto s se ha 
recurrid o a lo s aporte s de cad a un o de lo s señore s socios . 



5. P R O P U E S T A S O BR E EL D E S T IN O DE LA S U T ILID AD E S . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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La utilida d líquid a de l año 2016 fu e de $28,45 , dich o va lo r se sugier e a lo s señore s socios , 
qu e pe rmanezc a dentr o de l patrimonio . 

6. R E C O M E N D AC I O N E S A LA JU N T A G E N E R A L R E S P E C T O D E PO LÍT ICA S Y 
E S T R AT E G IA S P AR A EL E JE R C IC I O E C O N Ó M I C O 2016. ^ M ..M w uM r 

^ Lleva r un mejo r contro l de la administració n de la empres a par a no tene r ie,toqx a 
inconveniente s co n la misma . ouofflb 

^ Busca r estra tegia s de mercad o par a incrementa r lo s ingreso s de la e mpre sa , " "] 
^ Capacita r al persona l má s continuament e par a mejora r nuestro s servicios . 
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Quit o D.M.a, 31 de M arz o de l 2017 . 
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Sr. Marco Yaguan a .zsnoiOBUOQbE eémsb 

Gerent e Genera l 
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