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SOLDADURA Y CONSTRUCCION PETROLERA DAYUMA

INFORME DE GERENCIA GENERAL
SOLCONPET CIA. LTDA.
(Ejercicio Econdmica 2015)

Dayuma, 30 de OCTUBRE de 2017

Sefiores
$OCI0S DE LA COMPARIA SOLCONPET CIA. LTDA. .
Presente.

Atendiendo |a responsabilidad de Gerente General y Representante Legal que me confirio la
junta General de Accionistas de SOLCONPET, y en cumplimiento a las disposiciones legales y
estatutanas, someto a consideracidn de ustedes el informe de Gerente General correspondiente
al ejercicio fiscal comprendido entre el 01 de Enero del 2015 al 31 de Diciembre del 2015,
contenido en los siguientes términos.

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO ECONDMICO DEL 2015

Durante el ejercicio que ha concluido el 1 de Diciembre del 2015, La micro empresa ha ido
moderadamente favorable, lo que se refleja en sus estados financieros Rectificatorio.

Los esfuerzos de la administracion han estados encaminados para que la micro empresa
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades.

Durante este afio de operaciones que termino el 31 de Diciembre del 2015, con el esfuerzo

desplegado conjuntamente con la gerencia y los profesionales se consiguleron importantes
metas y logros como son:

= Se ha mantenido al dia con el IESS, SRI, y los empleados de la micro empresa,
= Se¢ ha mantenido una mejor participacion en el drea de limpieza respecto a la
competencia.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 50C105

Cabe Indicar a la junta general de socios, gque todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion.
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3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2015 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2015, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la micro
empresa se ha desenvuelto en un ambito normal logrando incrementar las fuentes de trabajo
enistentes.

4. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPARIA CON LOS DEL EJERCICIO PRESEDENTE

Durante el ejercicio economico que ha concluido el 31 de Diciembre del 2015. La situacion de la
empresa ha sido moderadamente favorables, lo que se refleja en los balances de la misma.

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2015

Mantener la importancia de la responsabilidad Social con nuestros empleados ya que son la
parte mas importante del éxito, el cumplir con todas las obligaciones e ir mas alla nos permite
mantener lealtad de los mismos, esto sin embargo es la pelea constante con la observancia de
las leyes de las otras empresas, pro a la vez es nuestra mayor fortaleza,

Ratifico y dejo constancia de mi apego al cumplimiento de las normas y leyes nacionales,
regulaciones de los organismos de control Ministerio de Gobierno y Policia, Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Compafilas y lo estipulado en el Estatuto Social de Ia Compafiia.

Atentamente,
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Frankiin Stafin Hidalgo Cuenca
GERENTE GENERAL
SOLCONPET CIA. LTDA.
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