
Quito, 30 de marzo del 2016 

 

Señor 
PRESIDENTE 

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS  

LIBERTY RISK ASESORES EMPRESARIALES SSOREDBEL CIA. LTDA. 

Presente.- 
 

 
Señor Presidente: 

 
En mi calidad de Gerente General de LIBERTY RISK ASESORES 

EMPRESARIALES SSOREDBEL CIA. LTDA., me es grato someter a 

consideración de la Junta General de Accionistas el informe de labores del año 

2015. 
 

 
1. Cumplimiento de los Objetivos previstos para el año fiscal 2015 

 

La compañía se constituyó en enero del 2015 e inició sus operaciones a partir 
de mes de marzo del mismo año. 

 
En este corto período de gestión se establecieron las bases para el control 

administrativo-financiero de la empresa y se ejecutaron los registros legales 
pertinentes en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y Ministerio de 

Relaciones Laborales y por sobretodo el registro y cumplimiento con el 
Servicio de Rentas Internas. 

 

En cuanto a la actividad de búsqueda de empresas para el servicio de 
asesoría en el año 2015 se pudo logar el trabajar con 35 clientes con una 

facturación de USD$ 95.971,44 
 

2. Situación Financiera. 

 

El Activo de la Compañía que suma USD$ 40.422,72 está compuesto por el 
efectivo y bancos por USD$ 10.871,52, cuentas por cobrar USD$ 15.365,78, 

un crédito tributario por USD 11.315,85 y con un valor en propiedades planta 
y equipo de USD$ 2.671,57. 

 
El pasivo de la Compañía que suma USD$ 21.519,38, está compuesto por, 

cuentas por pagar proveedores USD$ 1.267,00 y con la Administración 
Tributaria USD$ 20.252,38 
 

El Patrimonio de la compañía que suma USD$ 18.903,34, que está 
compuesto por un Capital Social de USD$ 400,00, Reserva Legal de USD$ 



200,00, el Resultado de Ejercicios Anteriores de USD$8.911,52 y el 

Resultado del Ejercicio de USD$ 9.391,82 
 

Cabe mencionar que de este valor no habrá reparto del 15% a empleados ya 
que no existen empleados bajo relación de Dependencia.  

 
Por disposición legal se debe hacer un reserva del 10% de la utilidad hasta 
que el monto sea equivalente al 50% del capital pagado, con lo que la utilidad 

a disipación de los accionistas queda a criterio de la Junta General decidir su 
destino. 

 
 

Estos son los elementos fundamentales sobre la evolución de LIBERTY RISK, 
durante el año 2016. 

 
 

 
Atentamente, 
 

 
 

 
 

Andrés Redín Escobar 
Gerente General 

LIBERTY RISK Cia. Ltda. 

 


