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JRTE DE CARGA PESADA TRANSIOHBEANSA S A,

RUL.; 22903

144001
En cumplimeento e las disposicionss e ales y estatutarias. me PEMItO presentar 3 sy
E Y :

ieracion, el informe de Gerencia tarrEspondiante 3| Ejercicio enera — diciembre

1.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

1.1.- Para € presente Ejercicio, se han observado

) todas y cada ung de iag aisposicionss
legales estatutarias leyes,

rarmas Y procedimientos v se har dado cumplimiento 4

resolucianes de las Juntas Generales Ordinarias ¥ Extraordinanas, asi omo ias del
Ciractorio, cuyas actas han silo debidaments

egalizadas

1.2.- La gestitin Y contrad vperacional de la EIMpresa se basa en el seryicia de transporte
de carga pesada, y se soportaba eneicon

trol presupuestario que anualments slaborabha
12 gerencia

Li-laagmin stracion me ha nr(_npor-:s-."rwan:«.‘.;Jr:rtunmemc fainformacion econom ca

linangiera v me na bnindadoia torrsspondients colaboracion para ef cumplimiento de
nis funciones

1.4.- Se deja exprasa constanciy que para & desempenio de l3s funciones Y para la
€labaracidn del presente informe. se ha tfado fiel cumplimients de s funciones
1.5+ Llos tbros soCiales e 5:.(%13:-&(:.35‘ 2xpedientes comprobantes, libres de

©% se mantienen debidamente atualizados de

contabilidad, srchivas y dacument

aluerda a fas disposiclanes establecidas en |2 Ley de Compafiias

L6~ La compaiia: mantiene VIgentes sus licencias para el uso dal Software de |as

Lrones, sean contables, financieras sistemas operat

aierentas aplic

VOs, ¥ gara € uso

de la oficing; 1o que determing &l cumplimients de 185 normas

sobre propiedad
intelectual y derechos de autor por parte de i3 mier i
2.- ASPECTOS LABORABLES ¥ TRIBUTARIOS

La compafiia en el presante afo ha mar
pr

nenido o programa financlers Y 2

ANGMILo,
oducto de los plazos dados 3 ios clientes para cancelar

sus vhbiigaciones patronales
municipaies, y tributarias, asi como tambign ¢ lras de ey, Sin eMbargo de acuerds a una

adecuada politica de cantrol-de RAstos y generacidin de trabajo, las relaciones con jos

FMPIRANNs 50N normMmales manteniends |a fitnsafia de trabajar en heneficln romin

3,- ASPECTOS CONTABLES

Los estados financieros han sido Preparados con base en las Nommas Intemacionales

NIIF con aspectos imaortantes tributarios nacio

se mant:Eenen 'r.verva.ll',-:.,
uriiformes v consistentes |as politicas contabiess Yy se dieron cumgplimis

dispoziciones legales, Vigentes o reformadas espaciaimente las

referentes 3l




activas 1jos, depreciaciones

Lacompafia al 31 de diciernbs

registros contablesend e
los Estados Unidas de Nortear sstablecid wicadas

normas

4.- OPINION SOBRE L OS ESTADOS FINANCIEROS

= a3 ravis

JACCUata Control ¢

5 QUE provienen de vidad para linanciarsu ¢

f uellos ineres
i
5.1 vaddos de operaciGr
Lo Ingrescs de la-emp 334.80 ddlare
€ 0 contrai pres gastos ha permitido mantene e ur
nteol e anuelic B e predominas en ¢ tablecimiento de la res

Simembargo y pese a

10 la companiia obtiene una Utilidad del Eercicio

6.- RECOMENDACION,

e inferme me permito

% eLtacos nanc

B

Muy atentamente




