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N O T A S E X P L I C A T I V A S AÑO: 2014 

N O T A 1 . Información G e n e r a l . 
C O N S T R U C T O R A R A M O N & J A R A M I L L O S U T E C I A . L T D A . Es u na Compañia de 
R e s p o n s a b i l i d ad L i m i t a da rad icada en E c u a d o r. E l d o m i c i l i o p r i n c i p al es en l a P r o v i n c ia de L o j a, Cantón 
S o z o r a n g a, c iudade la J u l io H i d a l go frente al c o l i s eo m u n i c i p a l, su a c t i v i d ad p r i n c i p al es Construcción de 
Obras C i v i l e s, 
N O T A 2. B a s e s d e Elaboración 
L o s E s t a d os F i n a n c i e r os se h an e l abo rado de c o n f o r m i d ad c on l a N o r ma I n t e r n a c i o n al de Información 
F i n a n c i e ra pa ra Pequeñas y M e d i a n as E m p r e s as e m i t i d as p or el C o n s e jo de N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de 
C o n t a b i l i d a d, P resen tados en u n i d ad de dólar de l os E s t a d os U n i d o s. 
L a presentación de tos E s t a d os F i n a n c i e r os de acue rdo c on ía N K F pa ra las P Y M E S e x i ge l a determinación 
y aplicación cons is ten te de políticas con tab les a t ransacc iones y hechos. L as poÜticas con tab les más 
i m p o r t a n t es de ¡a e m p r e sa se es tab lecen en l a N o t a 3. 
E n a l g u n os casos, es necesa r io v a l e r se e s t i m a c i o n es y o t r os j u i c i o s p r o f e s i o n a l es pa ra ap l i car las políticas 
con tab les de l a en t idad. 
N O T A 3. Políticas C o n t a b l e s 
L as p r i n c i p a l es políticas con tab les ap l icadas en l a preparación de l os Es tados F i n a n c i e r os de 
C O N S T R U C T O R A R A M O N & J A R A M I L L O S I I T E C I A . L T D A . , de acue rdo c on l o es tab lec ido en 
las N I I F , e m i t i d as p or el I n t e r n a c i o n al A c c o u n t i ng Standards B o a rd ( l A S B ) , 
C O N S T R U C T O R A R A M O N & J A R A M I L L O S U T E C I A . L T D A . . , Adoptará las s i gu ien tes políticas 
contab les, 

Políticas AdmÍDÍstrativas 
E s i m p o r t a n te que l a e m p r e sa teí â p resen te c ie r tas políticas a d m i n i s t r a t i v as pa ra u na m e j or 

administración. 
• I m a g en e m p r e s a r i al 

• O f e r ta de p roduc tos de ca l idad. 

• M a n t e n i m i e n to a l os a c t i v os f i j o s de l a empresa u t i l i z a d os pa ra l a pa r te a d m i n i s t r a t i va y 
o p e r a t i va de l a empresa. 

• E l e q u i po de t raba jo esté c o n f o r m a do p or p r o f e s i o n a l es capac i tados para p res tar se rv i c i os de 
ca l idad. 

Políticas d e V e n t a 
• R e a l i z ar el p roceso de v e n ta del s e r v i c io p r e v ia f i r m a de c o n t r a t o. 
• E l c o m p r o b a n te de v e n ta que respa lda l a v e n ta será l a f ac tu ra y cop ia de c o n t r a to l e g a l m e n te 

firmado, 
• E l p r o d u c to y c o m p r o b a n te de v e n ta se entregará p r e v ia f i r m a de c o n t r a t o, de acuerdo a l os 

términos de pago. 
Políticas d e E f e c t i v o . 
L a e m p r e sa C O N S T R U C T O R A R A M O N & J A R A M I L L O S U T E C I A . L T D A . , para l l e v ar un 
c o r r e c to c o n t r ol de su e f e c t i vo t i e ne estab lec idas las s igu ien tes políticas. 

• P a ra íos gas tos m e n o r es se creara un f o n do de caja ch ica c on un v a l or de $ 5 0 , 00 dólares 
a m e r i c a n o s. 

• Se des ignara u na pe rsona para el c o n t r ol y m a n e jo de caja ch ica. 

• L o s cheques p or concep to de p royec tos rea l i zados p or l a compañía deben ser depos i tados ert 
l a cuen ta banca r ia de l a compañía. 

• L o s v a l o r es r e c i b i d os en e f e c t i vo deben ser depos i tados en l a c u e n ta banca r ia de l a en t i dad. 

• T o d os l os m o v i m i e n t os de e f e c t i vo deben t ener c o mo respa ldo l os d o c u m e n t os que o r i g i n an 
l a transacción. 

Políticas d e crédito y c o b r a n z a s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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S E R V I C I O S I N T E G R A D O S D E I N G E N I E R f A . T E L E C O M U H I C A C I O N E S , 
E L E C T R I C I D A D Y C L E C T R á W I C f i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a compañía c o n t a ra y o t o r g a ra a su car te ra de c l i en tes fac i l i dades de pago a sus c l i en tes en base al 
c o n t r a t o, cons ide rando Ío s igu ien te: 

• A n a l i z ar las garantías de pago según el m o n to m o n e t a r io del c o n t r a t o, 
• E n base al m o n to del c o n t r a to se decidirá el t i e m po que se puede o t o r g ar de crédito. 
• L a autorización co r respond ien te para l os créditos será únicamente r e a l i z a da p or el G e r e n te 

G e n e r al 
N O T A 4. Explicación d e Términos. 

a . E f e c t i v o y E q u i v a l e n t e s a l e f e c t i v o . 
E l e f e c t i vo y e q u i v a l e n t e s, i n c l u ye l a caja y c u e n ta c o r r i e n te banca r ia que l a e m p r e sa u t i l i z a pa ra l a a c t i v i d ad 
económica. 

b . Inventarío d e p r o d u c t o s e n p r o c e s o y p r o d u c t o s t e r m i n a d o s . 
C o n s t i t u ye el r e g i s t ro de m a t e r i a l es a d q u i r i d os para l a ejecución de obras has ta su culminación d a n do paso 
a l a obtención del cos to de v e n ta del s e r v i c io u o b ra cons t ru ida. 

c. Crédito t r i b u t a r i o a f a v o r d e l a E m p r e s a 
R e g i s t ra l os a n t i c i p os p or r e t enc i ones d el I m p u e s to a l a r e n ta que !e e f e c t u a r on a l a empresa d e n t ro de un 
e je r c i c io económico. 

d . P r o p i e d a d P l a n t a y e q u i p o 
Se reconocerá el cos to de adquisición de l os a c t i v os fijos m e n os l a depreciación de acue rdo l o d e t e r m i na 
i a l e y. 

e. D e p r e c i a c i o n e s 
L a depreciación se l a r e a l i za p or el método de línea rec ta, t o m a n do el cos to de adquisición y l os años de 
v i d a útil de cada a c t i vo f i j o . 

f. R e c o n o c i m i e n t o d e i n g r e s o s 
L o s i ng resos y gas tos se i m p u t an a l a cuen ta de resu l tados en ñmción dei d e v e n g o. 
L o s i ng resos o r d i n a r i os i n c l u y en el v a l or r a z o n a b le de las coníraprestaciones rec ib idas o/a r ec i b ir p or l a 
v e n ta de b ienes en el cu r so de sus ac t i v idades de l a empresa. L o s i ng resos o r d i n a r i os se p r e s e n t an ne tos del 
i m p u e s to sobre el v a l or agregado, d e v o l u c i o n e s, rebajas y descuentos. 
N O T A 5. P a t r i m o n i o , 
E l p a t r i m o n io se puede i n c r e m e n t ar p or apor tes de l os soc ios o también c a p i t a l i z a n do las u t i l i d a d es q ue 
genera l a empresa. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P A T R I M O N I O M O N T O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Sa l d o I n i c i a l $ 4 0 0 , 0 0 

A p o r t e s d e So c i o s o A c c i o n i s t a s p a r a f u t u r a capitalización $ 0 , 0 0 

I n c r e m e n t o $ 0 , 0 0 

Re su l t a d o s A c u m u l a d o s P r o v e n i e n t e s D e La Adopción Po r P r i m e r a V e z d e Las N I I F. $ 0 , 0 0 

{ ' ) Pérdidas A c u m u l a d a s $ 0 , 0 0 

T O T A L P A T R I M O N I O $ 4 0 0 , 0 0 

T o t a l a c c i o n i s t a s o so c i o s 2 

T o t a l a c c i o n e s 4 0 0 

Co s t o p o r acción $ 1 , 0 0 

I n g, X i m ^ a " E h z a b e th Guzmán A l b e r ca 
C O N T A D O R A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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