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1 . I N F O R M A C I Ó N  G E N E R A L

C O N S T R U C T O R A  L O A I Z A  &  Q U E Z A D A  C C I V I L E C  C I A .L T D A  : E s  u n a  E m p resa  

leg a lm en te  c o n s titu id a  en  el E cu ad o r, p o r  d isp o sic ió n  de  la  In ten d en c ia  d e  C o m p añ ías  de  L oja, 

e lev ad a  a  E sc ritu ra  P ú b lica  an te  el A b. P ab lo  F e m a n d o  P u n ín  C astillo , N o ta rio  P ú b lico  del can tó n  

L oja , el d ía  26  de  enero  del 2015  in sc rita  en  el R eg is tro  M ercan til del can tó n  M acará  co n  el 

n ú m ero  01 , ba jo  el N ° 07  de  R ep erto rio , de  fech a  04  de  feb re ro  del 2 0 1 5 , Su ac tiv id ad  p rin c ip a l 

es de  O b ras  de  co n stru cc io n es  d istin tas  d e  las de  ed ific io s , p o r  e jem p lo : in sta lac io n es  d ep o rtiv as  

al a ire  lib re , L a  C o m p a ñ ía  e s tá  in sc rita  co n  el R eg istro  Ú n ic o  d e  C o n trib u y en tes  - R U C  del 

S erv ic io  d e  R en tas  In te rn as  - S R I co n  el N o . 1191755312001  las  o fic in as  a d m in is tra tiv a s  están  

s itu ad as en  la  ca lle  T h o m a s  C a rp ió  22 -12  y  A v. D e l E jé rc ito , c iu d a d e la  S an  S ebastián , can tó n  

M acará , en  la  p ro v in c ia  de  L o ja .

2 . B A S E S  D E  P R E S E N T A C I O N  D E  L A S  C U E N T A S  A N U A L E S

A  co n tin u ac ió n , se d escrib en  las  p r in c ip a le s  b ases  c o n tab les  ad o p ta d a s  en  la  p re p a ra c ió n  de  esto s 

es tad o s  fin an c ie ro s P Y M E S .

2 .1 .  B a s e s  d e  P r e s e n t a c ió n

L o s E stad o s  F in an c ie ro s  de  la  e m p resa  se  h a n  p rep a rad o  de  acu erd o  co n  las  N o n n a s  

In te rn ac io n a le s  de  In fo rm a c ió n  F in a n c ie ra  p a ra  p e q u e ñ a s  y  m ed ia n as  e n tid ad es  (N IIF  p a ra  la  

P Y M E S ), a d o p tad as  p o r  la  S u p e rin te n d en c ia  d e  C om pañ ías .

L a  p rep a rac ió n  d e  e sto s  E s tad o s  F in an c ie ro s  co n fo rm e  con  la s  N IIF , ex ig en  el u so  de  c iertas 

estim ac io n es  co n tab les . T a m b ién  ex ig e  a  la  G eren c ia  q u e  e je rza  su  ju ic io  en el p ro ceso  de  ap licar 

p o lítica s  con tab les.

L os p resen tes  e s tad o s  f in an c ie ro s  h an  sido  p rep a rad o s  a  p a rtir  de  lo s  reg is tro s  de  c o n tab ilid ad  

m an te n id o s  p o r la  e m p resa  y  fo rm ulados:

• P o r la  G erencia , p a ra  c o n o c im ien to  y  ap ro b ac ió n  d e  lo s  señ o res  S o c io s en  Ju n ta  G eneral.

• D e acu erd o  con  lo  e stab lec id o  p o r  las  N o rm as In te rn ac io n a le s  de  In fo rm ac ió n  F in an c ie ra  (N IIF  

p a ra  P Y M E S ), ad o p tad as  p o r  la  S u p erin ten d en c ia  de  C o m p añ ías , d e  m an e ra  o b lig a to ria  p a ra  las 

en tid ad es  b a jo  su contro l.

• T e n ien d o  en co n sid e rac ió n  la  to ta lid a d  de  lo s  p rin c ip io s  y  n o rm a s  co n tab les  d e  v a lo ra c ió n  de 

lo s a c tiv o s  de a p licac ió n  ob liga to ria .

• E n  lo s  P rin c ip io s , p o lítica s  co n tab les  y  crite rio s  de  v a lo rac ió n , se resu m en  p rin c ip io s  co n tab les  

y  crite rio s  de  v a lo ra c ió n  res id u a l de  lo s  a c tiv o s  m ás  s ig n ifica tiv o s  en P ro p ied ad , P lan ta  y  E q u ip o  

en én fasis  en  la  c u e n ta  In s ta la c io n e s  y  o tro s  ap licad o s  en  la  p rep a ra c ió n  de  lo s  E s tad o s  F in an c ie ro s  

del e je rc ic io  e c o n ó m ico  2019 .

• D e  fo rm a  q u e  m u es tre  la  im ag en  fie l del p a tr im o n io  y  d e  la  s itu ac ió n  fin a n c ie ra  al 31 de 

d ic iem b re  del 2 0 1 9  y  de los re su ltad o s  d e  sus o p erac io n es , de  lo s  cam b io s  en  el p a tr im o n io  ne to  

y  de  los flu jo s  d e  e fec tivo , q u e  se han  p ro d u c id o  en la  em p resa  en  el e je rc ic io  te rm in ad o  en  esa  

fecha.
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2 .2 . M o n e d a

M o n e d a  fu n c io n a l  v  d e  p r e s e n t a c ió n

L as p a rtid as  in c lu id as  en  las  cu en tas  a n u a le s  se p re se n ta n  en d ó la res  am erican o s , p o r  ser la 

m o n e d a  del e n to rn o  eco n ó m ico  p rin c ip a l en  q u e  la  em p re sa  opera.

2 .3 .  R e s p o n s a b il id a d  d e  la  in f o r m a c ió n

L a  in fo rm ac ió n  co n te n id a  en e sto s  E stad o s  F in an c ie ro s  es resp o n sa b ilid ad  del G eren te , ra tificad as  

p o s te rio rm en te  p o r  la  Ju n ta  d e  S ocios.

E n  la  p rep a rac ió n  d e  los E stad o s  F in an c ie ro s  se h an  u tilizad o  d e te rm in ad as  estim ac io n es  p a ra  

cu an tifica r los ac tiv o s, p as iv o s , in g reso s, g a s to s  y  co m p ro m iso s  q u e  fig u ran  reg is trad o s  en  ellas. 

B ásicam en te , es tas  estim ac io n es  se re f ie ren  a:

1. L a  v a lo ra c ió n  de  ac tiv o s  p a ra  d e te rm in a r la  ex is te n c ia  d e  p é rd id a s  p o r  d e te rio ro  de 

d e te rm in ad o s  ac tiv o s q u e  a h o ra  están  en v a lo r  e s tim ad o  o  co m o  residua l.

2. Se h a  op tad o  p o r  m an te n e r el c riterio  d e l co sto  p a ra  lo s ac tiv o s d e  P ro p ied ad , p lan ta  y  equ ipo . 

A l n o  co n ta r la  e m p resa  con  un  p e rita je  q u e  d e te rm in e  la  v id a  ú til de  la  m ism a  cuenta.

2 .4 .  P e r io d o  C o n t a b le

E stad o  de  S itu ac ió n  F in an c ie ra  al 31 de  d ic iem b re  del 2 0 1 9  y  el E stad o  de  R esu ltad o s. E s tad o  de  

C am b io s  en el P a trim o n io  y  lo s  F lu jo s  de  E fec tiv o , p o r  el p e rio d o  co m p ren d id o  d esde  el 01 de  

enero  al 31 d e  d ic iem b re  del 2019 .

3 . P R I N C I P I O S .  P O L I T I C A S  C O N T A B L E S  Y  C R I T E R I O S  D E  V A L O R A C I O N

E n  la  e lab o rac ió n  d e  las cu en tas  an u a les  d e  la  e m p resa  co rre sp o n d ie n te s  al e je rc ic io  2019 , se h an  

ap licad o  lo s s ig u ien tes  p rin c ip io s  y  p o líticas  c o n tab les  y  c rite rio s  d e  v a lo rac ió n .

3 .1 .  E f e c t iv o  v  E q u iv a le n t e s  a l  E fe c t iv o

E l e fec tiv o  y  eq u iv a len te s  al e fec tiv o  in c lu y en  el e fec tiv o  en caja , lo s  d e p ó sito s  a la  v is ta  en 

en tid ad es  d e l s is tem a  fin an c ie ro , o tras  in v e rs io n e s  de  g ran  liq u id ez  co n  u n  v e n c im ie n to  o rig in a l 

d e  seis m e se s  o m en o s, lo s  p res ta m o s  u  o b lig ac io n es  b an caria s , en  el b a lan ce  se p resen tan  en  el 

p a s iv o  co rrien te  y  n o  co rrien te , p a ra  la  p rese n tac ió n  del E stad o  de  F lu jo  de  e fec tiv o  lo s so b reg iro s  

b an cario s  se in c lu y en  en  el e fec tiv o  y  eq u iv a len te s  del e fec tivo .

3 .1 .1  D o c u m e n t o s  y  C u e n t a s  p o r  C o b r a r  c o m e r c ia le s

C o rresp o n d en  p rin c ip a lm e n te  a q u e llo s  d eu d o res  p e n d ie n te s  de cob ro , p o r  lo s b ien es  v en d id o s  o 

lo s se rv ic io s  p res ta d o s  en el cu rso  no rm al d e  lo s  n eg o c io s. Si se esp eran  co b ra r  en 12 m eses o 

m e n o s  se c las ifican  c o m o  a c tiv o s  co rrien te s  de  lo  co n ta rio  se c lasifican  co m o  ac tiv o s  n o  

c o m e n te s . Son  a c tiv o s  fin an c ie ro s  n o  d e riv ad o s  q u e  d an  d e rech o  a  p ag o s  fijo s  o  d e te rm in ab les  y  

q u e  n o  co tizan  en un  m ercad o  activo .

Se co n tab ilizan  al co sto  m en o s  cu a lq u ie r estim ac ió n  d e  p é rd id as  p o r  de te rio ro  d e  su  va lo r, en  caso  

q u e  ex is ta  ev id e n c ia  o b je tiv a  de  la  in co b rab ilid ad  de  lo s im p o rtes  q u e  se m an tien en  p o r  cobrar, 

según  lo s té rm in o s  o rig in a le s  de  estas cu en tas  p o r  cobrar. L a  C o m p a ñ ía  e stab lece  u n a  p ro v isió n  

p a ra  p é rd id a s  p o r  d e te rio ro  cu a n d o  ex is te  e v id e n c ia  o b je tiv a  de  n o  ser cap az  de  co b ra r  to d o s  lo s 

im p o rte s  q u e  se le adeudan .

3 .1 .2  A c t iv o s  p o r  im p u e s t o  c o r r ie n t e s . -

C o rresp o n d e  p rin c ip a lm en te  c réd ito  trib u ta rio  p o r  re ten c io n es  en la  fu en te  d e  im p u esto  a  la  ren ta . 

D e acu erd o  a  las  ley es  trib u ta ria s  son  su scep tib le s  de  rec lam o  o  co m p en sac ió n  d irec ta  co n  el 

im p u esto  a  la  ren ta  d e l año . L as re te n c io n e s  en la  fu en te  de  im p u esto  a  la  ren ta , p u ed e  ser



c o m p en sad o  co n tra  el im p u e s to  a  la  ren ta  o  so lic ita r su  co b ro  c om o  p a g o  in d eb id o  en los e je rc ic io s  

eco n ó m ico s  d o n d e  reg is tre  p é rd id a s  del e je rc ic io , c u y o  p laz o  no  p o d rá  ex ced e r de  3 años.

3 .2 .  I n v e n t a r io s

L os in v en ta rio s  de  p ro d u c to s  n o  p ro d u c id o s  p o r la  em presa, son  m a te ria le s  ad q u irid o s  que  rep o san  

en el a lm acén , e sp eran d o  ser u tilizad o s.

3 .3 .  P r o p ie d a d  P la n t a  v  E q u ip o  

3 .3 .1  R e c o n o c im ie n t o  v  m e d ic ió n

L o s e lem en to s  d e  la  p ro p ied ad , p la n ta  y  e q u ip o  se v a lo rizan  in ic ia lm en te  a  su  c o s to  q u e  

co m p re n d e  su  p rec io  d e  co m p ra  y  cu a lq u ie r c o s to  d irec tam en te  a trib u ib le  p a ra  p o n e r  al ac tiv o  en 

co n d ic io n es  d e  o p e rac ió n  p a ra  su  uso  d estinado .

P o s te rio rm en te  al reg is tro  in ic ia l, lo s  e le m en to s  de  p ro p ied ad es , p la n ta  y  eq u ip o  son  reb a jad o s  

p o r  la  d ep rec iac ió n  acu m u lad a  y  cu a lq u ie r p é rd id a  p o r  de te rio ro  de  v a lo r  acum ulada .

L o s  co s to s  de am p liac ió n , m o d ern iza c ió n  o  m ejo ras  q u e  rep resen ten  u n  au m en to  de  la  

p ro d u c tiv id a d , c a p ac id ad  o e fic ie n c ia  o u n  au m en to  d e  la  v id a  ú til, son  c a p ita lizad o s  au m en tan d o  

el v a lo r  de  lo s  b ienes.

L o s  g a s to s  de  rep a rac io n es, co n serv a c ió n  y  m an te n im ie n to  m en o res, son  reg is tra d o s  co m o  un  

cargo  a  lo s  re su lta d o s  del e je rc ic io  en q u e  se incu rren .

L a  u tilid a d  o  p é rd id a  re su ltan te  d e  la  en a je n a c ió n  o  re tiro  de  u n  b ien  se c a lcu la  c o m o  la  d ife ren c ia  

en tre  el p rec io  o b ten id o  en  la  en a jen ac ió n  y  el v a lo r  reg is tra d o  en lo s  lib ro s  rec o n o c ie n d o  el ca rg o  

o  ab o n o  a  re su lta d o s  del p e río d o .

E l v a lo r  resid u a l y  la  v id a  ú til de  lo s  a c tiv o s  se rev isan  y  a ju stan  si e s  n ecesa rio , en  c a d a  c ie rre  de 

ba lance.

3 .4 .  C u e n t a s  c o m e r c ia le s  a  p a g a r

L as cu e n ta s  c o m erc ia le s  a  p a g a r  son  o b lig a c io n e s  d e  p a g o  p o r b ie n e s  o se rv ic io s  q u e  se h a n  

ad q u irid o  d e  lo s  p ro v eed o res  o  so c io s  m ism o s d e  la  c o m p a ñ ía  en el cu rso  o rd in a rio  del neg o c io .

L as cu en tas  a  p a g a r  se c la s ifican  c o m o  p a s iv o  co rrien te  si lo s  p a g o s  tien en  v e n c im ien to  a  un  año 

o  m en o s  (o v e n c e n  en  e l c ic lo  n o rm a l del n eg o c io , si este  fu e ra  superio r). E n  caso  co n tra rio , se 

p resen tan  co m o  p a s iv o s  n o  co rrien tes.

L as cu en tas  co m erc ia le s  a p a g a r  se re c o n o c e n  in ic ia lm en te  a  v a lo r  raz o n a b le  y  p o ste rio rm en te  se 

v a lo ran  p o r  su  co sto  am o rtizad o  u sa n d o  e l m é to d o  d e  tip o  de  in te rés  e fec tiv o , cu a n d o  el p laz o  es 

m ay o r a  180 días. S e a su m e q u e  n o  ex isten  c o m p o n en tes  d e  f in an c iac ió n  c u a n d o  las co m p ras  a  

p ro v ee d o re s  se h a c en  con  un p e rio d o  m ed io  de  p ag o  de  6 0  d ías, lo  q u e  e s tá  en  lín ea  co n  la  p rác tic a  

de  m ercad o .

3 .5 .  O b li g a c io n e s  c o n  I n s t i t u c io n e s  F in a n c ie r a s

L as d eu d a s  f in an c ie ras  se rec o n o c e n  in ic ia lm en te  p o r  su v a lo r  raz o n a b le  m en o s  lo s  co s to s  de  la  

tr an sacc ió n  en  lo s q u e  se h ay a  in cu rrid o . P o sterio rm en te , la s  d eu d as  fin an c ie ras  se v a lo ran  p o r  su 

costo  am o rtizad o ; cu a lq u ie r d ife ren c ia  e n tre  lo s  fo n d o s  o b ten id o s  (n e to s  del co sto  n e cesa rio  p a ra  

su o b ten c ió n ) y  el v a lo r  de  ree m b o lso  se re c o n o c e  en la  c u en ta  de  re su lta d o s  d u ran te  la  v id a  d e  la  

d e u d a  de  acu erd o  co n  el m éto d o  del tip o  de  in te rés  e fec tivo .

L as c o m is io n es  ab o n a d as  p o r  la  o b ten c ió n  de  lín eas  de  c réd ito  se reco n o cen  c o m o  co sto s  d e  la  

tra n sa cc ió n  d e  la  d e u d a  s iem p re  q u e  sea  p ro b ab le  q u e  se  v a £ a Q  ÜéG 3a(j)á»Í0^P E O A  I Z A
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to ta lid ad  de  la  línea. E n  este  caso , las  c o m is io n es  se d ifie ren  h a s ta  q u e  se p ro d u c e  la  d isposic ión .

E n  la  m e d id a  en  q u e  n o  sea  p ro b a b le  q u e  se v a y a  a  d isp o n e r de  to d o  o  p a ite  d e  la  lín ea  de  c réd ito , 

la  co m is ió n  se cap ita liza rá  c o m o  u n  p a g o  an tic ip ad o  p o r  se rv ic io s  de  liq u id ez  y  se a m o rtiza  en el 

p e rio d o  al q u e  se refie re  la  d isp o n ib ilid ad  del créd ito .

3 .6 .  B e n e f ic io s  a  lo s  e m p le a d o s

3 .6 .1  B e n e f ic io s  d e  c o r t o  p la z o

C o rresp o n d en  p rin c ip a lm e n te  a:

. L a  p a rtic ip ac ió n  d e  lo s  trab a jad o res  en las u tilid ad es; e s ta  p ro v is ió n  es c a lcu lad a  en  fu n c ió n  del 

15%  de  la  u tilid ad  co n tab le  anua l an tes  del im p u esto  a  la  ren ta , seg ú n  lo  e stab lec id o  p o r  la  

leg is la c ió n  e c u a to rian a  v ig en te , e sp ec íficam en te  e l C ó d ig o  de  trabajo . Se reg is tra  co n  ca rg o  a 

re su ltad o s  y  se p rese n ta  c o m o  p a rte  d e  lo s  g a s to s  d e  operac ión .

. V acac io n es; se  re g is tra  el co sto  c o rre sp o n d ien te  a  las  v a c ac io n es  d e l p e rso n a l so b re  la  b ase  

d evengada .

. D éc im o  te rc e r y  d éc im o  cu arto  sue ldo ; se  p ro v is io n an  y  p ag an  de  acu erd o  a la  leg is lac ió n  v ig en te  

en  el E cuador.

3 .7 .  B e n e f ic io s  d e  la r g o  p la z o

3 .7 .1  J u b ila c ió n  P a t r o n a l

L a  leg is lac ió n  v ig en te  estab lece  la  o b lig a c ió n  de  lo s  e m p lead o res  d e  p ro v e e r  b e n e fic io s  de 

p e n s ió n  a  lo s  trab a jad o res  q u e  co m p le ten  25 añ o s  d e  se rv ic io s  co n tin u o s  o in te rru m p id o s  p a ra  el 

m ism o  em p lead o r; d esp u és  de  2 0  añ o s  de  serv ic io  lo s  tra b a ja d o res  ad q u ie ren  d e rech o  a  un  

b en e fic io  de  p en s ió n  p ro p o rc io n a l. L a  leg is lac ió n  v ig en te  e s tab lece  el b e n e fic io  d e fin id o  de  

p e n s ió n  q u e  el tra b a ja d o r re c ib irá  al m o m e n to  de  retiro .

E ste  p a s iv o  n o  es reco n o c id o  p o r  la  em p re sa  y a  q u e  lo s  e m p lead o s  q u e  tra b a ja n  n o  tien en  m ás de 

u n  año , p o r  lo  q u e  la  a d m in is trac ió n  n o  c o n sid e ra  m a te ria l rea liz a r  e s ta  p ro v is ió n  en  el p resen te  

e je rc ic io  económ ico .

3 .7 .2  P r o v is ió n  p o r  D e s a h u c io

L a  leg is lac ió n  lab o ra l v ig en te  estab lece  e l p a g o  de u n  b en e fic io  p o r  d esah u c io  to d a  v ez  q u e  la  

te rm in a c ió n  del c o n tra to  labo ra l, sea  p o r  d esp id o  in te m p e s tiv o  o  p o r  ren u n c ia  v o lu n ta ria , es 

p rese n tad o  p o r  el tra b a jad o r an te  el M in is te rio  d e  R e lac io n es  L ab o ra les. L a  C o m p a ñ ía  n o  

reco n o ce  este  p as iv o  y a  q u e  los e m p lead o s  q u e  trab a jan  n o  tien en  m ás  de  u n  año , p o r  lo  q u e  la  

ad m in is trac ió n  n o  c o n sid e ra  m ate ria l rea liz a r  e s ta  p ro v is ió n  en el p re sen te  e je rc ic io  e co n ó m ico

3 .8 .  R e c o n o c im ie n t o  d e  in g r e s o s

L os in g reso s  o rd in a rio s  se reco n o cen  c u a n d o  se p ro d u ce  la  e n trad a  b ru ta  d e  b en e fic io s  

eco n ó m ico s  o rig in a d o s  en  el cu rso  d e  las a c tiv id ad es  o rd in a ria s  de  la  em p resa  d u ran te  el e je rcic io , 

s iem p re  q u e  d ic h a  e n trad a  d e  b e n e fic io s  p ro v o q u e  u n  in crem en to  en el p a tr im o n io  n e to  q u e  n o  

esté  re la c io n a d o  con  las  a p o rtac io n es  d e  lo s  p ro p ie ta r io s  d e  ese  p a tr im o n io  y  esto s b en e fic io s  

p u ed an  ser v a lo ra d o s  co n  fiab ilidad . L o s  in g reso s  o rd in a rio s  se v a lo ra n  p o r e l v a lo r raz o n ab le  de 

la  co n tra p a rtid a  re c ib id a  o p o r  rec ib ir, d e riv a d a  de  lo s  m ism o s. E l in g reso  se ex p o n e  n e to , de 

im p u esto , d e scu en to s  o dev o lu c io n es.
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3 .9 .  R e c o n o c im ie n t o  d e  c o s t o s  v  2a s to s

L o s  g a s to s  de  o p e rac ió n  son  rec o n o c id o s  p o r  la  C o m p a ñ ía  so b re  b ase  del d ev en g ad o . Se 

co m p o n en  de: g a s to s  fin an c ie ro s, g a s to s  ad m in is tra tiv o s , im p u esto s , tasas, co n tr ib u c io n e s  y  o tro s  

costos  d irec to s  p ro p io s  del g iro  d e l negocio .

3 .1 0 . P r in c ip io  d e  N e 2o d o  e n  M a r c h a

L o s e s tad o s fin an c ie ro s  se  p rep a ran  n o rm a lm e n te  sob re  la  b a se  d e  q u e  la  em p re sa  e s tá  en  

fu n c io n am ien to , y  c o n tin u a rá  sus ac tiv id ad es  d e  o p e rac ió n  d en tro  del fu tu ro  p rev is ib le , p o r  lo 

tan to , la  e m p resa  n o  tie n e  in ten c ió n  ni n e c es id ad  de  liq u id ar o d e  co rta r de  fo rm a  im p o rtan te  sus 

o perac iones.

4 . H E C H O S  O C U R R I D O S  D E S P U E S  D E L  P E R I O D O  S O B R E  E L  Q U E  S E  I N F O R M A

N o  se tien e  c o n o c im ien to  de  o tro s  h ech o s  o cu rr id o s  co n  p o s te r io rid ad  al c ie rre  d e  e s to s  e s tad o s  

financ ie ros, q u e  p u d ie ra n  a fec ta rlo s  s ig n if ic a tiv a m e n te  a  su  p resen tac ió n .

N o t a  1 . E F E C T I V O  E N  C A J A  Y  B A N C O S

A l 31 de  d ic iem b re  d e l 2019 , el d e ta lle  e s  e l sigu ien te :

B a n c o  de  L o ja  $0 ,92

T o t a l  $ 0 ,9 2

A l 31 de  d ic iem b re  de  2019 , son  ac tiv o s fin an c ie ro s  lib re s  de  u so  y  sin  restricc io n es.

N o t a  2 .  A C T I V O S  P O R  I M P U E S T O S  C O R R I E N T E S

A l 31 d e  d ic iem b re  d e l 2019 , lo  c o n fo rm an  las s ig u ien tes  cuen tas.

C réd ito  T rib u ta rio  a  fav o r d e  la  c o m p a ñ ía  1.743,65

C réd ito  T rib u ta rio  a  fav o r d e  la  c o m p a ñ ía  IS D  3 0 5 ,8 7

T O T A L  2 .0 4 9 ,5 2

N o t a  3 .  C U E N T A S  Y  D O C U M E N T O S  P O R  C O B R A R .

A l 31 de  d ic iem b re  del 2019 , el d e ta lle  es el sigu ien te :

C u en tas  p o r  co b ra r a  c lien tes  $ 4 0 ,0 0 0 ,0 0

T o t a l  4 0 .0 0 0 ,0 0

N o t a  4 .  P R O P I E D A D E S .  P L A N T A  Y  E Q U I P O S .

A l 31 d e  d ic iem b re  del 2019 , n o  se reg is tran  ad q u is ic io n e s  en este  rubro .

N o t a  5 . P A S I V O  C O R R I E N T E .

A l 31 d e  d ic iem b re  del 2019 , reg is tra  un  v a lo r  de:

C u en tas  p o r  p ag a r $ 2 0 .4 1 6 ,4 4

T o t a l  2 0 .4 1 6 ,4 4 C O N S T R U C T O R A  L O A IZ A
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N o t a  6 . P A S I V O S  P O R  I M P U E S T O S  C O R R I E N T E S

Se re fie re  a:

Im p u esto  a  la  R e n ta  p o r  p a g a r  170 ,69

P artic ip ac ió n  trab a jad o res  p o r  p a g a r  1.411.93

T O T A L  1 .5 8 2 ,6 2

N o t a  7 .  P R O V I S I O N E S  C O R R I E N T E S

V alo r ca lcu lad o  del 5%  de  v en tas, el m ism o  q u e  co n sis te  en  re se rv a r  u n a  serie  de  rec u rso s  p a ra  

h a c e r t ie n te  a  u n a  o b lig a c ió n  de  p a g o  p re v is ta  en  el fu tu ro  p o r  el v a lo r  de  $  2 .0 0 0 ,0 0

N o t a  8 . R E S U L T A D O S  A C U M U L A D O S

A l 31 de  d ic iem b re  del 2019 , se reg is tran  lo s  s ig u ien te s  valores:

U tilid ad es a c u m u lad as  de  e je rc ic io s  an te rio res  $ 1 1 .6 4 8 ,6 8  

U tilid ad  del e je rc ic io  (2 0 1 9 ) $ 6 .0 0 0 ,7 0

T O T A L  $ 1 7 .6 4 9 ,3 8

N o t a  9 .  C A P I T A L  S O C I A L

E l cap ita l suscrito  de  la  C o m p a ñ ía  al 31 de  d ic iem b re  de  2 0 1 9  c o m p ren d e  a  402 acc io n es  

o rd in a ria s  d e  v a lo r  n o m in a l U S $ 1 ,0 0  c a d a  una.

5  - E V E N T O S  S U B S E C U E N T E S

E ntre  el 31 de d ic iem b re  d e l 2 0 1 9  y  h a s ta  la  fech a  d e  la  em isió n  d e  e sto s  e s tad o s fin an c ie ro s  no  

se h an  p rese n tad o  e v en to s  q u e  se cono zca , en la  o p in ió n  d e  la  A d m in is trac ió n  d e  la  C om pañ ía , 

p u e d a n  a fec ta r la  m a rc h a  d e  la  c o m p a ñ ía  o  p u ed an  te n e r  u n  e fec to  s ig n ifica tiv o  sob re  lo s  estados 

financieros, q u e  n o  se h a y a  rev e lad o  en  lo s m ism os.
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