
IN FO RM E D E G ER EN C IA A LO S SO C IO S D E LA COM PAN IA R EC U PER AC IO N D E Q U IM IC O S

Y SO LV EN TE S R EQ U ISO L c iA . L TD A . E JE R C IC IO ECO NOM IC O 2016

A lo s so c io s d e la com pa fifa R e cu p e ra c io n d e Q u fm ico s y S o lve n te s R equ iso l C fa . L td a .,

c um p lie n d o la s d is p o s ic io n e s d e la S upe rin te n d e n c ia d e C om pa fifa s a s f com o 10 d is p u e s to

la L e y d e C om pa fifa s , e n m i ca lid a d d e G e re n te G ene ra l p o n g o a su d isp o s ic io n e l in fo rm e

de m i g e s tio n re a liz a d a e n e l e je rc ic io e co n o rn ic o 2 0 1 6 .

Entorno Economico

E l E cu a do r tu vo u n a in fla c io n a n u a l d e 1 ,1 2% en e l 2 0 1 6 d e a cu e rd o a IIN E C . C om o pa is , e l

P IB d e c re c io e s te a fio a fe c ta n d o a la in d u s tr ia e n g e n e ra l.

Cumplimiento objetivos 2016

C om o ob je tiv o s em p re sa r ia le s p a ra e l 2 0 1 6 , se te n fa p r im o rd ia lm en te u n in c rem en to e n la

fa c tu ra c io n d e la em p re sa , 1 0 cu a l s e co n s ig u io co n fo rm e 10 q u e se p uede ap re c ia r e n lo s

E s ta d o s F in a n c ie ro s .

Aspecto laboral, legal, tributario, societario

La com pa fiia cum p lio co n to d o s lo s re q u e r im ie n to s la b o ra le s , le g a le s , s o c ie ta r io s y

tr ib u ta r io s ta n to d e l lE S S , S R I, S u p e rin te n d e n c ia d e C o rn p a fifa s , M in is te r io d e l T ra b a jo y

d e l M un ic ip io d e Q u ito (LU A E - p a te n te ).

D u ra n te to d o e l 2 0 1 6 , se cum p lie ro n p a g o s a p ro ve e d o re s y o b lig a c io n e s co n e llE S S y SR I

d e m ane ra p u n tu a l y e fic ie n te .

T am b ie n se h a n cum p lid o to d a s la s d is p o s ic io n e s d e la Ju n ta G ene ra l.

Aspecto financiero

E x is tie ro n u tilid a d e s co rre sp o n d ie n te s a l e je rc ic io e co n om ico 2 0 1 6 po r u n m on to d e U SD .

$ .1 2 8 9 0 .5 5 d e e s te va lo r d e b e rfam o s ca lcu la r p a rtlc lp a c io n tra b a ja d o re s , p e ro , n o

p a rtic ip a ro n tra b a ja d o re s e n e l e je rc ic io e co n cm lco , p o r 1 0 q u e e l va lo r e s U SD . $ 0 .0 0 ;
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so b re la b a se m en c io n a d a se d e te rm in a e l 2 2% de im pue s to a la re n ta q u e co rre sp o n d e a

U SD . $ 2 8 3 5 .9 2 , va lo r q u e e s su p e rio r a l a n tic ip o d e te rm in a d o p a ra e l p re se n te e je rc ic io

p o r 10 que e s te va lo r e s e l d e fin it iv o . U n a ve z d e d u c id o e l im pue s to a la re n ta la u tllld a d

d is p o n ib le p a ra so c io s e s d e U SD . $ 1 0 0 54 ,6 3 .

T om ando en cu e n ta q u e e s te e s e l s e g u n do ana de ope ra c io n d e R e cu pe ra c io n d e

Q u fm ico s y S o lve n te s R equ iso l C Ia . L td a ., y ana liz a n d o q ue la u tilid a d d e l 2 0 1 6 ta rn b ie n

cu b re la p e rd id a re g is tra d a e n e l p e r io d o 2 0 15 , se p u e de co n c lu ir q u e la em p re sa tu vo u n

b uen de se rn p e fio y m ane jo d u ra n te e l 2 0 1 6 .

R e com ie n d o que la s u tilid a d e s n o se a n d is tr ib u id a s p o r e l m om en to p a ra fo rta le ce r e l

p a tr im on io y a fro n ta r e l 2 0 1 7 e n ca so d e que la re ce s io n e n e l p a is co n tin u e .

Perspectivas para el ano 2017

S e bu sca ra am p lia r la ca rte ra d e c lie n te s aS Icom a in c rem en ta r la fa c tu ra c lo n d u ra n te e l

2 0 1 7 .

D e m ane ra a d ic io n a l, s e p ro cu ra ra u n m ane jo fin a n c ie ro a d e cu a d o que ga ra n tic e la

g e n e ra c io n d e u tilid a d e s p a ra lo s so c io s e in c rem en to p a tr im on ia l p a ra la em p re sa .

S e re com ie n d a ana liz a r u n a d ive rs if lc a c io n e n lo s se rv ic io s q u e o fre ce la em p re sa p a ra

b u sca r n u e vo s m e rca d o s a d ic io n a le s a l a c tu a l q u e se m ane ja d a d a la s itu a c lo n

m ac ro e co n om ica d e l p a is .

A te n tam en te ,

In g . L u is D a v id R od rfg u e z D ue fia s

G ER EN TE G EN ER A L

R EC U PER AC IO N D E Q U IM IC O S Y SO LV EN TE S R EQ U ISO L c iA . L TD A .
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