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Puerto Francisco de Orellana, 31 de marzo del 2016

Sefiores:

ACCIONISTAS DE LA COMPANIA LETRANSPET LEADER TRANSPORTATION
AND PETROLEUM SERVICES S. A.

Presentes.-

De mis consideraciones:

Siendo

mi obligacién conforme expreso mandato legal y estatutario a ustedes me

permito poner en conocimiento el siguiente INFORME DE GERENCIA:

1.

OBJETIVOS DE LA EMPRESA

La COMPANIA LETRANSPET LEADER TRANSPORTATION AND
PETROLEUM SERVICES 8. A., ha procurado realizar su actividad principal
de transporte comercial de carga pesada por el periodo 2015. Se esta
trabajando para en lo posible generar las lineas de servicios con expectativas
de poder incursionar con suficiente fuerza en el mercado.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES

Las disposiciones emitidas por la Junta de Accionistas sobre el manejo
economico de la empresa se han ido cumpliendo en un proceso de
implementacion. El entorno en el cual se desempefié la empresa durante el
afio 2015 fue casi nulo dado que por cuestiones internas y del mercado
mismo no se ejecutaron operaciones comerciales, no obstante ya se han
incorporado unidades vehiculares que permitiran ofrecer cabalmente el
servicio.

ACTIVIDADES PRINCIPALES
Las principales actividades realizadas en el afio 2015 fueron:
a) ADMINISTRATIVAS
Para el cumplimiento de los objetivos de la empresa se realizo:

- Verificacién y ordenamiento de documentos basicos.
- Verificacion e impresion de documentos contables.

RESULTADO ECONOMICO
La empresa en el periodo 2015, no obtuvo utilidades como producto de

hallarse aun en proceso de acreditacion o habilitacion para una debida
estructuracion y prestacion de su servicio.
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5. ANALISIS ECONOMICO

Resulta importante sefialar gue no hubo ingresos en el periodo 2015, pero,
se hizo la mayor parte de gestiones para fa obtencién del permiso de
operaciones que permite incorporar unidades y con ello iniciar la prestacion
del servicio y lograr los ingresos deseados.

En sintesis, LETRANSPET LEADER TRANSPORTATION AND
PETROLEUM SERVICES S. A., esta registrando en sus diversos indicadores
el impacto de la disminucién en el ciclo econdmico, ello no solo por tratarse
de una empresa que esta iniciando operaciones y cuyo papel es el de facilitar
el uso de nuestros servicics, sino por la coniraccion misma del mercado.

6. RECOMENDACIONES
Por tanto, en sintesis queremos:

e Implementar politicas de eficiencia.

e Mejorar los procedimientos de informacion.

e Cumplir con las obligaciones contraidas.

e Buscar nuevos ejes econdmicos para afrontar el presente.

e Elaborar proyectos y planes de negocios retacionados con el servicio.

7. PROYECCIONES

Para iniciar de forma cabal las operaciones y con ello la oferta y prestacion
del servicio, se elaborara los planes de negocios pertinentes para captar
clientes y poner en marcha de los grandes objetivos que nos hemos
impuesto, con la cual se espera abrir un mayor acceso a ventas de servicios
tanto para personas publicas como privadas.

Con este andlisis, la administraciéon de esta empresa pretende.

e Buscar una rentabilidad adecuada de los servicios prestados para crear
una posicién econdmica estable.

e Incrementar unidades vehiculares para afrontar de mejor manera el
requerimiento de los servicios.

e Establecer procedimientos, normas, politicas y técnicas que busquen
cada dia la eficiencia, la eficacia y la economia de la empresa.

8. GENERALIDADES

La Junta General reconoce los esfuerzos de sus accionistas, administradores
y actuales proveedores que confian en nuestra empresa.
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También expresar un reconocimiento a los colaboradores por su permanente
dedicacion y sentido de compromiso que han hecho posibles los resultados
plasmados en este informe.

Iguaimente desean expresar su gratitud a los asesores y consultores por la
confianza depositada en nuestra empresa y su valioso soporte.

Es todo cuanto puedo informar a ustedes sefiores Accionistas.

Atentamente.

Abg. Daysi Tofres Caicedo
GERENTE GENERAL



