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JASPER ARCHITECTS AND ASBQCIATES ECLUADOR, JAAEC 3, A,
Cluilo

Eztimadios Sefiores:

For el prezente informe comunice a Ude, 18 eiluazion dé L amprsss al 37 da diglembra de
2014, En 8l Eafads de Reeultados dal slarelcia amlarlor, a0 puedo obscrear el mavimienio
lanto ve Ingraeos gomg Jda Goasing, tanfendd Camo Ingrosos par s senvicks prestados |a
gume oo 3 31,118 28, valar muy dmpodano senstdoranda que |3 empresa inicks sus
oparacicnas an &b mes de febreroMs v los Gastcs sumaron § 254, 731,10 Bl walor da la3
Ingresos =2 debid & que IR empresa consiguid ua gliente meoy grande, donde lode su
capesidad operetiva dadich sclusivamants A dark al servicio contratada, con wn alie gredo
de exipencia tante en e ¢alidad coma an al fiampa pragrameads. Esta cllone as Mestfé. Los
GCastee gatuvieran iy asardes sl servicly contatads, dondce habfa aue slender las
exlgentes naceskades 2n imporar ¢ dla ni la hora.

Adffunn gl presente informe, vne copir del Balancs da la Comparia y su correspardiente
Estado de Resuttados, cartade al 31 de Diciambae del ane 2015, a fin de gue ustedes se
sirvan revisar v presentar a consideracién de la Junta Generai Ordinarie,

El entorne ecgidmico v sogial qua fuvo &l Eouadar, sa manfesid con un creclmlenio del
Producia Iitorst Brute el B.4%, bastanle bajo delido al reductdo precle del peirdleo,
produelo nlmera une de l2s exportacicnes, para el afo 2018 el crecimienio ded Producda
Interno Brulo serd del 4,2%, por la misma razdn anfes indiceda.

En cuards a 12 inflaskin, &l s dio an unt 3,33%, Infarlor a la tasa del afo amedior 2014
que fusa def 3 63%. deblds a Ia dliguider que 3= Wivid en el refegido afio

El indice ce rigsgg paie, ot an un mamsebts & suparar B bareara, de los .70 ponios,
legange a ublearea cn ol segunds pals mas alo de Ameandca Lating, para bajar al tarmino
dal afo llegando a 1,260 puntos, esas varasones bruscas cansan un desequilibrin &n e
confiapza empresarnal.

Ef miereade laboral en ol afo 2015, fambign Uk variaeicnes impodantes, llegandc 3 ung
taza de desemplen del 4. 265% ¥ una tasa de empizo inadecuadn del 49,21%, aa dacir qua
lazs mlsmas fuentes gubemamsentales recanosen un crecmiznin del 1,d8% 2n al dazempluc
¥ U crecimiento del £43% en el emples inadecuadn o suberplea. Estos dos indicgs
reflejzn un prablema social ya que 2 polilaciin ageopada en 2stes segmentos no goza e
ics boneficios soclales fegales. La lendencia praveciada para el afio 20140 es que dichos
indicas sukban aon mds. La informacien ha sido ablenkla del Banco Central del Ecwadar, del
IMELZ, da |a Bolsa de Wakires de Guayaquil y d= la GEEAL,



Regiesande al tema cantral en al campo emprasanal, Jasper ha cumplido con los objalivos
previstos para el afo 2005, brindando un servicis de calldad al clionte, no scfa on base a log
zemvicks contratadlos, sine convitiéndose nuestra empresa en unm socie estratégico de
niestre cliente, sin tener uh nivel de reclames considerable, Las obligaciones legales,
cantractualas v tributanas han sido complidas a8 cabalided, sin fener nofificaciones de [os
artes decantrol cama al SRy e Superintendencia de Comparias.

For otre [eda informa. que s2 han oumplido [ss disposicionses emanadas por la Junis-Seneral
v &l Direstorio,

Este afio 2015, la Hilidad fue de $. 8.654. 14 v la empresa declard impussios por pagar de
5. 8.733.02.

Agradeciende por su conflanza ¥ con el compromiso ante Uds. de atender cualquier
inquigtud o 5i necesitan mas informackin estoy dispuesto a proporciendraels,

Cordialments,
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Rafasl Antonio Carrasco Quinteno

Gerante Sanaral
JAAEC, 5. A



