DMC-TRAVEL CIA LTDA.
MNOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICEEMBRE DEL 2015
(En délares Amevicanos)

1 FORIMACION GENERAL

DEC-TRAVEL CMLTDA - (Ev adelaste “La empresa”) Es una Empresa legaimente
consthuds en of Ecuadtr. segin escriwa ded 09 de Abnl del 2001, inscrita en ef Regestro
Mercantd con fecha 23 de Abni ded 2001

OBJETO SOCIAL - La empresa se dedicard exclusivamente a la Achwdad de operadores
burisScos gue se encarge de la plandicacon y organizacion de paquetes de Senicios de iajes
para su venta a lravés de agencia de viages 0 por los propios aperadores lurisSicos.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: En la ciudad de Bahia de Caraguez en la calle
Madecon Alberfo F.Sanlos numero 1846 Interseccion SN

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Bahia de Caraguez en la calle Malecon Alberto F_Sanlos
rurmern 1846 inferseccion SN con RUC 1 389 EETRENRTT

2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUERITTRS AU ES

Los estados fnanceros (N0 consolidados) fam iy peypawiine oe corftormaiad con /B
MNomas infemaconales de informacidn Fananoera — NIF

2.1. Bases de Presermtacaon

Los Estados Financerus de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas
Infernacionales de informacin Financiera para pequedas y medianas enbdades (NIlF para 2
PYMIES), adoptadas por ia Supesiniendencia de Compafias. Los Estados Financeros se han
slaborado de acuerdo con & enfogue del coslo histonco, aungue modificado por la
revalonzacan del ereno.

La preparacdin de esios Fsilados Fonanoceros conforme con las NIIF, exagen el uso de certas
esimaciones contables También exige a la Gerencia General que ejerza su juicio en ef
proceso de aplicar polificas contables.

Los presenies estados financieros han sido preparados a partir de los regisiros de
cortabrbdad manteredos por la ermpeesa y fommulados

* Porla Gerencia para conocimeenio y aprobacion de ios sefiores Socos en Junia Genesal
* Por primera vez de acuerdo con o establecido por las Nommas infemaconales de

informacitn Fnanoera (NIF para FPYMES) adopiadas por B Supesniendenca de
Compafiias, de manera obligalona para ef enfidades bayo su confrol.




= Temendo en consideracdn fa iolaidad de los pancpeos y nomas contables de valoraciin
die jos acfivos de aplicacitn obigatona

= En k= Nota N* 4 Prnopios, polliicas confables y cilenos de vairacion, se resumen
jprincipios condables y crilenios de valoracion de los aclivos mas significativos aplicados en s
preparacon de los Estados Fnancieros del ejercicio 2015

= De forma que moesire fa imagen fiel del patrimonio y de la sfuacion financiera al 31 de
dicembre del 2015 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en & patnmonc
neln y de los fuyos de efecivo, gue se han producido en la empresa en @l ejercicio erminado
an esa fecha

Los esiados fnancieros de la empresa, comrespondienies & eserooo 2015 fueron aprobadios
por la Joria General de Socios celebrada ef 29 de abadl def 2016 Los estados financieros ios
cuaies han swio preparados de acwerdo 2 les Nommas infemacionaies de informacidin
Financiera “NIIF para PYMES”.

22  Adopcion de fas Normas Internacionales de informacién Financiera “NIiF”

Pronunciamientos contables y requiatorios en Ecuador

Los Esiardps Fnancesns covespondienies al ejercicio ferminado el 31 de diciembre del 2015
fan swip elaborados de acwendo a las Nomas Inlemacionales de Informacidn Financera
{NilF), fas Normas Infemaconales de Confabiidad (NIC). Las ‘Normas inlernacionales de
informacin Fnancera NIF adopiadas en ef Ecuador segan Resolucion No. 06.Q IC1.004 ded
21 de agosio del 2006 publicada en Registro Oficial No. 348 de 4 de sepbembre del mismo
afn, Resolvcdon No. 08 G.DSC.010 def 20 de nowembre del 2008, publicads en & Regsio
Oficial No. 498 del 31 de dicembre ded 2008, en ke c=l se esiablece & conograma de
apiicacidon obligadora de las Nomnas inlemaconales de informacidn Fnancera NIFF y ia
Resohuciin No. SCICICPAIFRS G 11.010 ded 11 de oclubre del 2011, publicada en &f
Regsiro Oficial No. 566, en el cual se establece el Reglamento para la aplicacdn de les
Mg nfiermaommalies ofe infommacidn Sinancera NIIF para PYMES.

I & ermpress caiiics cump FYME, de acusrtio af reglamenio:
a Mifomite de acfeos mienores @ 4 miiones
b vemtas hrptas oie faaty S maifones

c Tengan menocs de 200 frabajadores

Seccion 35 “Adopcién por primera vez de las NIIF™: los primeros estados inancierns que
ia empresa presenie confonme a esia MilF, son los pamens estados fmancenss anuales en
los cusles Iz empresa hace una dedlaracidn explica y sin reservas confenida en esos
estadns inanceros, defl curmpimcnio con (3 NIIF.

L Gerenciz de la empresa consdiers que [a adopodn de aquelias normas e inferpreiaciones,
gue e punieran sev apiicables en periodos fuluros, no lendrd un efecto matenal en los
esiadns financieros de la empresa en & momenio de su aplicacidn inicial.

« Cambios en poliicas contables, crilerios de valoracitn de aciivos. pasivos, NQresos,
cosios y gasios, y forma de presentacion de los estados financieros.




—_—r

= Lz eoorporacos de dbs maress SxSrins inancerns. o estado de camiees an & palTimonso
o y o estach g fiyos o= ederther

= Llas sofes 8 lbs Eshoins Frenceros y of informe de acfividades por parfe de la
ST T

2.1 Moneds

a Morveda funcionad y de preseniacion
Las particias nchudas en las coenias anuales se presenfan en diarss amencancs, por
ser la moneda del enfomo econtmico principal en que la empresa opera.

b Transacciones y saldos (Esta sole incluye cuando la empresa tenga operaciones
con distinta moneda a la funcional con la gue opera)
Las rarsaccones en moneda exfraryera se comeerten a la moneda funoonal, ublizando
los hpos de cambeos wgentes en las fechas de las transacoones o de las valoracones, en
o caso de parfiidas que se han wuello a valorar Las pérdidas y ganancas en moaneds
exfraryera que resultan de i3 Egudacdn de estas damaccomes y de B COMOTSD 3 B8
Spos de cambeo de cere de los achvos § Gaswos monetenss denomeacts o moTEsl
exffaryera Se reconocen en B cuenta de esuladts. ecepic 5 s dieen & & oo
resultado infegral como s coberturas de fyos de efecivs y s coberteas de s
ErEIONes Nelas Cuicasas

Las pérhdas y ganancias por dferencias de camibo relafvas 8 préstamos y eliocivo
equvalkenies al efechivo se preseniaran en fa cuenia de pévdickss y ganancas en 3 linea
de ‘Ingresos o gasios fnanceros” E/ resio de pérdkdas y ganancias por diferencias de
camibio se presentan como "Ofros ganancias (pdroidas) netas”

2 4 Responsabdidad de L informaciton

La mformactn condeda en estos Estados Fnanceros es responsablicied ded Gerengs
ratiicadas poestencrmente por la Jonks de Sooos.

En s preparacon de ios Estados Franceos se han uliizado defermnadas esmacones
para cuantificar los aclivos, pasivos, Mgresos, gasios y compromesas que liguran regrsirados
en pdas

2.5. Periodo Contabie

Esiadn de Shuacxn Fnancera al 31 de dicemiwe del 2015 y of Estado de Resultados Fstarky
de Canieos en o Patnmonio y los Fugos de Elecivo, por ol penodio comprendido desde & 07
de ensvo al 31 de doembre

CONCILIACION DE LOS SALDOS AL INICIO Y CEERRE DEL EJERCICIO 2015

La Nomma intemacional de informaciin financiera Secodn 35 12 expe gue 0S5 pRMERDS
Estados Financieros elaborados conforme a esta NIlF nchuyan

a Una descnpadn de la naturalera de cada camio en la politce contabdle
b Concliaciones de su palnmonio, deferminado de acuerdo con su marco de informacon
francera, con Su pAdIMonD delermina do de acuestio con esta NIFF-




-

4 PRENCIFIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

Em s sishoracds de s cusntas amsaies de la empresa comespondientes al ejercicio 2015, se
tam apiicad; los sguenies pemcpics y poliicas contables y criterios de valoracion.

11 Ffectvo y Equivalentes a Efectivo

E efechvo y equivalerdes al efecivo incluyen el efectivo en caja, los depdsilos a la vista en
ensdades del sisterns financer, los sobregios bancanos, en el balance se presentan en ef
pasivo comenie. para ia preseniacion def Estado de Fiujo de efectivo los sobregiros bancarios
s& nciuyen en & elecivo y equivalentes del efectivo

12 Activos Financieros

312 1. Clasificaciin

La empresa dasiica sus acivos fmancieros en las sigwenies calegorfass a) Adivos
fimancierus & valor razonable con cambso en resultados, b) Activos financieros disponibles
para i@ venia). c) Mantendos hasia & venamienio. d) Documentos y cuentas por cobrar de
clenies refacionados. o) Otras cuentas por cobrar relacionadas, e) Olras cuentas por cobrar,
f) Prowisién cuentas incobrables La dasificacion depende del propésito con & que se
adquirieron los activos financieros. La Gerencia defermina kb dlasificacidn de sus aclvos
financieros en & momento de reconocimientin.

a} Activas Financieros a valor razonable con cambios en resuitados

En este rubro deben incluirse los activos gue son maniendos para negocar, 0 que desde ef
reconocreenio incad, han sido designadios por la entidad para ser contabiizados al vador
razonable o jusio con cambios en resullados Deberdn incorporarse en este item los
nstrumentns financeros gue no forman parte de la contabiidad de coberfuras.

b) Activos Financieros disponibles para la vents

Son aclivos financieros que en un momenio posieror a su adquisicidn v ongen, fusron
designados para la venia Las diferencias en valor raronable. se levan al painmono y se
debe reconocer como un componenie separado (OR-Superdwll de Acivos Fnancevos
disponibles para fa venia.

¢) Documentos y Cuentas por Cobrar comsesciales

Cuenias comerciales a cobrar son importes debsdo por los dienles por venias de paguefes
turisticos en ef curso normal de la operaciin. 5 se espera cobwar la deuda en guince dias o
menas (o en & odo nomal de la operacdn, S esle fvera mas largo) se dasifica como aclvos
comentes.

Las ransacciones con partes relacionadas se presentaran por separado.

d) Provisitn por cuentas incobrables

Cuando existe ewdencia de defenoro de las cuentas por cobrar, & importe de esls cuents se
reducird medianie una provision, para efecios de su preseniacin en los esiados financeros.
se regisirard I provision por fa diferencia enire el valor en libros de las cuentas por cobrar
mencs o mporie recuperable de las MEsmas.




13 Propiedad Plasta y Eguepo

Los biemes comprendidios em popiedad, planta y equipo, de uso propio, se encueniran
regstiadns 5 sw onsip ds adguisoin

Los cosios de amplacidn, modemizacion o mejoras que repgresentan un aumenio de
productwidad, capacidad o eficiencia, 0 un alargamienio de 3 vida df de los bienes, se
capilaizan como mayor cosio de los come spondientes bienes.

Las reparaciones qQue no repgresentan una amplacion de la wida 08 y los gasios de
mETETTey S cagE & b cuents de reswultados del ejercicio en que se incurmen.

Lz depreciactn se calouie aplicandd & método lineal sobre el cosio de adquisicion de los
arfvos menos s walor resciust, entend@ndose que ef termeno bene una vida indefinida y que,

o famin. mo son ciyeds de deprecEctm

Los cargos anualles en concepin de depreciacion de los activos maleniales se realizan con
condapariida en 2 cuenia de pémfidas y ganancias y, basicamente, equivalen a los

porcenisjes de depreciacion siguientes (deferminados en funcién de los afios de la vids i
estmada de los diferentes elementios)-

Concepto Vicks gl
Edificios 20 afios

| insialaciones 10 afios

| Muebles y Enseres 10 afios

| MSguenas y Equipos 10 aflos

| Equepo de Computacion 3 afios

| Vehiculos y Equipos de Transpories 5 afios

Con ocasion de cada ceme confable 3 empresa analiza si existe indicios, fanlo infemos
comg exiemos de gue e valor neip de los elemenios de su aciivo maleral excede su
corespondiente mmporie recuperablle: en coyo case, reducen & valor en ivos del aclivo de
que se frale hasta su imporie recuperabie y ausian los cargos fufros en conceplo de
deprecacan en proporodn a su valor en Jibros apstado y a su nueva 08 remanenie, en caso
de ser necesana una reesiimacion de la misma.



I4 Actwos intanphbes
& Programes Iiora s

Los oosing asoo@tdizs com &f mantemmenfo de programas informaoos se reconocen como
gasio a medida que s= nowre en lbs mismos Los gasios de desarmollo direciamenie
sinbuibles al disefio y realzacion de pruebas de programas informélicos que sean
menificables y dnicos y susceplibles de ser confrofados por la empresa se nRCONOCEN Como
acivos intangibles, cuando se cumplen las siguwentes condiciones:

¢ Técmcamens e posbis completsr B produccion del aclivo ntangible de formea
e pueds esiar disponible pare sw ullizacon.

*  La admimisiacitn fiene infenciin de completar &f acivo intangible en cuesiion, para
s

+ | 3 empresa fieme capacsd para uliizar

¥ Se puede demosirar la forma en que el acivo ntangile vaya a generar probables
beneficios econdmicos en & fufumn;

" Fuwisie dgisponibiidad de los adecuados recursos owcos, Bnanceros o de oo fipo,
jpara completar ef desamolio y pare ulilizar,

« El desemboiso atnbuible al acvo intangible duranie su desanolio puede vaiorarse
de forma fabie

Los gastos que no cumplan esios crillenos Se reconocerdn como un gasto en e momento en
el gue se incusran. Los desembolsos sobwe un aclivo infangibie reconocidos inicialmente como

Los cosios de desanolio de programas informéalicos reconocidos como acivos e amonkzan
diranie sus woas difes esmadas que no superan ios anco afios.

415  Beneficios a los empleados

Esia norma permiie definir pianes de aportaciones definidas y planes de beneficios definidos.
Un pian de aportacones definidas es un plan de pensiones bajo el cual la empresa paga
aportaciones fjas a un fondo y no fiene ninguna obligacion, ni legal ni implicita, de realizar
aportaciones adicionales af fondo

Los pianes de beneficios definidos establecen ef imporie de 3 presiacin que recihrs un
empieado en e mamenio de su phiactn, nonmaimenie en nodn de ww 0 mas faciores
como ka edad, aflos de SeNicIoS i MEImUne S0nes.

16 Provisiones

Las provisiones Benen una obigacin presenie, ya sea legal o implicla como resufiado die
sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesana una salida de recursos para guadiar
la obligaciin; y ef mporte se haya esimado de manera fabie.

Las provisiones se vaioran por & valor aciual de los desembolsos gue S espera gue Seam
mecesanios para iquidar la obligacion usando un Bpo anfes de impuesios que relige i
valoraciin en ef mercado actual def valor temporal del diner y los nesgos especiicos de s



obigacdn £l incremeanio en fa prowsin con molivo del paso del Bempo S8 econoce COMmo un
SO Do mleresss

A.7. Reconocimsenio de ngresos

Los mgrescs ovinaecs Se secomoose Cuancd se produce kb entrads bruta de benelioos
comsmcos onpeados en o cwrso O s achvidades ordinanas o la ernpresa duranie o
aETnn. semgre gue dichs antrads de boneficios provogue un incremento en el palrmonio
ey gue mo et ssiacomsch oon B gporfaciones de los propeetanos de ase palrmonio y
ewitcs bemedcrs puedes ser valorados con abbded Los ngresos ordinancs se valoran por
walor raronable de b contraparicis recieda o por reche. deswacds de los meamos B ngreso
S8 expone nedo, de mpuesin, descuenics o devoluciones.

18 Reconocimienio de cosios y gasios

Los cosips y gastos son regisirados basdndose en el principio del devengado, es decir, lodos
ios gasios son reconocidos &f momendo en que se conoce & USO O recepodn de un bien o
SO

19 Parficipacitn a trabajadores

La empresa reconoce con cargo a los resultados del aperocio en que se devenga, of 15% de
pariicipaciin de los irabagadores en las uilidades de conformidad con ko establecido en of
Cadigo de Trabayo de la Repiblca del Ecuador:

310 Principio de Negocio en Marcha

Los estados Sranceros se preparan nonmiaimenie sobre [ bass de gue i empresa esld e
frconaTeenit. y confinuars sus aciidacdes de operacsn dentro ded e prevsible por I
tanio ia empresa no lene niencdn m necesdad de kpedar o de cortar de forma snportanie
SuS OPErSCIONES.

111, Esiado de Flujos de efective

En & extado de s de sfecio, preparacdo segun & médodo direcio, se utiizan las siguientes
EESONeS

= Actividedes Operativas: achividedes lipicas de la empresa segin of objelo social asi
como olras actividades gue no pueden ser Caliicadas como de inversion o de Srancaotn.

= Actividades de inversion: las de adguemcetn, enaenacon o dsposcdn por oiros medios
de activos a largo plazo, especialimente progesdad, plania ¥ equapo en & caso que aploue

= Aclvidades de Snanciacidn: achwidades gue prockecen cambios en & lamaflo y
composcidn ded patmonio nefo y de los pasives que no forman parie de las aciwdades
e operacxin

= Fhgjos de sleciivo: entradas y salidas de dinevo en efechvo y OF SUS SqUivanies
enienciendo por esios. Caga, Bancos y RS imsersmnes 3 Como gl de gran loguidisr  sim
s Sgrelicabve de alleracones en Su walor



112 Sasacits Fiscal

A aere die lios Estagios Fmamoerss 2 ampresa mo ha sdio syeta e rewson por parte g @S
aumdiades fscales 2 Gerenus comsciers gue mo M@y comimpemoas Mitutanas que podhiEm
afecta lia stuacdm fmamoera de @ empresa

4 GESTION DE REESGO FINANCIERO

la empresa estS evpuesta a defemminados nesgos que gestiona mediante la aplicacion de
wistemas die wemticacon, mediodn, imiaciin de concentracion y supervision.

Entre los principios de buena administracion destacan los siguienfes:

* Cumpiir esticiamente con lodas las normas aprobadas y divuigadas por el Presidente y
Gerpnte

= Se definen poliicas de conocimiento tScnico y capacidades suficientes para asegurar una
gesidn eficaz 2 far def cliende, mmimizando ef nesgo de comdo! mlema, fmamoiers ¥
antte llzs entidiadies dis comiroll

= Se diesamoiisn y apiczam contml de calidad necesans pars SSEgurar Que (i3S CPEracomES SB
resiizan segim s poilicas, mommas y procedmenios estaiecdns

Los pmincpales nesgos de la empresa se devivan del desanolio die su propia achvidad y dentro o
ésta los principales aspecios a destacar son:

« Fuolitica de calidad: Para garaniizar |a calidad de nuestros servicios I8 empresa cuenia
con un sistema de control inferno, mediante el comié de calidad, cumplendo con los
esiandares de éfica, normas de general aceplacion.

= Puoliica Juridica: En relacién con los conficios que pudieran surgir en relacion con B
acividad de fa empresa, con los diversos agenies del mercado, iaboral, ibutano, es
practica habiual mantener una linea de solucion a los conficios por medio de ia
mediacion. No obstante, y para prevenir fEsgos [or eSus Moo, (B empuess CusTiE oon
asesores juridicos propios, que mantienan v actitul preve i

« Politica de RRHH: La empresa cumple cum i aiidig /st v digposcomes dis Wimstyio
del Trabajo, molivando permanentermnentts af weilmsy sismenty de Reoursns Humens, e
puesto a disposicion de los empleados el reglammentn die frabayn y de segumisg motusivasi]



