
Quito a 03 de Febrero del 2020 

Señor Presidente de la Asamblea y Señores Accionistas. 

El presente informe de Gerencia General tiene como objetivo someter a consideración 

de la Junta General Ordinaria de Racing Motos Escuela de Conducción S.A. los temas de 

mayor relevancia del año 2019 para las actividades de la empresa. Se incluyen también 

los resultados de gestión alcanzados en el año por esta Gerencia General. 

1. Objetivo de la empresa Año 2019: Incrementar ventas, aplicando la estrategia 

de publicidad con el fin de solventar la compra de Activos y pago de los Pasivos 

de la empresa. 

En este año la compañía comienza a operar con lo planificado en el año 2018, Los temas 

de mayor relevancia puedo informar, lo siguiente: 

La empresa ha adquirido equipos de computación, para agilitar la información contable 

y legalización. - 

2. Contratación Laboral: Todo el personal que labora bajo el código de trabajo es 

afiliado en el lESS inmediatamente, de acuerdo a lo estipulado en la ley, razón 

por el cual la empresa durante este período económico ha cumplido de acuerdo 

a las leyes que dictan al respecto. 

3. Cumplimiento Tributario: Se ha cumplido con las obligaciones con los 

organismos fiscales y tributarios como el SR]. 

4. Superintendencia de Compañías: La empresa ha acatado todas las disposiciones 

de este organismo, tiene un Contador la Ingeniera Marianita Ivonne Cortez, cuyo 

desempeño y asesoría ha dado cumplimiento a los informes económicos de la 

empresa. 

5. Agencia Nacional de Tránsito: La empresa cumple autorización y permiso de 

funcionamiento otorgado mediante resolución: 153- DE- DTHA- ANT — 2015, 

cumpliendo las leyes, normas y disposiciones que exige la Institución. 

Yu



6. Información Financiera 

RACINGMOTOS Escuela de Conducción S.A 

Balance General 

Al 31 de Diciembre 2019 

  

  

  

  

  

  

  

  

            

ACTIVO PASIVO 

Disponible 10.522,18! Cuentas por Pagar 21.441,38 

Cuentas por Cobrar 35.630,75 Prestamos Accionistas 8.126,96 

Pagos Anticipados 951,36| Impuestos por Pagar 15.715,61 

Inventarios 6.173,82 Cuentas por pagar L/P 245,78! 

Activos Fijos 27.590,63 

PATRIMONIO 35.339,01 

¡TOTAL ACTIVO 80.868,74 80.868,74     
Como se ha podido constatar la compañía, ha cancelado casi el 100% de sus obligaciones 

a largo plazo de $11.162,08 (ONCE MIL CIENTO SESENTA Y DOS CON 08/100 DÓLARES) 

en elaño 2018, quedando un saldo de $245.78 (DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 

78/100 DÓLARES) en el año 2019, también se observa que los pasivos se suben es por el 

Impuesto a la Renta por Pagar año 2019 incrementado por el rendimiento de las ventas 

y la utilidad obtenida del ejercicio año 2019, y otras cuentas por pagar legales que por 

su naturaleza se cancela en el mes de Enero 2020. 

7. Distribución de las Utilidades año 2019 

RacingMotos Escuela de Conducción S.A, obtuvo utilidades en el año 2019, $38.378.33 

(TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO CON 33/100 DÓLARES 

AMERICANOS), distribuido de la siguiente forma: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

CUENTA ¡VALOR 

UTILIDAD ANTES DE PARTIPACIÓN TRABAJADORES E 

IMPUESTOS 2019 38.378,33 

15% PARTICIPACIÓN TRABAJADORES 5.756,75 

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 32.621,58 

BASE IMPONIBLE 32.621,58| 

22% IMPUESTO A LA RENTA 7.176,75 

UTILIDAD DEL EJERCICIO AÑO 2018 25.444,83 

10% RESERVA LEGAL 2.544,48 

5% RESERVA FACULTATIVA 1.272,24 

UTILIDAD NETA      



Las Utilidades Acumuladas año 2019, los accionistas deciden que este año no se va a 

repartir los dividendos, se realizará el próximo año 2021. 

Recomendaciones 

Como Racing Motos buscamos promover la capacitación de innovación, liderazgo y 

aprendizaje de nuestro equipo de trabajo para beneficio de nuestros clientes. 

También está planificado para el próximo año presentar proyectos de crecimiento 

innovación y de orientación hacia el cliente. 

Con el fin de obtener más ingresos, se solicita a los señores accionistas adquirir activos 

fijos como el terreno de la pista, esto dará mayor solidez a la empresa. Se presentó a la 

Agencia Nacional de Tránsito un proyecto para la capacitación de Choferes No 

profesionales Licencia Tipo B, en Septiembre 2017, trámite que está en proceso hasta la 

fecha del presente. 

Este año 2020, se presentará el proyecto de recuperación de puntos, como escuela 

estamos calificados para brindar este servicio a los conductores que lo necesitan. 

Capacitación de personal, en este año se tomará el fortalecimiento y capacitación, con 

el propósito de mejorar la imagen de la empresa en calidad y servicio. 

Finalmente, cabe también recalcar que todavía tenemos que trabajar para alcanzar 

nuestra meta por lo que el compromiso es de todos. 

Quiero agradecer a los funcionarios como a los señores Accionistas por su apoyo y 

dirección durante los años de mi informe. Al equipo de trabajo de la Empresa les 

comprometo a seguir adelante ya que tenemos lo necesario para lograr los objetivos 

planteados para este nuevo año. 

ATENTAMENTE 

de 
ING. ANABEL ORTEGA 1. 

GERENTE GENERAL


