
Quito a 25 de Abril del 2018 

Señor Presidente de la Asamblea y Señores Accionistas. 

El presente informe de Gerencia General tiene como objetivo someter a consideración 
de la Junta General Ordinaria de Racing Motos Escuela de Conducción S.A. los temas 
de mayor relevancia del año 2017 para las actividades de la empresa. Se incluyen 
también los resultados de gestión alcanzados en cada año por esta Gerencia General. 

1. Objetivo de la empresa Año 2017: Incrementar ventas, aplicando la estrategia 

de publicidad con el fin de solventar la compra de Activos y pago de los Pasivos 
de la empresa. 

En este año la compañía comienza a operar con lo planificado en el año 2016, Los 
temas de mayor relevancia puedo informar, lo siguiente: 
La empresa ha adquirido equipos de computación, para agilitar la información 
contable y legalización. 

También se ha invertido en la compra de tres Motocicletas, con el fin de dar un buen 

servicio al alumno. 

Detalle Motocicletas: 

  

  

  

  

  

  

    

[Marca [Núm[Modelo [Chasis [Motor Color. [Valor 
THUNDER | A|TGN1SO [WPPCK3A2H7447244_ |YH162FMJH7447244 [Negro 1314,91 
[THUNDER] S|TGNISO |WPPCK3A2H7447325 |YH162FM1H7447325 [Rojo 1314,91 
THUNDER] 6|TGN15O [LWPPCK3A8H7447331 [YH162FMIH7447331 [Rojo. 1314,91 

[SUBTOTAL 3.944,73| 
IVA. 552,26| 

[TOTAL 2,496,99               

2. Contratación Laboral: Todo el personal que labora bajo el código de trabajo es 
afiliado en el 1ESS inmediatamente, de acuerdo a lo estipulado en la ley, razón 
por el cual la empresa durante este período económico ha cumplido de 
acuerdo a las leyes que dictan al respecto. 

3. Cumplimiento Tributario: Se ha cumplido con las obligaciones con los 

organismos fiscales y tributarios como el SRI, 

4. Superintendencia de Compañías: La empresa ha acatado todas las 
disposiciones de este organismo, tiene un Contador la Ingeniera Marianita o 

 



Ivonne Cortez, cuyo desempeño y asesoría ha dado cumplimiento a los 

informes económicos de la empresa. 

En el año 2017 la empresa fue intervenida por la Superintendencia de Compañías, la 
persona designada como interventor fue el Ingeniero Alejandro Maldonado, quien dio 
seguimiento, se hizo el levantamiento de la intervención: el 8 de Enero del 2018, 
cumpliendo todas las disposiciones de la Superintendencia de Compañías. 

5. Información Financiera 

RACINGMOTOS Escuela de Conducción S.A 
Balance General Detallado 
A131 de Diciembre del 2017 

  

  

  

  

[activo PASIVO 54745,83 
Disponible 7635,59| [cuentas por Pagar | 2372105 
[Cuentas por Cobrar | 26999,2| [Prestamos Accionista] 530,53] 
[activo Fijo 20218,73| [Impuestos por Pagar | 3661,48| 
  

[Cuentas por Pagar UP|26332,77| 
  

  

  

    
              

[PATRIMONIO 608,73] 
[capital 1800] 
[Pérdida del Ejercicio [19121 

[TOTAL ACTIVO. sagsa,62| [TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO. 54854,62 
  

Como se ha podido constatar la compañía, tuvo obligaciones pendientes del año 
anterior, el cual se devenga en los años 2017 y 2018 capital más gasto interés, valores 
que si generan egresos generando pérdida. 

No hubo disposiciones por parte de la Junta de Accionistas hacia la Gerencia. 

La escuela está sujeta a disposiciones de la Agencia nacional de Tránsito, la escuela 
cumple con el número determinado de cupos de alumnos. 

Recomendaciones 

Como Racing Motos buscamos promover la capacitación de innovación, liderazgo y 
aprendizaje de nuestro equipo de trabajo para beneficio de nuestros clientes. 

También está planificado para el próximo año presentar proyectos de crecimiento | 
innovación y de orientación hacia el cliente. e



Con el fin de obtener más ingresos, se solicita a los señores accionistas adquirir un 
vehículo Spark Life para refuerzo práctico de conducción. 

Se presentará a la Agencia nacional de Tránsito un proyecto para la capacitación de 
Choferes No profesionales Licencia Tipo B. 

Capacitación de personal, en este año se tomará el fortalecimiento y capacitación , con 
el propósito de mejorar la imagen de la empresa yen calidad y servicio. 

Finalmente, cabe también recalcar que todavía tenemos que trabajar para alcanzar 
nuestra meta por lo que el compromiso es de todos. 

Quiero agradecer a los funcionarios como a los señores Accionistas por su apoyo y 
dirección durante los años de mi informe. Al equipo de trabajo de la Empresa les 
comprometo a seguir adelante ya que tenemos lo necesario para lograr los objetivos 

planteados para este nuevo año. 

ATENTAMENTE 

ING. ANABEL ORTEGA l, 
GERENTE GENERAL


