
Gu a y a q u i l , 1 1 d e a b r i t d e l 2 0 1 6 

I N F OR M E A LA i U N T A GEN ER A L DE A CCI ON I STA S COR R ESP ON D I EN TE A L EJERCICÍO FISCAL 
2 0 1 5 

D e a c u e r d o a l o p r e v i s t o e n l a l e y d e compañías d e l e c u a d o r , p r e s e n t o e l i n f o r m e d e a c t i v i d a d e s 

c o r r e s p o n d i e n t e a l p e r i o d o c o m p r e n d i d o e n t r e e l 0 1 d e e n e r o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 . 

La e m p r e s a a l c i e r r e d e ! e j e r c i c i o económico a l 2 0 1 5 alcanzó u n n i v e l d e v e n t a s d e $ 5 6 . 7 0 4 , 6 5 , 

su s c o s t o s Y g a s t o s a s c e n d i e r o n a $ 5 6 . 5 4 8 , 5 5 , o b t e n i e n d o c o m o r e s u l t a d o f i n a l u n a u t i l i d a d 

b r u t a d e $ 1 5 6 , 1 0 a n t e s d e participación d e u t i l i d a d e s a l o s t r a b a j a d o r e s e i m p u e s t o a l a r e n t a . 

A d m i n i s t r a t i v a m e n t e s e h a n r e a l i za d o a j u s t e s d e n t r o d e l a capacitación d e l r e c u r s o h u m a n o , s e 

h a n e s t a b l e c i d o n u e v a s políticas q u e c o n l l e v e n a m a y o r organización y p r o d u c t i v i d a d tabc»'al. 

A i c o n c l u i r e s t e i n f o r m e e s t o y s e g u r o d e h a b e r c u m p l i d o s a t i s f a c t o r i a m e n t e m i s 

r e s p o n s a b i l i d a d e s p a r a c o n l a s i n s t i t u c i o n e s d e c o n t r o l e n g e n e r a l c o n l o s s o c i o s , a c c i o n i s t a s y 

e m p l e a d o s d e l a e m p r e s a . 

A t e n t a m e n t e , 

M ER I Z A L D E SA L CED O N ERV M A N O L O 

GER EN TE GEN ER A L 


