PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PREVENSSO CIA. LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
(En délares americanos)

1. INFORMACION GENERAL

La compania PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PREVENSSO CIA.
LTDA. es una empresa legalmente constituida en el Ecuador, segun escritura publica otorgada
ante e Dr. Marco Polo Arellano Guerra, Notarno Sexto del Cantén Santo Domingo, €l 23 de
diciembre dei 2014, inscrita en el Registro Mercantil del canton Santo Domingo con fecha 07 de
agosto 2015, y el 04 de julio del 2018 se inscribe en el Registro Mercantil del canton Santo
Domingo la reforma de estalulos, cambiando el objeto social de la empresa

OBJETO SOCIAL: El objeto de la compania al momento de su constitucion consistio en La
asesoria y consultorla integral en temas de seguridad y salud ocupacional, capacitacion y
elaboracién de instrumentos legales como reglamentos, planes, evaluaciones 0 estudios de
impacto relacionados con la sequridad y salud ocupacional a personas naturales o juridicas de
dorecho privado o publico nacionales o extranjeras; elaboracion y renovacion de reglamentos
internos de Segunidad y Salud de Trabajo para ante el Ministerio de Relaciones Laborables 0 su
equivalente y/o Instituciones publicas de control legalmente aulorizadas, elaboracion de planes
de autoproteccion, planes de emergencia y contingencia, identificacion, medicion, evaluacion y
recomendaciones de prevencion y/o control de factores de resgo laborales, asesoria ¥
realizacion de toda clase de examenes medicos, a saber de diagnostico, pre ocupacionales,
ocupacionales, especificos, penodicos, de retiro, de reingreso y mas: astudios y evaluaciones
ergondmicas de pueslos de trabajo gue incluyen posturograma y en general en la viglancia de
ta salud de Jos trabajadores, conformacion y registro en el Ministeno de Relaciones Laborales 0
a su equivalente y demas nstituciones de control de ser el caso de: comités de Seguridad y
Salud de Trabajo, responsables de prevencion de nesgo o responsables de segundad y salud
pcupacional, Subcomités de Seguridad y Salud del Trabajo y delegados de prevencion de
riesgos; elaboracion de la matriz de nesgos, profesiogramas, implantacién de sistemas de
gestion de segundad y salud ocupacional en base a la normativa legal vigente en el pais y @ la
normativa internacional en materia de seqguridad y salud ocupacional aplicable en el Ecuador,
asi como en base en las demas requisitos técnicos legales que dispongan instifuciones publicas
de control, asesoria y consultoria integral para la implantacion de sistemas de gestlion de
cahdad, ambiente, segundad y salud ocupacional, serviclo de realizacién de auditorias de
diagndstico de cumplimiento de sistemas de gestién de segunidad y salud ocupacional, Servicios
de formacion, capacitacion y adiestramiento en temas relacionados con la seguridad y salud
ocupacional, fabricacion y comercializacion de senalética especifica para los requerimientos de
las empresas conforme normativa legal vigente, asesovia y estudios para la dotacion de equipos
de proteccion personal ¥ colectiva conforme el riesgo al que estén expuestos los lrabgjadores,
asl como fabricacion y comercializacion de los mismos, fabncacion y comercializacion de ropa
de Irabajo, mportacion, exportacion, venta y alquiler de equipos de proleccion personal y
colectiva, de quipos de medicion de resgos laborales, de equipos, SUMINISIIOS y matenales
ergonomicos, de Ibros, manuales. revistas, maquinaria y equipos contra incendios y demas
productos relacionados con la segundad y salud ocupacional, venta de equipos médicas y de

;




laboratario en general, asesoria y desarrollo de estudios de factores de rnesgo psicosociales en
los trabajadores; asesoria y Servicios de prevencion y medicién de factores de riesgos laborales
tales como; ruido, iluminacion, gases, particulas y demas presentes en los centros de trabajo;
asesoria y consulloria economica y ambiental actividades de consultoria técnica en general,
elaboracion de proyectos y loda clase de trabajo que se relacione con la remediacion ambienlal.
disefio e implantacion de planes de manejo ambiental, evolucion y manejo de residuos y
desechos; declaratorias ambientales, estudios de impacto ambiental, fichas y licencias
ambientales; actividades de arquitectwa ¢ ingenieria y actividades conexas de consultoria
técnica; proyectos y loda clase de trabajo que se relacione con la ingenieria hidraulica e
industrial como diseiios de sisternas contra incendios para edificaciones, industrias y demas
construccionas que requieran de [0S estudios técnicos de factibilidad, manejos de la plataforma
del Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales. Importacion, exportacion, compra venta
comercializacion y distribucion de quipos de proteccion personal para la industrias y equipos
especiales como rescalte en general, autobombas, extintores herramientas y equipos de
combate conlra incendios, gabinetes contra incendios, equipos de ingenieria y navegacion, geo
referenclacion, rastreo total, mediciones comao estaciones totales, sirenas, balizas, luces de
emergencia, Iuces estroboscopicas, capacHaciones para ol drea de seguridad y salud
ocupacional leyes y reglamentos de la materia, todos los equipos y herramientas para importar
o exportar que implique la comercializacion para la seguridad industrial y salud ocupacional, y
otras actividades conexas de consulloria técnica referente a seguridad Industial y salud
ocupacional. Para el cumplimiento de objelo la compaiia puede realizar toda clase de aclos,
contratos, operaciones y toda clase de negocio juridico permitido por las leyes ecuatonanas y
que fueres conexos y necesarnios para el cumplimiento de su objeto social, ya sea con personas
naturales y juridicas de derecho ptblico, semipublico o privado, nacionales o extranjeras.

Y el dia jueves 28 de junio del 2018 se reforma el objeto social expresando. la compafia se
dedicara a la siembra y cultivo de paima de aceite africana, arboles madererus, productos de la
20na en general, asi como el cullivo, cosecha y comercializacion de dichos productos, a la
produccion agricola en general, procesamiento, empagque, distribucion, comercializacion de los
productos agricolas, compra venta de insumos agricolas, y actividades que encierran este tpo
de actividades en general, para su cultivo, cosecha, comercializacion, transportacion, etc. se
obtendra vehiculos y maquinana agricola, mediante adquisicion de compra o arrendamiento,
procesamiento de palma afncana y conexos. Labores que se realizaran dentro de la
clasificacion nacional de actividades econdmicas como consta en el manual CllU 4.0, parte
pertinente del ClIU. A01-Agnicultura, ganaderia, caza y actividades de servicios Conexas

PLAZO DE DURACION: 40 afios contados a desde la fecha de inscapeion de la escriwra

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Las oficinas de la empresa se ancuentran
ubicadas en la calle Rio Upano s/n y Rio Vinces. Santo Domingo - Ecuador

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Santo Domingo con RUC: 2390020034001

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacion, se describen las principales bases contables adoptadas en la preparacion de
estos estados financieras PYMES




2.1. Bases de Presentacion

Los Estados Financieros de la compaiia PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PREVENSSO CIA LTDA se han preparado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para pequenas y medianas entidades (NIIF para
PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compadias. Los Estados Financieros se han
elaborado de acuerdo con el enfoque del costo histonco, exceplo por cierfos instrumentos
financieros que son medidos a sus valores razonables tal como se explica en las politicas
contables includas a continuacion.

La preparacion de estos Estados Einancieras conforme con las NIIF, exigen el uso de clertas
eslimaciones contables. También exige a la Gerencia que e/erza su juicio en el proceso de
aplicar politicas contables.

Los presentes estados financieros han sido preparados a partic de los registros de contabilidad
mantenidos por la empresa y formulados:

« Por la Gerencia para conocimiento y aprobacion de los seiiores Socios en Junta General

e Teniendo en consideracion Ia totalidad de los pnncipios y nonmas contables de valoracion de
los aclivos de aplicacién obligatoria

2.2. Moneda

Moneda funcional y de presentacion
Las partidas incluidas en las cuentas anuales se prasentan en dolares americanos, por ser ia

moneda del entorno economico principal en que la empresa opera

2.3. Responsabilidad de la informacion

La informacion contenida en estos Eslados Financieros es responsabilidad del Gerente,
ratificadas postenommente por la Junta de Socios.

En la preparacion de los Estados Financieros se han utdizado determinadas estimaciones para
cuantificar Jos activos, pasivos, ingresos, gaslos y compromisos que figuran registrados en
ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

1 La valoracion de activos para delerminar la existencia de pérdidas por detenoro de
determinados aclivos

2. Se ha optado por mantener el criterio del costo para los activos de Propiedad, planta y
aquipo,

3. Las hipotesis empleadas en el calculo actuanial de los pasivos y obligaciones con los
empleados.




2.4. Informacion referida al ejercicio 2018

La compania PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PREVENSSO CIA
LTDA procede conforme a lo exigido por la Seccion 35, esto es la presentacion de la
Informacion contenida en el ejercicio 2018 para efectos comparativos, con la informacion
relaliva al ejercicio 2019.

2.5. Periodo Contable

Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre del 2019, el Estado de Resultados, Estado
de Cambios en el Patnmonio y los Flujos de Efectivo, por el penodo comprendido desde el 01
de enero al 31 de diciembre del 2019.

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracion de las cuentas anuales de la empresa correspondiente al ejercicio 2019, se
han aplicado Jos siguientes principios y politicas contables y cntenos de valoracion.

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a la vista en
entidades del sistema financiero, olras Nversones de gran liquidez con un vencimiento onginal
de tres meses o menos, los sobregiros bancanos, en el balance se presentan en el pasvo
corriente, para la presentacion del Estado de Flujo de efectivo los sobregnos bancarios se
incluyen en el efectivo y equivalentes del efectivo

3.2. Activos Financieros

3.2.1. Clasificacion

La empresa clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias. &) Aclivos financieros
a valor razonable con cambio en resultados, h) Activos financieros disponibles para la venta), ¢l
Mantenidos hasta el vencimiento. d) Documentos y cuentas por cobrar de chentes
relacionados, d) Otras cuentas por cobrar relacionadas, &) Otras cuentas por cobrar, f
Provision cuentas incobrables. La clasificacién depende del proposilo con el que se adquineron
los activos financieros. Lo Gerencia determina la clasificacién de sus activos financieros en el
momento de reconocimiento

a) Activos Financieros a valor razonable con cambios en resultados

En este rubro deben incluirse los activos que son mantenidos para negociar, 0 que desde &l
reconocimiento inicial, han sido designados por la entidad para ser contabilizados al valor
razonable o Justo con cambios en resultados.  Deberén incorporarse en este item los
instrumentos financieros que no forman parte de la contabilidad de coberturas.

b) Documentos y Cuentas por Cobrar comerciales

Actualmente la empresa no cuenta con documentos y cuentas por cobrar, pero para un futuro
cuentas comerciales a cobrar serdn importes pendientes de cobro a los clientes por ventas de
servicios realizadas en el curso normal de la operacion. Si se espera cobrar la deuda en un ano




o0 menos (o en el ciclo normal de la operacion, si este fuera mas largo) se clasifica como activos
corrigntes. En caso contrano s¢ presentan como activos no cormentes

Las cuentas comerciales se reconocen inicialmente por su valor razonable y posteriormernle por
su costo amortizado de acuerdo con el método del lipo de interés efectivo, menos la provision
por perdidas por deterioro del valor. Se asume que no existe un componente de financiacion
cuando las ventas se hacen con un penodo medio de cobro de 60 dias, lo que esta en linea
con la préctica de mercado.

De existir transacciones con partes relacionadas, se presentaran por separado

La Empresa trabaja practicamente con todas sus ventas al contado ya que una vez entregada
la factura esta es cancelada en un plazo no mayor a 7 o 15 dias.

¢) Provision por cuentas incobrables

Cuando existe evidencia de deterioro de las cuentas por cobral, el importe de esta cuonta se
reducird mediante una provision, para efectos de su presentacion en los estados financieros, se
registraré la provision por ia diferencia entre el valor en libros de las cuentas por cobrar menos
el importe recuperable de las mismas No se realiza la provision debido a que no existen
cuentas por mcobrables.

3.3. Inventarios
La compania PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PREVENSSO CIA.
LTDA. no posee invemnlarios al 31 de diclembre 2019,

3.4. Propiedad Planta y Equipo
La comparia PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PREVENSSO CIA
LTDA al 31 de diciembre 2019, cuenta con propiedad, planta y equipo, los cuales suman
$216.243.68 Los bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio, son
registrados a su costo de adquisicion

Los costos de ampliacion, modernizacion © mejoras que representan un aumento de Ja
productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida Otl de los bienes, se
capitalizan como mayor costo de los correspondientes bienes.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida util y los gaslos de
mantenimiento se cargan a la cuenta de reswltados del ejercicio en que se Incurren.

La depreciacién se calcula aplicando el método lineal sobre el costo de adquisicion de los
activos menos su valor residual; entendiéndose que el lerreno tiene una vida indefinida y que.
por tanto, no son objelo de depreciacion

Los cargos anuales en conceplo de depreciacion de los activos materiales se realizan con
contrapartida en la cuenta de pérdidas y ganancias y, basicamente, equivalen a los porcentajes
de depreciacion siguentés (determinados en funcién de los afios de la vida util estimada de los
diferentes elementos)




Concepto ol Vida atil

| Muebles y Enseres = | 10afos |
Maquinas y Equipos ) 10 aios
Equipo de Computacion il 3 anos
Vehiculos y Equipos de Transportes 6 anios

Con ocasion de cada clerre contable, la empresa analiza i existe iNAICios, tanto iNleos como
externos, de que el valor neto de los elementos de su activo maternal excede su
correspondiente importe recuperable, en cuyo caso, reducen el valor en libros del activo de que
se Irate hasta su importe recuperable y ajustan fos cargos futuros en conceplo de depreciacion
en proporcion a su valor en libros ajustado y a su nueva vida atil remanente, en caso de ser
necesaria una reestimacion de la misma

3.5. Activos Intangibles

(a) Programas informaticos

Los costos asociados con el mantenwmento de programas informaticos se reconocerarn como
gasto a medida que se incurre €n Jos mMismos. Los gastos de desarrolio directamente atnibuibles
al disefo y realizacion de pruebas de programas informaticos que sean identificables y Unicos y
susceptibles de ser controlados por la empresa se reconocen como activos intangibles, cuando
se cumplen las siguientes condiciones:

7/ Técnicamente, es posible completar la produccion del activo intangible de forma que
pueda estar disponible para su ulilizacion o su venta,

7/ La administracion tiene intencion de completar el activo intangible en cuestion, para
usarto o venderio,

v Laempresa liene capacidad para utilizar o vender el activo intangible;

v Se puede demostrar la forma en que ol actvo intangible vaya a generar probables
beneficios econémicos en el fuluro,

v Existe disponibilidad de los adecuados recursos técnicos. financieros o de olro tipo,
para completar el desarrollo y para utiizar o vender el activo intangible; y

v El desembolso atribuible al activo intangible durante su desarrolio puede valorarse de
forma fiable.

Los costos directamente atnbuibles que se capitalizan como parte de los programas
informaéticos incluyen los gastos del personal que desarrolla dichos programas y un porcentaje
adecuado de gastos generales.

Los gastos que no cumplan eslos criterios se reconoceran como un gasto en el momento en el
que se incurran. LLos desembolsos sobre un activo intangible reconocidos inicialmente como
gastos del ejercicio no se reconoceran posteriormente como activos intangibles.

3.6. Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros




3.7

3.8

En cada fecha sobre Ja que se informa, se revisaran las propiedades, planta y equipo, activos
intangibles e inversiones en el caso de haber, para determinar si existen indicios de que estos
activos hayan sufrido una pérdida por deterioro del valor. Si existen indicios de un posible
deterioro del valor. se estima y compara el importe recuperable de cualquier activo alectado (0
grupo de activos relacionados) con su importe en libros. Si el importe recuperable estimado es
inferior. se reduce el importe en libros al importe recuperable estimado, y se reconoce una
pérdida por deterioro del valor en resuftados.

De forma similar, en cada fecha sobre la que se informa, se avalua si existe deterioro del valor
de los inventarios, comparando el importe en libros de cada partida del mventarno (0 grupo de
partidas similares) con su precio de venta menos los costos de terminacion y ventas Si una
partida de! inventario se ha deteriorado, se reduce su importe en libros al precio de venta
menos los costos y gastos de tenminacion y venlas, y s¢ reconoce inmediatamente una pérdida
por deterioro del valor en resultados con la provision de inventarios por el valor neto de
realizacion.

De fgual manera, en cada fecha sobre la que se mforma. en base a un inventario fisico, se
evalia los articufos danados u obsolelos en este caso se reduce el importe en libros. con la
provision de invenlarios por detenaro fisico, Es una cuenta de valuacion del activo, con €l gasto

respectivo.

En el caso de los aclivos que lienen angen comercial. cuentas por cobrar, la empresa tiene
definida una politica para el registro de provisiongs por deterioro en funcién de la antigiiedad
del saldo vencido, que se aplica con caracter general, excapto en aquellos casos en que exista
alguna particulandad que hace aconsejable el analisis especifico de cobrabilidad, a la fecha de
emision de estos estados financieros no existe una provision para cuemas incobrables debido a
gue todo es pago en efectivo practicamente.

Cuentas comerciales a pagar

Las cuentas comerciales a pagar son obligaciones de pago por bienes o Servicios que se han
adquirido de los proveedores en el curso ordinario del negocio. Las cuentas a pagar 5@
clasifican como pasivo corriente si los pagos tienen vencimiento a un aino o menos (0 vencen
en el ciclo normal del negocio, si este fuera superior). En caso contrano, se presentan como
pasivos no cornentes.

Las cuentas comerciales a pagar se reconocen inicialmente a valor razonable y posterionnente
se valoran por su costo amortizado usando el método de tipo de interés efectivo, cuando el
plazo es mayor a 90 dias. Se asume que 1o existen componentes de financiacion cuando las
compras a proveedores se hacen con un periodo medio de pago de 60 dias, lo que esta en
linea con la practica de mercado.

Impuesto a las Ganancias

La compaiia PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PREVENSSO CIA.
LTDA. al 31 de diciembre 2019 no obluvo ganancias, pero lo que no se impuesto algune.




El impuesto diferido se reconoce a partir de las diferencias entre los importes en libros de los
activos y pasivos en los Estados Financieros y sus bases fiscales correspondientes (conocidas
como diferencias temporarias) Los pasivos por impuestos diferidos se reconocen para todas
las diferencias temporarias imponibles que se esperan que incrementen la ganancia fiscal en el
futuro. Los activos por impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporanas
deducibles que se espera que reduzcan le ganancia fiscal en el fuluro, y cualquwer pérdida o
crédito fiscal no utilizado. Los activos por impuestos diferidos, se miden al importe maximo que,
sobre la base de la ganancia fiscal actual o estimada futura. es probable que se recuperen.

El importe en libros nelo de los activos por impuestos diferidos se revisard en cada fecha sobre
la que se informa y se ajusta para reflejar ia evaluacion actual de las ganancias fiscales futuras,
cualquier ajuste se reconoce en el resultado del penodo.

El impuesto diferido se calcula segun las tasas impositivas que se espera aplicar a la ganancia
(pérdida) fiscal de los periodos en los que se espera realizar ol activo por impuestos diferidos o
cancelar el pasivo por impuesto diferido, sobre la base de las tasas impositivas gue hayan sido
aprobadas por el SRI

A partir del gjercicio fiscal 2010 entrd en vigor la norma que exige el pago de un “anticipo
minimo de impuesto a la renta”, cuyo valor es calculado en funcion de las cifras reportadas el
aiio anterior sobre el 0.2% del patrimonio, 0.2% de los costos y gastos deducibles, 0.4% de los
ingresas gravables y 0.4% de los activos

La referida norma establecio que en ¢aso de que el impuesto a la renta causado sea menor
que el monto del anticipe minimo, esle ditimo se convertira en impuesto a la renta definitivo, a8
menos que el contribuyente solicite al Servicio de Rentas Internas su devolucion, lo cual podria
ser aplicable, de acuerdo con la norma que rge la devolucion de este anticipo.

3.9. Beneficios a los empleados

Esta norma permite definir planes de aportaciones definidas y planes de beneficios definidos.
Un plan de aportaciones definidas es un plan de pensiones bajo el cual la empresa paga
aportaciones fijas a un fondo y no tiene ninguna obligacion, ni legal ni implicita, de realizar
aportaciones adicionales al fondo

Los planes de beneficios definidos establecen el importe de [a prestacion que recibira un
empleado en el momento de su Jubilacion, normaimente en funcion de uno o mas factores
como la edad, anos de Servicios y remuneraciones.

El pasivo reconocido en el balance (Reserva Jubilacion Patronal / Desahucio) respecto de los
planes de prestaciones definidas, es el valor actual de la obligacion por prestaciones definidas
en la fecha del balance menos el valor razonable de los activos afectos al plan. La obligacion
por prestaciones definidas se calcula anualmente por actuanos independientes de acuerdo con
el método de la unidad de crédito proyectado.




3.10. Provisiones

Las provisiones tlenen una obligacion presente, ya sea fegal o implicita, como resullado de
sucesos pasados; es probabie que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la
obligacion; y el importe se haya estimado de manera fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que sean
necesarios para liquidar la obligacion usando un tipo antes de impuestos que refleje la
valoracion en el mercado actual del valor temporal del dinero y los rlesgos especificos de la
obligacion. El incremento en la provision con motivo del paso del tiempo se reconace coma un
gaslo por intereses.

Los calculos actuariales del valor presente de la obligacién devengada por concepto de
peneficios definidos fueron realizados el 31 de diciembre del 2019 por un actuano
independiente. EI valor presente de las obligaciones por concepto de beneficios definidos y los
costos del servicio actual y el costo del servicio anterior fueron calculados utiizando el mélodo
de la unidad de crédito proyectada Bajo este meétodo los beneficios definidos deben ser
atribuidos al periodo de servicio del empleado y basados en la formula del plan, de lal sueite
que se atribuye la misma cantidad de beneficio a cada ano de Sevicio, considerando el uso de
hipdtesis actuariales para calcular el valor presente de dichos beneficios. Estas hipilesis
reflejan el valor de dinero a traves del tiempo, el incremento salanal y las probabllidades de
pago de estas beneficios.

Las ganancias y peérdidas actuanales que surjan de los ajustes por la experiencia y cambios en
los supuestos actuariales se cargan o abonan a resultados durante el remanente de vda
jaboral promedio esperado de los empleados correspondientes, con base en el enfoque de la
banda de fluctuacion

El activo diferido al 31 de diciembre 2019 es de $ 358.05
3.11. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios
economicos originados en el curso de las actividades ordinarias de la empresa durante el
gjercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provogue un incremento en el patrnmonio
neto que no esté relacionado con 1as aportaciones de l0s propietarios de ese palrimonio y estos
beneficios puedan ser valorados con fiabilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el valor
razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los mismos. El ingréso se
expone neto, de impuesto, descuentos o devoluciones.

Prevensso Cia. Lida. no obluvo ingresos ordinarios en el penodo 2019, pero si obluvo ingresos
no operaciones por $3.75 por concepto de intereses financieros y $358 05 se reconocio como
ingresos por las provisiones calculadas por los expertos actuanales.

3.12. Reconocimiento de costos y gastos

Los costos y gastos son registrados basandose en el principio del devengado, es decir, todos
los gastos son reconocidos el momento en que se conoce el uso 0 recepcion de un bien o




servicio. En e aflo 2019 la empresa ha incurrido en algunos gaslos, gsto se debe a que la
empresa se encuentra en penodo de inversion.

TOTAL COSTOS Y GASTOS PARA EL ANO 2019 $§ 1.719.66
PARTICIPACION TRABAJADORES 3 0,00
TOTAL $ 1.719,66

3.13. Participacion a trabajadores

La empresa reconoce con cargo a los resultados del ejercicio en que se devenga, el 15% de
participacion de los trabajadores en las utiidades de conformidsd con lo establecido en el
Codigo de Trabajo de la Republica del Ecuador.

Para el ano 2019 la participacion trabajadores es de $ 0,00, ya que la empresa obluvo pérdida

3.14. Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empraesa esta en
funcionamiento, y continuaré sus actividades de operacion dentro del futuro previsible, por o
tanto, la empresa no hene intencion i necesidad de liquidar o de cortar de forma importante
SUs operaciones.

La empresa no ha oblenido una Utilidad durante el afo 2019 ya que se encuenira en periodo
de inversion, pero espera en un futura tener un crecimiento progresivo.

3.15. Estado de Flujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo, preparado segun el método directo, se utiizan las sigutentes
exXpresiones;

« Actividades Operativas: actividades lipicas de la empresa, segun el objeto social, asf
como olras actividades que no pueden ser calificadas como de inversion o de financiacion

« Actividades de inversion las de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros medios
de activos a largo plazo, especiaimente propiedad, planta y equipo en el caso que aplique.

« Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamano y
composicion del patnmomo nelo y de los pasivos que no forman parte de las actividades de
Operacion,

+ Flujos de efectivo: enfradas y salidas de dinero en efectivo y de sus eguivalentes;
entendiendo por estos; Caja, Bancos y las inversiones a corto plazo de gran liquidez y sin
riesgo significativo de alteraciones en su valor




3.16. Situacion Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revision por parte de las
autoridades fiscales. la Gerencia considera que no hay contingencias tribularias que podrian
afectar la situacion financiera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa osta expuesta a determinados riesgos que gesliona mediante la aplhicacion de sistemas
de identificacion, medicion, limitacion de concentracion y supervision

Entre los principios de buena administracion destacan 10s siguientes:

e Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y
Gerente

« Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegwar una
gestion eficaz a favor del cliente, minimizando el nesgo de control interno, financieros y ante
las enhidades de control

o Se desarrollan y aplican control de calidad necesano para asegurar quée las operaciones se
realizan segun las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se denvan del desarrollo de su propia actividad y dentro de
ésta, los principales aspectos a deslacar son.

« Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenta con
un sistema de control interno, para el cumpliendo con los estandares de ética, normas de
general aceplacion

e Politica Juridica: En relacion con los confliclos que puderan Surgir en relacidn con la
actividad de la empresa, con los diversos agemes del mercado, laboral, tnbutario, es
préctica habitual mantener una linea de solucion a los conflictos por medio de la mediacion.
No obstante, y para prevenir nesgos por sos molivas, la emprasa cuenta corn asesores
juridicos extemos, que mantienen una actitud preventiva.

« Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo faboral y disposiciones del Ministeno
de Relaciones Laborales, motivando permaneniemente al valioso elemento de Recursos

Humanos.

5. HE S DE SD [0 E E SE |

No se liene conocimiento de otros hechos ocurndos con posterioridad al clerre de estos estados
financieros, que pudieran afectarlos significativamente a su presentacion.

APROBACIO CUE ANU.

Estos estados financieros, han sido aprobados por Ia Gerencia General y posterior aprobacion por
la Junta General de Socios, tales como Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultados




Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo, Informe de Comisano
y Notas a los Estados Financieros.

Ing. Andrea Castillo Ramos
REG. C.P.A 1737-36
RUC: 1721485645001




