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INFORME DEL GERENTE AÑO 2019 

1. Constitución, domicilio y actividad económica 

La compañía GAMAUNION S.A. se constituyó el 22 de marzo de 1994, de conformidad con las leyes 

de la República del Ecuador, Su domicilio legal es en la Provincia del Guayas, cantón Yaguachi, 

Parroquia Pedro J. Montero (Boliche) cuyas oficinas están ubicadas en la Hacienda Gamaunión, 

Sector la Gamaunión Vía San Carlos. Su actividad principal es la producción y cultivo de Caña de 

Azúcar para el mercado local. 

2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General 

La Administración confirma el cumplimiento de las disposiciones efectuadas por la junta General de 

accionistas. 

3. Información sobre hechos que se dieron durante el ejercicio económico 2019 

Como ya es de conocimiento uno de los rubros más alto en cuanto a los costos, son los insumos, 

como los fertilizantes, así también la mano de obra y el riego, el mismo que se incrementa porque 

debemos alcanzar ta capacidad de campo, para las labores que requiere el cultivo cabe recordar que 

se Usan bombas de agua que consumen combustibles, operadores mantenimientos y otros, 

también se debe resembrar año a año los cultivos para no bajar la población de plantas por Has. 

Los resultados se ven con rendimientos en las toneladas de caña cortadas. Este año alcanzamos las 

15.931 TM de Caña, una producción más baja frente a la obtenida en el año 2018, 17.212 TM. 

Con una TM x Has de: 2019(83.82) - 2018(93.01), respectivamente. 

No han quedado hectáreas sin cortar para la siguiente zafra año 2020. 

Se estima que con otras estrategias se podría mejorar en costos, más que nada en riego mejorando 

la capacidad de agua del rió y así mejorar la producción del tonelaje. 

Una ventaja que tiene el cultivo es que las labores son temporales y por ende el manejo del 

personal no es complicado ya que casi todo jos trabajos son por tareas o avances en el momento 

requeridos en su mayoría liderados por un contratista. 
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4. Situación financiera de la compañía 

A continuación un resumen de los ESF por los años 2019 y 2018 

GAMUNION S.A. 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO 

  

  

  

ACTIVOS 

ACTIVO CORRIENTE 2019 2018 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3.28% 39,319.69 3.14% 38,226.50 

DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTES 3.63% 43,554.77 0.00% 0.00 

CUENTAS POR COBRAR RELACIONADAS 20.92% 250,720.41 21.51% 261,625.33 

CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS Y VARIOS 0.86% 10,332.61 0.94% 11,435.27 

INVENTARIOS 1.18% 14,169,34 1.67% 20,361.24 

IMPUESTOS ANTICIPADOS 0.94% 11,270.73 0.00% 0.00 

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 30.82% 369,367.55 27.26% 331,648.34 

ACTIVO NO CORRIENTE 

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS 44.67% 535,390.77 44.69% 543,603.12 

ACTIVOS BIOLOGICOS 24.21% 290,197.74 27.92% 339,597.98 

OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES 0.30% 3,547.20 0.13% 1,629.32 

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 69.18% 829,135.71 72.74% 884,830.42 

TOTAL ACTIVOS 100.00%  1,198,503.26 100.00%  1,216,478.76 
  

En el Estado de Situación Financiera podemos apreciar que el 24,21% de nuestros activos lo 

representan los activos biológicos (caña en proceso de crecimiento) que serán parte de los costos 

de la nueva zafra para el año 2020, y el 44.67% la Propiedad Planta y Equipo, quedando un 30,82% 

para la parte corriente. 

GAMUNION S.A. 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO 

  

  

  

PASIVOS 

PASIVO CORRIENTE 2019 2018 

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR PROVEEDORES 4,74% 13,506.98 11.00% 21,256.33 

OBLIGACIONES CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA 0.23% 654.30 1.02% 1,970.55 

OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL 1.18% 3,370.68 1.94% 3,745.00 

OBLIGACIONES CON EMPLEADOS 5.73% 16,331.03 14.07% 27,084.84 

CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS/RELACIONADAS 39.17% 111,576.62 49.71% 95,730.42 

TOTAL PASIVO CORRIENTE 51.05% 145,439.61 77.79% 149,787.14 

PASIVO NO CORRIENTE 

PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 13,84% 39,434.45 22.21% 42,775.86 

DIVIDENDOS POR PAGAR 35.10% * 100,000.00 0.00% 0.00 

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE . 48.95% 139,434.45 22.21% 42,175.86 

TOTAL PASIVO 100.00% 284,874.06 100.00% 192,563.00 
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El pasivo alcanzo $284.874.06 de los cuales el 39.17% son cuentas por pagar a partes relacionadas 

nacionales a corto plazo y el 11.88% a cuentas por pagar operativas y otras corrientes. La parte a 

largo plazo de nuestro pasivo es el 48.95%, que representa a las provisiones por atender de 

Jubilación Patronal y Desahucio, así como dividendos para pagar para los Accionistas. 

En relación a los resultados, la compañía GAMUNION S.A. Alcanzo un volumen de Ingresos de: 

$498.731,91 y los costos ascendieron a $509.236.64, después de rebajar la participación laboral y el 

impuesto a la renta, obtuvimos una pérdida neta de $-10.286.56. 

5. Cumplimiento de las normas de propiedad intelectual y derechos de autor 

La Administración confirma el cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos 

de autor por parte de la compañía. 

6. Eventos subsecuentes: 

Emergencia sanitaria por coronavirus: el miércoles 11 de marzo de 2020 Tedros Adhanom, director 

de la Organización Mundial de ta Salud, catalogo al brote de la enfermedad por coronavirus (Covid- 

19), que fue notificado por primera vez en Wuhan (China) el 31 de diciembre de 2019, como una 

pandemia; es decir, como una enfermedad epidémica que se extiende en varios países del mundo 

de manera simultánea. Esta declaración ha motivado que desde ese día los gobiernos alrededor del 

mundo tomen medidas que restringen la movilidad de las personas en las ciudades, regiones y 

países para contenerta, que afectan a todas las actividades económicas. No es posible aun 

establecer los efectos y consecuencias de estas medidas en la posición financiera y resultados de 

operaciones futuras de las compañías. 

Para el 2020, nuestro trabajo deberá concentrase en avanzar en nuestra meta de crecimiento; 

alcanzar los niveles de producción y costos planificados; la excelencia en el servicio, todo esto 

dentro de los más altos parámetros de gestión. 

Quiero agradecer la confianza en mi persona y espero retribuir con nuevos esfuerzos para el 

mejoramiento de los res 
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