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INFORME DE GERENTE

MIEMEBROS DE LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE ARUALSA
Ciudad .-

de Companias en su arl. 124 presento
acoonsias, miorme de gerencia, los balances,

v Qanancias y  demas  anexos
conomico comprendido entre i 1
el ano 2008 para su aprobacion.
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Hiene  relocion f:_zi informe  arwal de  actividades
A enado ferminado ﬂ! 31 de dictembre
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~ Administracion Ceneral.

= maniuvieron esinciamente los  coniroles de ingresos diarnios
e combustibles g nformacion de venilas al conladoy «
rodita, foltontag % ﬂmp ~oitos recbrados C_ﬂﬂ"gpﬁfﬂdg& COF el
Vﬂiumen de venias en galones. .
e a cumpido con las ﬂbkgﬂcscanm a:::z:ix:gmndﬂa en lo gue fiene
relacion con la actividad propia del negocic en la compra vy
venta de combustible: pagos prediales municipaies. Direccion
Nacional de Hidrocarburos, Mnsteno de Minas vy Pefréleo.
sUper Intfendencia de Compafias en fodo aguello que tiene
Esf:-lﬂcl{m - en et cumplmisntice de oblgaciones con  ios
rabaiadores esto es sus pagos guincenale: corespondientss
utiidades  sequro social v todeo aquello que astablece la ley;
 pago de ufiidades accionistas: sean cumplido con as
declaraciones mensuales al 3ervicto de Rentas Infernas vy el
pago del impuesto a la renta. No sea pﬂﬂada el wvalor
Comespondiente al  anficipo  del impueste a la renia

Pﬁfrfﬂiqnﬁndlaﬂﬂfﬁ al nmmn?p é:-;pra:;sc;e cconomico dsl ane 2008

por cuanto el valor establecido en el calkculo de la formula
- matematca excedia el {:iemw:x pas r:ienta dﬂ-i impueﬁa
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servicio de Rentas g efecto de lograr de este nos exoneren de
¢ iy

age excesivo nago antowoado cuyos ramites se encuentran
denlto de o que establece a ey a kan tlecha es5 decy, gque se
han curmneidoe con 1odds s oblgaciones legales que permiten

‘mantener activa a la fecha a la compatia.

Estados Financiaros:

. r los valores en etective hay una vanacion
de 21,05 % saldos pos ‘h"» Zat qu._.- refleian i lquidez adguinda en los

afios de la actual gestion.
s cuentas pﬁf cobrar fienen una disminucion del 12,00 % con
raespecio al afic 2007 debido a una mejor gestion de cobro vy

to
Clashcacdn de nuestros clentes a credito. En relacion aquellos
clentes pendientes de cobro come o3 el caso de Jorge MAg
Buttrdn se han hecho lkas gestiones pendiente: al legrar el pagao de
dicho valores de manerg amistasa v en olros como kinfax hemos
fendo que orocadar a demandar pard lograr a recuperar dichos
valores. Bl saldo de cuenias por cobrar empleados s ha
ncrementado en el glercicio econamico, valores que se vienen
dezcontando mensualmente en cantidades madicas pero se ha
convenido con elios que de estas vhitldades seran descontados
vakores amp&rmntm Con k::a cual se reduce suamm:m!mﬁ*n?p esta
- cuenia.
Pasivo v Fatmmonio
En general no tenemos pﬁwas O Kargo plazo con inshituciones
inancieras y con relacion al pasive comente su pagqo se hace
segun esta convenide. Los saldos de capital en acciones no han
lenido variacion y por lo fanto el patrimonio se mantiene igual.

Estiados de Perdidas y ganancias (PyG)
En el presenie egerccio las venlas han lenendo un lgero
incremento con relacion al afo 2007 de un promedio mensuval de
267.827.50 enn el anc 2007 g 27052405 en el aofo 2008
considerandose los fres producios. -

Llas ulildades en =i presenie egercicio son de % 5 559,73
lograndose un Incremento del 1.41 & con relacian al ojercicio
- aniefior. '
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Nl “que por cada valor que la emprmc} debe
nueastra caracidad de pago s de

34, 47

o mantdestandoe que sobre o uliizacion de recursos v los
inaresos = ha oresentado un estado de ongen v apicacion de
Jos que los balances vy estados de resultados han sdo
-'if-'hhidampntp Gudttﬂdﬂs por el comisano y que a empresa a sdo
manejada a normas confables y el cumplmiento v leyes
establecidas en nuestro pasa s como los estatutos de la empresa
y la correcta aplicacion de pnﬁrlpms de gestién ermpresanal.
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