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TRAVEL CIA, LTDA,
A l AJES ABAD CAST| VEL CIA. LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

1. INFORMACION GENERAL

En la ciudad de Loja, capital de la Provincia del mismo nombre, Reptblica del
Ecuador, a los seis dias del mes de Junio del afio dos mil, se eleva a escritura
plblica la constitucion de la compafila de Responsabilidad Limitada, "AGENCIA
DE VIAJES ABAD CASTILLO TRAVEL CIA. LTDA.” e inscrita en el Registro
mercantil del Canién Loja bajo la partida numero 325 anotada el repertorio nimero
1580 del veintisiete de junio de 2000.

Esta empresa se dedica a las actividades de mediacion en fa reserva de piazas y
venta de boletos en foda clase de medios de transporte locales e internacionales,
la reserva, adquisicion o venta de alojamientos y servicios turisticos

1.1 Estado de cumplimiento

Los estados financieros al 31 de diciembre del 2015, fueron preparados de
acuerdo las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), los cuales
son considerados como los principios de contabilidad que aplicara la empresa, tal
como se define en la NIIF 1 Adopcion por primera vez de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, en lo relacionado a la preparacién de
los Estado Financieros.

La preparacion de los presentes Estados Financieros en conformidad con NIIF
requiere que la Administracion realice ciertas estimaciones y establezca algunos
Supuestos inherentes a la actividad econémica de la Compaiiia, con el propdsito
de determinar la valuacion y presentacion de algunas partidas que forman parte de
los estados financieros (no consolidados). En opinién de la Administracion, tales
estimaciones y supuestos estuvieron basados en la mejor utilizacion de la
informacion disponible al momento, los cuales podrian liegar a diferir de sus
efectos finales.

1.2 Bases de preparacion
Los estados financieros de la entidad comprenden el Estado de Situacién
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Financiera, el Estado del Resultado, el Estado de Cambios en el Patrimonio, el
Estado de Flujos de Efectivo y Las Notas a los Estados Financieros por el afio
terminado el 31 de diciembre del 2015 Estos estados financieros han sido
preparados de acuerdo con Normas Intemacionales de Informacion Financiera
(NIIF).

A continuacion se describen las principales politicas contables adoptadas en la
preparacién de estos estados financieros. Tal como lo requiere la NIIF 1, estas
politicas han sido definidas en funcién de las NIIF vigentes al 31 de diciembre del
2011, aplicadas de manera uniforme a todos los periodos que se presentan.

2. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

2.1. Efectivo y equivalentes de efectivo

La compaiiia incluye como efectivo y equivalentes los fondos disponibles en caja y
bancos e inversiones liquidas cuyos plazos no superan los 90 dias.

Caja General

La Compafila mantiene un fondo de ?f General que corresponde al efectivo, el
cual lo hace circular para pagos inmediatos a proveedores, es el elemento mas
llquido de que dispone la empresa.

Cuentas en Instituclones Financieras

Los contratos de cuentas bancarias e inversiones con fondos de la empresa, serdn
registrados bajo la modalidad de firmas autdgrafas y siempre a nombre de
“AGENCIA DE VIAJES ABAD CSTILLO TRAVEL CIA. LTDA."

Las Conciliaciones Bancarias, de las diferentes cuentas de la empresa
obligatoriamente serdn conciliadas por el Contador General, mes a mes y
presentadas a la Gerencia.

Todas las operaciones que la empresa ejecute, de carécter mercantil, (Compra,
Venta) sus erogaciones de pago se harén estrictamente con la emisién de
cheques con nominacién al beneficiario y cruzados.

2.2. Documentos y Cuentas por cobrar Clientes

El presente tiene como objetivo establecer las politicas para las prestaciones de
servicios, concesion de créditos y recuperacién de valores de una manera
oportuna y otros aspectos de caracter contable y de control intero, que aseguren
el éxito del negocio de la compaiila y permita una adecuada administracién del
riesgo crediticio.

El tiempo méximo de crédito no podra superar los 15 dias, exceptuando el crédito
para los clientes relacionados: que no superara los 30 dias.



2.3. Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, plants y equipo en su medicin inicial se registraran al costo de
adquisicion y en la medicion posterior serdn registrados bajo el modelo costo, es
decir costo menos la depreciacion acumulada y el importe acumulado de las
peérdidas de deterioro de valor.

El costo de propiedades, planta y equipo comprende su precio de adquisicion mas
todos los costos directamente relacionados con la ubicacién del activo, su puesta
en condiciones de funcionamiento segun io previsto por la Administracion.

Los gastos de reparaciones y mantenimientos se imputan a resultados en el
periodo en que se producen. Existen partes estratégicas de maquinarias que son
registradas separadamente del resto de activos, para los cuales se realiza
anualmente un anélisis del deterioro de los mismos, reconociendo una provision
por deterioro.

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar son registradas a su
costo,

Todos los pagos a proveedores se realizaran conforme lo pactado con los
acreedores, lo cual se debe refiejar en la respectiva orden de compra, Y aplicar el
correspondiente procedimiento de compras y/o pagos.

La emision y pago de cheques a proveedores, se la realizara; dentro de ia semana
los dias viernes.

Obligaciones bancarias

Representan pasivos financieros que se reconocen inicialmente a su valor
razonable, neto de los costos de la transaccion incurridos. Estos préstamos se
registran subsecuentemente a su costo amortizado; cualquier diferencia entre los
fondos recibidos (neto de los costos de transaccion) y el valor de redencién se
reconoce en el esfado de resultados durante el periodo del préstamo usando el
método de interés efectivo.

2.10 Beneficios a empleados
Beneficios definidos: Jubilacién patronal y bonificacién por desahucio
El costo de los beneficios definidos (jubilacion patronal y bonificacién por

desahucio) es determinado con valoraciones actuariales realizadas al final de cada
periodo.



Participacién a trabajadores

La Compafiia reconoce la participacion de los trabajadores en la utilidad de la
Entidad. Este beneficio se calcula a la tasa del 15% de las utilidades liquidas o
contables de acuerdo con disposiciones legales.

PATRIMONIO

AL SUSCRITO.

La cuenta de capital suscrito, unicamente se afectard con remanentes del
efercicio, reservas patrimoniales y aportaciones que realicen los accionistas para
aumento del capitai, debidamente soportado con la respectiva acta de la Junta
General de Accionistas. La misma que debe ser elevada a escritura poblica, tal
como lo dispone la Ley de Compafias.

RESERVAS.

La cuenta de reservas serdn afectadas por las provisiones determinadas por ley,
asi como las que la junta general de accionistas decida crear, debidamente
soportado mediante acta de Junta General de Accionistas.

La compafila debe apropiar por lo menos el 5% de la utilidad liquida, hasta que el
saldo de dicha reserva alcance ef 50% del capital pagado. La reserva fegal no
estara disponible para distribucion de dividendos, pero puede ser capitalizada en
su fotalidad o utilizada para absorber pérdidas.

LTA

Las cuentas Ganancia o Pérdida Neta del periodo, unicamente se afectard con
remanentes del efercicio, después de la depuracién tributaria y provisién legal
respectiva,

Las cuentas de utilidades o pérdidas acumuladas se deberdn registrar por
separado y en anexo por aflo, el soporte contable serd mediante acta de la Junta
General de Accionistas.

AS O INGRESOS OP.

Las ventas se deben segregar perfectamente, tarifa 12% y Tarifa 0%, o /a tarifa
vigente a la fecha de la operacion.

Precio Unitario Aprobado, Solo se considera un cambio de precio oficial,



cuando se apruebe una nueva lista de precios, modificacién de precios a
determinados productos o fijacion de precios a productos nuevos sean
debidamente aprobados por la Gerencia General,

Descuentos sobre los servicios.

Los descuentos sobre servicios prestados, deben expresarse en las facturas;
como porcentaje de descuento, sobre el monto total facturado o emitirse una
Nota de crédito debidamente autorizada por la entidad de control y estar
autorizados por la Gerencia General de la entidad.

RECONOCIMIENTO DE T

El contador, sera responsable de registrar correcta y oportunamente los gastos de
administracion y ventas.

Egresos

Es responsabilidad de la Gerencla General cumplir y hacer cumplir la presente
politica para el adecuado control y manejo de gastos de la compafiia.

Todos los pagos y gastos deberdn ser autorizados por la gerencia general o por
un funcionario delegado por la gerencia; dicho proceso deberd contar previamente
con el visto bueno de verificacién que se han seguido todos los procedimientos
apropiados y verificando que la documentacion sea la correcta y que cumpla con
requisitos establecidos en el Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencion
de la Ley de Régimen Tributario Interno.

Todos los pagos sean por. anticipo, abono o cancelacion, que se realicen por
cualquier medio (Cheque o transferencias electrénicas) deberén ser nominativo a
nombre o cuenta del beneficiano (cliente o proveedor del servicio y/o productos), a
excepcion de aquellos gastos realizados con fondo fijo de caja chica.

Los gastos operalivos, administrativos, de ventas, financieros, tales como sueldos,
honorarios, comisiones, arrendamientos, servicios, intereses de financiamiento, y
otros deberan ser registrados por el método del devengado.
SUE| Y SA MAS REMUNERACIONES.

£l contador debe revisar que todas las remuneraciones a pagar mensuales y que
estén en estricto apego a las normas legales vigentes.

Autorizacion para modificar sueldos en roles. Todo aumento de sueldos y salarios



que se modifique en los roles, deberd tener la autorizacion otorgada por el
Gerente General y Ia firma del jefe inmediato superior del empieado involucrado.

VACACIONES.

La prima de vacaciones se podrd cobrar o pagar a todo el personal de acuerdo a
la norma laboral correspondiente. EI Contador General, deberd mensualmente
provisionar el valor correspondiente a este beneficio devengado,
independientemente al tratamiento de ia forma de pago que se convenga con el
empleado.

OBLIGACION DE BENEFICIOS DEFINIDOS

Jubilacion patronal — De acuerdo con disposiciones del Cédigo del Trabajo, los
trabajadores que por veinte aflos 0 més hubieren prestado sus servicios en forma
continuada o interrumpida, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores
sin perjuicio de la jubilacidn que les corresponde en su condicién de afifiados al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Beneficios por desahucio - De acuerdo con disposiciones del Cédigo de
Trabajo, en los casos de terminacién de la relacion laboral por desahucio
solicitado por el empieador o por el trabajador, la Compafiia entregaré el 25% de
la ultima remuneracion mensual por cada uno de los afos de servicio.

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL.

Se debe registrar por este concepto exclusivamente el aporte patronai, las cuolas
del IECE y SECAP en cuentas correspondientes.

PERSONA :

En todo pago de honorarios a personas naturales, deben aplicar las respectivas
retenciones en la fuente al porcentsje vigente. Y se adjuntara el respectivo
contrato con fas indicaciones del trabajo a realizar.

GASTOS DE OFICINA (SERVICIOS).

En este rubro se debe registrar en cuentas perfectamente discriminadas por los
servicios que recibe la empresa (Energia Eléctrica, Internet, Teléfono, luz, agua,
etc.).

DEPRECIACIONES.

Para la apiicacién del gasto o costo por depreciacién, El contador elaborara un
Informe sobre la cédula del Activo, la misma que serd puesta a consideracion del



Gerente General para su aprobacion.

3. ESTIMACIONES Y JUICIOS CONTABLES CRITICOS

En Ia aplicacion de las politicas contables de la Compaiiia. las cuales se describen
en la Nota 2, la Administracion debe hacer juicios, estimados y presunciones sobre
los importes en libros de los activos y pasivos que aparentemente no provienen de
ofras fuentes. Las estimaciones y juicios asociados se basan en la experiencia
histérica y otros factores que se consideran como relevantes. Los resultados
reales podrian difenir de dichos estimados.

Las estimaciones y juicios subyacentes se revisan sobre una base regular Las
revisiones a las estimaciones confables son reconocidas en el perfodo de la
revision y perfodos futuros si la revision afecta tanto al periodo actual como a
periodos subsecuentes.

A conlinuacion se presentan las estimaciones y juicios contables criticos que la
Administracién de la Compailia ha utilizado en el proceso de aplicacion de los
criterios contables:

3.1. ACTIVO
tivo uiv vo:

Registrados los recursos de alfa liquidez que dispone la compafifa para sus
operaciones regulares y que no estd restringido su uso, registrando el efectivo o
equivalentes al efectivo partidas como: caja, caja chica y cuentas en instituciones
financieras.

Caja: Tiene como valor de caja $272,47.

Cuentas en Instituciones Financieras: La compaiia posee una cuenta comente
en el Banco del Austro con numero 0011687881. Para el 31 de diciembre de 2015
la compafila terminé en sus cuentas bancarias con saldo contable positivo de $
172,51.

Activos Financieros

Posee un saldo de cuentas por cobrar por $1.429,11

ivos Im, ientes

Abad Castilio Travel Cia. Ltda. al 31 de diciembre de 2015 tiene un saldo de
$143,40 en activos por impuestos corrientes, Anticipo de Impuesto a la Renta por
un valor de $143,40



Pri uipo

La compafia mantiene en Propiedad Planta y Equipo, Muebles Y Enseres por un
valor de $974,70; Equipo de Computacion por el valor de $267,86; Maquinaria y
Equipo por el valor de $3.844,65, menos su respectiva depreciacién de $ 2.374,17

3.2. PASIVO
Otras obligaciones corrientes

En esta cuenta se encuentra detallada /as obligaciones que se mantiene al 31 de
diciembre de 2015 con la Administracion Tributaria por el valor de $ 121,56;
Impuesto a la Renta por Pagar § 107,16, con el IESS por el valor de $147,58, por
Beneficios de Ley a los Empleados $648,69 y por el 15% de Participacion a los
Trabajadores de $103,72.

3.3 PATRIMONIO

Capital Suscrito o Asignado.- EI capital social autorizado, estd constituide por
$3000,00.

Reservas.- Como la Ley lo permite tiene una Reserva Legal del 5% de la
Ganancia correspondiente a $15,59.

Gananclas Acumuladas.- La Agencia de Vigjes liene una ganancia que no se ha
repartido ia cual segun reunién de socios se decidié dejar para absorber posibles
pérdidas en un futuro, con un saldo de $128.95.

Resultado del Ejercicio.- La compafiia al terminar el afio 2015 obtuvo una
ganancia neta de $457,28.

3.4. COSTOS Y GASTOS POR SU NATURALEZA

Un resumen de los costos y gastos operativos reportados en los estados
financieros es como sigue:

PERIODO CONTABLE 2015
INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 13,088,509

(]| GASTOS DE ADMINISTRACION 5,456,864
(-)|GASTOS NO DEDUCIBLES 528
(-)| GASTOS DE VENTA 6.935,00
(=)| GANANCIA ANTES DE IMPUESTOS 691,47
(-] 15% PARTICIPACION TRABAJADORES 103,72
(-)]22% IMPUESTO A LA RENTA 130,47
(=) GANANCIA NETA DEL EJERCCIO 457,28




Durante el afio 2015:

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a la venta de boletos aéreos,

tours y seguros.

4. CONTINGENCIAS

Durante enero del 2015 y diciembre del 2015, la compafia no ha informado

ninguna contingencia en el negocio.

5. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE
INFORMA

Entre el 31 de dicierbre del 2015 y la fecha de emisién de los estados financieros
(Abril del 2016) no han ocurrido hechos significativos que se tengan que informar
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