INFORME BE GERENCIA GENERAL BE ENTREFREMEUR 5.A.
Sefiores Accionistas:

En cumphimiento del deber gue me impore e art, 231 aumeral 2 de fa ley dz
Corapafiias vy el Reglamento para fa presentacidn de informes de administradores,
contenido en la Resolucian N2 92-1-4-G13 del 25 de Septiembre de 1992, dictada por ¢
superintendents de Compafifas, publicada en el registro oficiat N2 44 del 13 de Octubie
de 1992 tengo a hien presentar el sipuiente informe sobre los negocios sodiales
desarroliades en et ejercicio 2013:

ENTORMO DE REGOCIGS

Bl Ecvador en el 2013 experimentd un crecimiento ded PIB dei 5,1% siendo ef coarts
pais en crecimiento econdmico de América Latina cuya basa promedio de incramenin
anual det PIB fue de 3,2%. La inflacion anual ea ef mismo periodo fue de 2,3%, misma
gue se encuentra por debajo del promedio de América Lating cuya inflacidn anual
promedio se shica en & orden del 5,10%; por otra parte, el desempleo uibano de la
PEA en niLliestro pais s2 ubicd en el 4,6%, una de las tasas mas bajas de la regign.

En wna economia dolarizada y dependiente del petrédes o] 2013 no fug un afo
alentador pues el déficit de ta balanza de papos crecid en USS187 millones
geterminado  principalmente por el saldo  negative de {3 balanza  de
bienes. Complementariamente, el crecimiento de las exportaciones patroleras fue de
tan sclo un 0,72% frente a ka produccion nacional en este rubro guUe aumentd en un
3,4%, las exporiaciones no petreleras crecieron un 8,7%, misimas gue alentaron el
crecimiento de las exportaciones torales en un 4% anual, En parta estos ingicadores
ocasioraron drasticas medidas de restriccidn a fas importacionss por parte de ias
autaridades econamicas con ef fin de frenar el acelerado crecimiente del daficit de
caja, mas consideranido gue |a inversion Extranjera Directa presenta una tendencia
negativa de crecimiento.

Por otra parte, la recaudacian tributaria en o afio 2013 alcanzd niveles récord con
US512.738 millones presentando un incremento det 13% respecto de la recaudacion
2012, Si comparamos el crecimiento de este rubro frente a fa tasa de crecimbento del
P8 se evidencian dos elementos determinantes para el éxito de ja palitica econdmica;
el primero referente o {a eficiencia v efectividad en las acciongs de recasudadidn
tribustaria y el segundo, la inpente necesidad del gobiernn de endurecer Ia pm;tn,a

tribitaria mediante la creacicn de ruevos impoestos v nizevas estrategias ds cobr(fj )




cuzl podria eventualmente gensrar una pérdida de incentivos para nueva inversion
privada. '

ACTIVIDADES

Durante & afio 2013 ADMINISTRACION ¥ ASESORIA ENTREPREMEUR S.A. impulsd ef
desarrolio de actividades relacicnadas con su gi{*u principal de negodes Gue
romprende 1os servicios de “gestoria y administracion” v la “gsesoria” en asuntos
relacionados con gerencia, finanzas, contabilidad v recursos hamanaos.

En of perfode 3 empress generd una factyracion por servicios th 10,2% superior @ la
lograda el afio inmadiato anterior a la par gue diversifico s cartera de dlientes con s
IRCOFpOaracian de nuevos contratos de sarvicios,

Comio situaciones relevantes a comentar respecta de fas actividades realizadas duratte
el afio 2013 tenemos 1as siguientes:

- Administracion y Asesoria Entreprenaur 5.A., en calidad de codelidor coloaco en
garantia el bien ubicado en la ciudadels Los Cedros de la ciudad de Guayaauil
comi respaldo adiclonal del crédito gestionado a través de su relacionada
Foreloorp 5.0, : .

- E Activo Fifo Neto propiedad de la emprasa se incramentd en un 63% respecto
def paricdo inmediato anterioy
Establedirnos una cperacion de servicios administrativos en la ciudad de Quito
para ampliar nuestra capacidad de atencion a clientes de esa locatidad

OBLIGACIONES FINANCIERAS

Administracidn ¥ Asesoria Entrepreneur SA. no mantiensg créeditos vigﬁntes on
imstiincionas del sector financiera; sin embarza segln 1o indicado anteriormente
rolocd comd garantia un bien de su propiedad como respaldo al crédito obtenide por
la compahia relacionada,

£} financiamientn de sus actividades proviene de su giro ordinario de negocio. Clertos
gastas o inversiones se realizan mediante tarjeta de crédite.



SITUACHN LABORAL

Er niestra gestidon por ba situacion del negocio, se ha utilizado recursos humanos en
Baste a contratos por refacion de dependencia, habiende cumpiido con todes los
wspectas legales v contractuabes, sin existir ninguna shuacidn de tipo legal gue repartar
e o laboral.

Ab cierre del 2013 la empresa mantuvo 24 empieados a tlempo compieto més la
Gerencia General,  Durante este periodo se contratd un totab de 17 empleados
misntras que se retivaron de la empiresa un total de 10,

DERECHOS DEL AUTOR

La Einpresa ha curnplido con todas ias normas de Propiedad intefectual en iodo el
software v materiales utilizados. '

AGRALGECIMIENTO |

Rgrattecernos a hos Sehores agdionistas por apoyo, Sopore financiers, v 1a confianza
gh esta admtinisfracion como 13 asistencia a esta Junta General,

Guayagquil, 24 de marza del 2014

T Contt,

Alda Vintimilla
Garente General
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