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Señores Accionistas 

Fo cumplawento del deber que me impone el art 231 numeral 2 de la ley de 
Compañias y el Reglamerto para la presentación de informes de administradores, 
contenido en la Resolución N2 92 1-4 013 del 25 de Septiembre de 1992, dictada por el 
superintendente de Compañas, publicada en el registro oficial NS 44 del 13 de Octubre 

le 1092, tengo a bicn presentar el siguiente informe sobre los negocios sociales 
desarrollados en et ejercicio 2013 

  

ENTORNO DE NEGOCIOS 

Li Ecuador en el 2013 experimento un crecimiento del PIB del 5,1% siendo el cuarto 
pais en crecimiento economico de America Latina cuya tasa promerho de incremento 
anal del PB fue de 3,2% La inflacion anual ea el musmo periado fue de 2,2%, misma 
que se encuentra por debajo del promedio de Amenca Latina cuya inflación anual 
prorvedio se tsbica en el orden del 5,10%, por atra parte el desempleo urbano de la 
PEA en nuestro pass se ubico en el 4,6% una de las tasas mas bajas de la region 

En una economía dolarizada y dependiente del petroleo el 2013 no fue un año 
alentador pues el defict de la balanza de pagos crecio en US$187 mliones 
determmado prncipalmente por el saldo negatwo de la balanza de 
bienes. Complementariamente, el erecim ento de las exportaciones petroleras fue de 
ten solo ua 0,72% frente a la produccion nacional en este rubro que aumento en un 
3,4%, las exportaciones no petroleras crecieron un 8,79% mismas que alentaron el 
esecimiento de las exportaciones totales en un 4% arual En parte estos indicadores 
ocasionaron drasticas medidas de restriccion a les importaciones por parte de 1as 
autoridades economcas con el fin de frenar el acelerado crecimiento del deficit as 
caja, más considerando que la inversion Extranjera Directa presenta una terdenc a 
negaba de crecimiento 

Por otra paste, la recaudación tributaria en ol año 2013 alcanzo nweles record con 
US$12 758 m llonos presentando un incremento del 13% respecto de la recaudacson 

2012. Si comparamos el crecimiento de este rubro frente a la tasa de crecinnento del 
PI8 se evidencian dos elementos determinantes para el éxito de la polinca económica 
el primero referente a la eficiencia y efectividad en las acciones de recaudación 
tributana y el segundo, la mgente necendad del gobierno de endurecer la poltica 

    

tributaria mediante la creación de nuevos impuestos y nuevas estrategias de “e )



cuol podria eventualmente gererar una perdida de mcentwos para mueva version 
privada 

ACTIVIDADES 

Durante él año 2013 ADMINISTRACION Y ASESORIA ENFREPRENEUR SA impulso el 
desarrollo de artwidades relacionadas con su gro principal de negocios que 
comprende los servicios de “gestoria y administracion y la “guesoria” en asuntos 
relacionados con gerencia, Finanzas, contabilidad y recursos humanos 

En el periodo la empresa generó una facturacion pOr seryicsos tn 10,2% superior a la 
lograda el año inmediato anterior a la par que diversifico su cartera de clientes con la 
Incorporacion de nuevos contratos de servicios 

Lomo sitvaciónes relevantes a comentar respes ta de las acuvidades realizadas durante 
elaño 2013 tenemos las siguentes 

Adenmistracion y Asesoría Entrepreneur 5 A en calidad de codeudor coloco en 
garantia el bien ubicado en la cuudadola Los Cedros de la csudad de Guayaquil 
como respaldo adicional del crédito gestionado a traves de su relacionada 
KoreicoreS A 
El Actvo Fyo Neto propiedad de la empresa se merementó en un bD% respecto 
dei periodo inmediaro anterior 
Establecinos una 6peracion de servicios administrativos en la cuidad de Quito 

para ampliar nuestra (apacidad de atencion a clientes de esa iocatidad 

OBLIGACIONES FINANCIERAS 

Admrustración y Asesora Entrepreneur SA no mentiené creditos vigentes Con 
¡estituciónes del sector financiero, sm embargo segun lo indicado antenormente 
oloco como garatina un bien de su propiedad como respaldo al credito obtenido por 
la compabra relacionaoa 

Dl financiamiento de sus achvidades proviene de su giro ordinario de negocio Ciertos 
gastos O nwersiones se realizan mediante tarjeta de Lredito



SITUACIÓN LABORAL 

En nuestra gestion por la stuacion del negocio, se ha utilizado recursos humanos en 
base a contratos por relación de dependencia, habiendo cumplido con todos los 
isspectos legales y contractuales, sin extstir ninguna situación de tipo legal que repartar 
endo laboral 

Al cierre del 2013 la empresa mantuvo 24 empleados a tempo completo mas la 
Gerencia General Durante este periodo se contrato un total de 17 empleados 
muentras que se retiraron de la empresa un total de 10 

DERECHOS DEL AUTOR 

La Empresa ha cumplido con todas las narmas de Propiedad Intelectual en todo el 
software y materiales utilizados 
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