LASERSA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

{tn dolares Americanos)

I
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INFORMACION GENERAL

LASERSA 5.A.: Ex una Emprese legalmcnte consfiruida en of Feuador, segin escritura publica
otorpada anie e Notarie Unice def Cantdn Sania Fleng el 02/Febrero/1594, que contiene la
camstitucidn de i compafiva LASERSA S.A

ORJETG SOCIAL: fa emipresa se dedica @ los detividodes de Imdusirializacicn v
Comercielizacidn de Pradwctay Blpocusiicor  G4f Comercio of por maper eocepto of de
veltickios automoderes y marocicleras, (r40630.33 Ventar af por mayvar de pescado crusideens,
MalUsces ¥ producios de pesca.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Cella. La Alborada 3ia eigpa Calle Sabanilla v
José Moria Fgas Afz DR STY.

DOMICILIE FISCAL; En la ciudad de Guayagsil con RUC: 6991279210007,

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS 4NUALEY

A comtinuacian se deseriben las principales boses confabler adoptadas e la prepoaracidn Je
estos estades finarcieros FYMES

2L Basex de Presenfacion

Los Estoedos Financierps de fa empresa se han preparade de acwerdp con les Normas
frtermaciorales de bformecion Financiere para pequenas v midianas entidades (WITF para fu
PYMES), adopiaday por fa Superirtendencia de Compagias. Loy Exador Finaneieror se han
elaborads de acierdo con el enfogue del coste histérica,

La prepavaciin de estor Exiadas Finomcieros canfarme con las MR exigen el wso de clertas
eslimaciones contables. También exige a la Gerencia gue efersa su fuiclo ew &l proceso de
aplicar polificas comables.

Lag preseries estadas finanreieros how sido preparados o perir d¢ los regisivos de contabilidad
e Ridps pov o estpreyd ¥ formidacos:

& Porlg Gerencia para conocimizeta ¥ aprobaeidn de las sefiores Socios er Junie General



o D acucrdn con lo establecido por Tas Normoas Internacionales de Mformacion Firancisra
(NITF para PYMES), adapraday por la Superintendencie de Compaitias, de manerq cbligatoria
pava el entidades bajp su control

o Teniendp e congideracidn la totelidad de los principios y wormas contabley de valordgeign
#z los aclives dz aplicacidn pbligatoria

2.2 Moneda

a Moncda funcional y de presemiacidn
Las partiday incluidas er [ay cuentas anuales se presentan en dolares americanos, por ser
Ia marneds del enioren econdrice principal en que fa empresa opera

2.3. Responsabilidod de In informacion

La informacidn contenida et estor Estados Financieros 8 reiporsabilidad del Gerente,
ratificudas posteriormente por I funta de Socios.

En Iy preparacion de loy Estades Finamcigros se han wiilizade deferminadas extimaciones pard
cuciificar fog actives, pasivos, IREFEI0S, Asiof ¥ comprodisos gue JIguran regisirados en
eflar.

2.4, Ttfarmucidon referida al ejercicio 2013
Corforme @ lo exigido por le Seecion 35, o imformacion canfenida en of gfercicin 20483 5¢
prefenta o efectos cempararivos, con la informacicn relativa & efercicio 2004

2.3, Peripdo Coniable
Estado de Situacicn Finaneiera of 31 de diciembre def 2074 ¥ el Estado de Reswirados. Extado
de Cambios en el Patrimonic ¥ Ioy Fluyjos de Efecéive, por ¢l periodo comprendidy desde el 01
de enera af 31 de diciembre.

F CONCILIACION DE LOS SALDS AL INICIC ¥ CIERRE DEL EJERCICIR 2014

La Norma Internacional de Tformacion financierg Seccign 3312 exige que los primeros
Estados Financieros elaboradoes conforme a esta ¥ITF inclivan:

a, Una deseripeidn de la rofurelese de coda cambio en [g politice contable

b Conciliaciones de sy paiFitonie, deferminado de acyerdo con su marco de formaciin
Jinarciera cterior, con yu pairimonio defermingde de aouerdn con evia NIIF, pora cada
wrta de ias siguientes fochas.
s L fecha de trangicign a exta NIF:



s Fi final del iltimo periode presemtado en Jos Estadog Fivancieres aiuoles mdy recicntes
de la empresa determinady.

Consecusntemente el peripde de irawnsicidr es desde ef Iro de enere of 31 de diciembre del

2013, y fos Estados Financieros con bave o NIF son los terminodos al 31 de diciembre del
2004,

4 PRINCIFIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALORACTON

En la elobgracion de fos cuenies anuales de la empresa corvespondientes af efercicio 2014, se
hen aplicado lps siguiehtes priveipios 3 politicas comtables y crilerios de valoracidn,

4.1 Efective y Equivafentss ol Efective

El gfective y equivalentes of efectivo incluven ] efeciive en caja,
4.2, Activas Financieros

Docimertos y Crenias por Cobrar comerciales

Cuentes comerciales @ cobrar son importes debido por lps clientes por ventas de bigwes
realizadas en el cursp mormal de lo gperacidn. Si se espera cobray 12 deuda en 1R afio ¢ weReS
o en ef cicle aormal @ la operacion, §i este fuera mds fareot §¢ clusifica como acrives
corrienies. En caso cofitrario Sé presenion como aclives Bo corrienies.

4.3, Prapicdod Plasa y Equaipe

Los bienss comprendidas en prapiedod planta ) eguipn, de uSe prapie. F€ encueniran
regisirados a su cosip de adguisicion

La depreciacicn se calevla apliconde el métodoe lineal sobre el costo de adguisicids A2 los
aciives menes sy velor residual; emterdiéndose quc el ferrerg Hene wnd vido bedefirida ¥ que
por tante, we sen offeta de depreciacion.

4.3.1. Cuentay comerciales & pagar

Las cuenios comercigles @ pagar sen obligociones de pago por bigwes o servicios gue se hanm
adguirido de los proveedorey en &l cwrse ordirarip del wegocio. Las cteniay g pagar se
clasificen como pasivg corrieste si los pages Henen vencimienip o BB Gio o Mens (@ vencen
en ef cicly normal del negocio, si este fucra superior). En case coRtrarin, 5¢ preéserfan conto
RSIVOS O COFTieHles.

4.4, Imipuesio o las drononcios

El gasta por imprueste @ las gemancies del afio comprende fo swma del Impueste corriente por
pogar.



El impresio corriente por pagar este baoady en la ganancia fiseal del aiv.

Durgere el efercicia 2004 la empresa registed come Impuesto a fa renta corrients causads el
velor determinado sofee [ base del 225 sobre las wtilidades gravabies puesta que exte valor
Jue mavor af anticipo miRimae del impueito o la rerta corvespondiente.

453 Reconpcimienip de Iireios

Los ingresos ordinarioe se recompcen cuando se produce Ia emtrada bruta de beneficios
geondmicos originados en el curse de lay actividades ordinariay de o empresa duramie ef
efercicio. ciempre gue dicha entroda de bengficios provogue wn incremento en el patrimonio
At que ne esté relaciorada cor las eportaciones de los propictarios de ese patrimonio v estos
beneficios predan ser valorados con flabilided  Los ingresos owdinarios se valorgn per ol
valar razonable de la contrapareida recibida a por recibir, devivada de los migmos. El ingreso
s expone neto, de mpuesia. descuentas o devoluciones.

4.6.  Recerocinticrio d¢ costoy y gasios

Los costos y gastos son registrados bosdndose en ol privcipia dal devengado, es decir. todos
fos pasios sout reconocidos el momenip er que s& conoce of win ¢ recepcion de um bien o
Fervicia.

4.7 Parficipacion a trabajadores

La empresa recanoce con carge o los resuitados del efercicio en gue se devenga, el 13% o
participacion de los rebafadares en lay wilidades de conformided con o establecido en el
Codige de Trebajo de la Repiiblico del Ecupdor,

4.8 Principio de Negocio en Mercha

Los estados financicrns se preperan normalmenie sobve fo bage de gue Ig empresa estd en
Jimtcignantientp. ¥ coptinuard sus actividadey de aperacicn dentra 3l futuro previsible, por lo
ranre fa empresa na rene intencidn ni pecesidad de fguidar o de cortar de forma imporiante
FUS apEraciones,

4.2 Estado de Flujos de efective

En el estade de flujos de efective. preparado segiin of merodn divecto, se wliltzan lax siguienics
EXLTESIRES"

e Actividedes Operafivas: actividades tipicas de o empresa, sepiin &l objeto social, asi como
atras actividodes gue ro pueden fer calificadas como de Inversidn o de financiacion.

= dctividedes de inversidn: lor de adguisiciin, engfenacidn o Jisposiciin por ofros medios de
qervos @ farge plaso, especialmente propiedad. plana 1 eguipe 2n el case gue apligye.



& Actividades de fingnciocion: aclividades gque producen cambios en el tamasiio ¥

composicidn del parimonio reto 1 de loy pasivar gue ro forman parie de las actividodes de
DPEFECIGH.

Flufps de gfective: crivados 1 solidas de dinero en glectiva 3 de yuy eguivaleptes;
eptandicndy por estos; Cale, Bancoy v loy inversiones o corto plaso de gran liguidez v sin
riesgo sighificarive de alteraciones ei su valor,

El Estado de Flyjos de Efective er o fecha de fransicidn ne syfre modificacion alguna dehido g
gue el aiuste efértuado para la aplicacidr de la NICANTIF, ro afeets of gfective, solo es un
ajuste con efecto refrospeciive ol Potrimanie (Resultados acumulados provenfentes por lo
adapcion de NIF).

4.18,

Kitwacion Fisool

Al cierre de los Extados Fincmcicres lo emigresa so he side suieta de revision por parte de oy
autoridades fiscales, la Gerencla corsicera que no hay contingencius Fiftarias gue podrian
afEctar i sitwaciin finauciers de o empresg.

5 GESTION DE BIESGO FINANCIERD

Lo empresa extd expResia d delerminagdes reygos que gestdena mediante Ia aplicacitn de sistemas
de Idertificacion, medician, limitacidn de CORCERIPACION ) Stpervision,

Enire Ios principios de hueng administracidn destacan loy sipuientes:

Cremplir aytrictamente con foday lay rormas aprobadas ¥ dividgadas por el Presidente y
erenie

Se definen polfficas de conocimiento romice v capdefdades suficientes para asegurar il
gestion eficaz o fovor def cfiente, minimizondy ef viesgo de conteol iNterno, financieras ¥
awle lay epdidades de conirol.

Se desarrollan ¥ aplican condral de calidad recezorio parg asegurar que lay aperaciones s¢
reglizan segiin lps politicas, Rormoes ¥ procedimienios establecidos,

Los principales riesgos de lax empresa se derivan del desarrollp de su propi actividad v dewtro de
Esi, Io5 principales aspecios o desigoar son;

Politica de calidgd: FPura garastizar la calidod de nuestras serviciaos la empresa cucnic can
R sistema de controf [nicrno, mediante ol comité de calidad, cumpliende con los estdndares
de Elfva, narmas de general acepiacion.

Politica furidica: En velocidn corn los conflictos que pudicran surglr en relocion com fa
activided de ln emprerd, com loy diversoy agentes del Mercado, faboral frihurario, et
practica habityual manicher urg linea de selucidn o los conflicios por medio de 12



mediacion. Na phyiante, § pava prevenir Fiesges por €505 matives, [a empresa cuenia con
crjefpres furidicos propiof, gue wamicnen und actitud preventive

= Politica de segures: Lo enyrresa manticne wng politica de seguros de responsabilidad civil v
tisdo rigsge, ol RSO Hempae 52 eMeuenRiFan afeguradat loy oficinay, Hreas de produccicn.
iventarios ¥ vehicados.

» Politica de RRFH: Lo empresa cumple con €] codigo loboral y disposiciones del Ministerio
del Trabaje, motivarlo permanenfemenie of volioso elemento de Recursos Humanos, ha
prestc a disposicion dz los empleadys el reglamento de trabajo v de segrridad industrial,

6. HECHOS OCURRIDGS DESPUES DEJ. PERIOD SORRE EL PUE SE INFORMA

Mo se fewe conacimiemta de hecho oowvido con pesteriovidad @l cierre de estas estados
[Froncieres, gue pudicran afectarlos sigrificaiivarmente o o prefentacion.

APROBACION DE CUEN ANUALES

Estos estados finarcicros, fon side aprebader por la Gerencia (reneral v posterior aproboeidn pos
la Sumta Gemeral (e Socios.

JazE

Gerente General




