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ACTA 2013-01-

ACTA SESION DE LA JUNTA GENERAL sxmonnmmwmf:.f U
SOCIOS DE LA COMPANIA DE SEGURIDAD Y PRO Vi
SEGPRO CIA. LTDA. CELEBRADA EL ONCE DE ABRIL m y

nosm TRECE. 1

Bnlacmdadde(‘mayaquﬂ, a las 12HOO horas del dia Jueves 11 dpAbrlla

del afio 2013, se reunieron todos los socios de la Compaiiia en su domicilio
principal ubicado en la Ciudadela Alborada Décima Primera Etapa en la

Av. Rodolfo Baquerizo Nazur y Av. Benjamin Carrion, Bloque B-2,

- Oficina 301, a saber Sra. Mariana Santos Vera de Ledn propietario de
125.000 participaciones, representado mediante Carta Poder por el Sr.
VALM. Marco Lebdn Dueilas, CPCB.(SP) Néstor Yagual Navarrete,
propietario de 100.000 participaciones y ASESORSA SA., propietario de

25.000 participaciones, representado por su Gerente General el Dr. Galo

Garcia Carrion. Todas las participaciones son ordinarias y nominativas de

cuatro centavos de dolar cada una y dan derecho a un voto por
participacion. Estando presentes o representados todos los socios de la
Compaiiia, que representan la totalidad del capital suscrito de la Compaiiia

que es de DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, todos los presentes resuelven constituirse en Junta
Extraordinaria de Socios, para tratar los temas objeto de la convocatonia,
Preside la sesion el VALM. Marco Ledn Dueias, Presidente de la
Compaiiia y actia como Secretario el CPCB.(SP) Néstor Yagual Navarrete,
Gerente General de la misma. Constatado el quorum legal para este tipo de
juntas, el Presidente de sesion la declara legalmente instalada y dispone que

: se dé lectura a la Convocatoria, la que dice “Guayaquil 02 de Abril del
4 2013 Convocatoria a Junta General de Socios. En mi calidad de Presidente
- del Directorio, convoco a sesion de Junta General Extraordinaria de Socios
24y ‘que tendrd lugar en las Oficina de la Compaiiia el dia Jueves 11de Abril del
,* 12013 a las 1200 horas para conocer y resolver los siguientes puntos: 1.-
7 qumme%.del\ Comisario, 2.- Informe del Gerente General de SEGPRO.- 3.
| dggl Balance de Resultados del Afo 2012. Atentamente
Leén Dueﬂa& Presndente Los sefiores  accionistas

rdi -' ‘y; Universal con la ﬁnahdad de oonocar y resolver los antes
' untps del orden del dia, razon por la que el Sefior Presidente
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( mnclbn. a sabct, El resultado del periodo en mencion reﬂe]a la s;tuambn
 actual de la empresa, la que al final de este aiio econémico ha conseguido
Y ”;';.mt resultado en acorde a su realidad operativa administrativa del
- 2012.Muchos son los factores que han incidido en este resultado final, por
e .t 110 que se deberia analizar mas a profundidad las causas de aquellas y hacer
~un analisis concienzudo de sus factores, causas e implicaciones que
tendrian en la vida de la empresa en los proximos afnos. Lastimosamente
puede ser que la soledad de la direccion y el mando, cnegue las soluciones o

no, con criterios acertados o equivocados por parte de quien las toma, pues

- el tamano de la empresa y la enorme distancia que existe entre sus
 directivos con los ejecutantes, no ha permitido sellar las falencias que
&‘; pueden haberse creado, saturando las acciones de direccion por la ejecucion
de aquellas que pueden ser atendidas por otros niveles. Crear plazas para
‘este tipo de personal para cubrir con personal apropiado aquellas que
cuentran vacantes, seria entrar en una escalada de contratacion de
pajuw;o de la economia de la empresa. Asi mismo, la carencia
conomicos de apoyo a la gestion, cuando esta se requeria, no
M de solucion para la empresa en ningiin momento de la
para solventar los graves inconvenientes que en ese
owalmente durante este periodo. El contar con
ntizado tmapoyo a la gestién ni en lo econémico, ni en las
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"";6n.s Al igual que en los anteriores afios iltimos,
'fdéftodoﬁ los entes de control del estado y de los

' "un eswdo de agitacion y zozobra en la
: un alto porcentaje del tiempo
ﬂ‘}toqnemmentos estos solicitan, por lo
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s personales y econdmicos parece ser que esta decision ya
oontimm Aunque la financiacion de la capacitacion debia ser via
AT ;‘— tamos de organismos del mismo estado, para lograr ingresar a este
) .,i grupo de gente se tuvo que adelantar valores pendnentaes de las vacaciones
"Mos para poder obtener la agilidad de este ingreso, con eso se desvio
alores considerables que junto a los otros tramites que se mencionaron, y
Mulanonpwdectrad a la economia de la empresa. Queriendo atizar
' sgraci vividas en el aspecto economico este afio, durante este
pagado liquidaciones por el orden de los 32 mil dolares,
cia de las medidas gubernamen la salida del servicio
d Enrique Sotomayor, de la ora Conciva en el
,,,,, le entre otros, cuyos empleadas?trelas dos superan los
as, mas los casos de desercion, retiro voluntario y
se incrementaron a esta situacion. Siendo que, la
reducménr de sus ingresos y una exigencias
s a los trabajadores de sus derechos economicos al
cnmdcluhtstonadelaempresayfmﬂshasm

a, el restaurante Victor
_Brenntag entre otras. En




ﬁpmodo se sigue observando también la resistencia a
y salarios impuestos por el régimen, un margen adecuado que o
W administrativos y financieros por lo que al inicio del af

pagar por p

 burocrz creadaaltenerquerepomycanmlocmomde (
: con cada uno de los clientes para el mo «mmbm '

- margenes de utilidades sean pequeiios en relacion a otro tipo de
~ Como consecuencia de latomadeconcneucmdesusdaaohosmqu
- sus obligaciones, ha habido un periodo que se ha caracterizado por
- resistencia del trabajador a actuar con nobleza y seriedad razon ponlncud
ue ha tenido que atender conflictos con varios de cllos a través del
~ Ministerio de lo Laboral lo que suma la atencién que se da a estos
. menesteres. en detrimento de otros servicios que también son considerandos
A 'nnportanm pero que tienen que ver mas con las ventas del producto que
~ ofrece la empresa, la calidad del servicio y las mejoras integrales de este
para ubicarnos en mejores niveles de aceptacion, en este sentido no ha
habido respiro en todo el periodo ocupandose un elevado porcentaje de
 esfuerzo y recursos en estos menesteres y ademds tiene que sumarse la
Mﬁdﬁd e imesponsabilidad de ciertos clientes en cumpliv con sus
paciones. Se observa también en este periodo, el arrastre de saldos
hhmtadc Beneficencia y otros clientes, que venian desde anos
s y que se ha acumulado en montos considerables, han tenido que
en la cuenta “Otras cuentas por cobrar” para ir tratdndolas
:en ‘la medida que sea posible. En este periodo, se produce In
h camioneta GJD.0918, en el mes de Diciembre en su
habitual, a causa de la delincuencia que aqueja a este pais y
exento en esta vocacion nos toco a nosotros también, lo
a manera los resultados economicos y la moral de los
,pl'nmo es menester dejar en claro que debido a los
) s 0 mas bien debido a los efectos de la situagion de
to asu;eecmomia. los saldos deudores de los clientes, no
mplir con el pago de las vacaciones de la mayoria del
res lo que oonsntnyounumolmia por los reclamos en
deeao las demds provisiones han sido pagadas en su
mente qwem de_m constancia de la labor desplegada por
> ha ;Penmup esta  Administracion
vicios en beneficio de la soguridad
" En honor a Dios y a In
Yagml Navarrete. GERENTE

al inicio del afio el alza del servicio por la elevacion de suel

mdo al cambio de los costos y que rigieron para este £
_*,_ D! cC seatmdnboonlasconsngmentsm«mummm&bln';i.‘ £




SEGPRO CIALTDA. Leido eso parte del pE L !
i haeellSOdelapalabraelSalorPt':::chutaVAL!?A.m“maoMggp o
eon Dueias. quien solicita a los presentes alguna pregunta o inquie '
respecto a lo tratado, siendo que ¢l mismo Presidente pidio algu
'ﬂm&lwm&mmapec:dhmmal@
: ona en el parrafo cuarto del leido informe el que indica la
oy« alaadmmnstrac:onporloqneelAdendetcuola
~ reunion que el convoco para tratar los asuntos financieros de la empresa 1
- la solicitud de la Subdireccién de Riesgos del Trabajo del IESS,
- trataron esas cosas sin que se hayan cumplido las promesas de solucion '
cpemasbm:yasemsolncmmdo mmmmesepmah&
'ﬂm&sesolwmmhmndoammdaysehmenhm
- solicitando el Presidente que, esta documentacion sea parte de esta sesion
- para el conocimiento de todos. El Sr. Presidente insiste en que a pesar del
Mdelacmprem no acepta que los balances se presenten recién a
- fines de Marzo cuando deberian estar listos con anterionidad, el Sr. Gerente
indica que la falta de personal obliga a multiplicar las labores de los
- empleados lo que impide cumplir a tempo no solo con esa obligacion si no
con otras, ¢l Sr. Presidente también considera la necesidad de tener un |
empleado adicional para efectuar tramites de la oficina pues su costo
aunque aumente ¢l presupuesto de gastos, libera a los escalones supenores
de la administracion para un mejor uso de su iempo.  No habiendo mas
mqnehwetsetewelve la aprobacion del informe con la
iceptacion de todos. Resolucion 2013-02, Aprobar por mayoria de
, excepto el del Gerente General quien actia como Secretario, el
'“GmcemnldeSegpmddpenodo de Enero a
» del 2012, a continuacion el Presidente ordena la continuacion
Orden del Dia. Aprobacién del Balance del periodo en analisis, y se
'M@&qudebmserrsp«nd:dasporel Gerente
] Empresa y el Contador Srta. Layla Zavala Morocho,
wdl'mdmsobtelossaldosdcudomqueun
: entes presentan a la fecha por lo que el Gerente General
explico que para la fecha del cierre del periodo, 31 de
.mmmhahmmcdadom&viavalmesque
s del ultimo mes, pero que actualmente casi todas
o&m«aoscmnohsddgmpodelltemmme
mﬂnmmmmmmyaqnesu
como dificil para la recuperaciéon de cartera,
Cum”mamqneestﬂnpamdode
fdemahMCbmmyacmlotodasu
SA de igual manera aparece con saldo deudor pero ya esta
ma: mdaommmﬂendommmwya
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iene con nosotros luego el Sr. Presidente preguntd porque estin en
S por pagar los anteriores Socios de la empresa con montos de mil
S, cada para eso la contadora le indico que Jos prestamos fueron
concedidos a ellos mientras estaban en funcién por 1o que asi se mantiene
~ ya que no saldaron esos valores y se recomendé mantenerios asi hasta la
. cancelacion de-eses—valores por parte de cllos, luego se pregunto por &l
* mismo sobre las otras cuentas por pagar en el orden de $ USD 32 289,86
usd por impuesto a la renta a favor de la empresa, la Contadora manifesté
que efectivamente eso es asi y la solucion seria cruzar cuentas con
utilidades pero en este afio no se pudo hacer por el resultado actual y que
esto ya habia sido tratado en otras sesiones similares. Luego se trato sobre
los montos actuales de los Activos y las depreciaciones, por lo que se
encargo al Administrador efectuar un listado actualizado de los equipos con
sus valores estimados y pedir asesoria para ser realistas con los montos
considerados y en atencion a su vida atil; el Presidente también cuestiono
al respecto de los valores a pagar al Socio Néstor Yagual Navarrete por lo
que se le respondié que eran valores pendientes desde el afio 2011 de las
comisiones del citado funcionario, respecto a los beneficios que estan
pendientes de pagar y que estan citados en las cantidades expresadas en el
locumento, se le dijo al preguntante que ¢l decimo tercer sueldo estaba en
' pues estos debieron ser pagados para esa fecha y lo que estaba
alli era solo la provision de un mes, lo mismo con el decimo
debié haber pagado en Marzo 2013 pero para el cierre de este







