
ATU ARTICULOS DE ACERO S.A. 

INFORME DE PRESIDENCIA EJECUTIVA A LA JUNTA GENERAL DE 

ACCIONISTAS SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO 2010. 

En mi calidad de Presidente Ejecutivo-Mandatario General de la Empresa ATU 

Artículos de Acero S.A. y cumpliendo con la Resolución de la Superintendencia de 

Compañías No. 92.1.4.3.013 me permito presentar el siguiente informe sobre las 

actividades y los resultados por el ejercicio económico que terminó el 31 de diciembre 

de 2010. 

1. CONSIDERACIONES DE CARÁCTER GENERAL SOBRE EL ENTORNO 

EMPRESARIAL. 

El año 2010 se caracterizó porque existió una importante recuperación económica, 

tanto en el ámbito nacional e internacional, causado por la crisis económica mundial 

que se presentó desde fines del año 2008, pudimos ver una pequeña recuperación el 

cuarto trimestre del año 2009 de los países desarrollados. 

En el Ecuador los indicadores macro-económicos, que influyeron en el desarrollo 

empresarial y político, se presentaron de la siguiente forma: 

PIB pasó del 1% en el 2009 al 2.64% en el 2010. 

INFLACION ANUAL pasó del 4,31 % en el 2009, al 3,33% en el 2010. 

Precio de petróleo en el último trimestre del 2009 estuvo en USD $ 50,00 dólares el 

barril de crudo, precio que durante el año 2010 tuvo pequeñas variaciones, el último 

trimestre del año incrementó cerrando a USD $ 89,20 dólares el barril y en el 2010 el 

precio promedio fue de USD $ 79,44 dólares. 

Como se puede observar, estos factores hicieron que la actividad económica del País 

tenga una mejora, el cual hubo una crecimiento considerable en las empresas de 

ingresos durante el año. 

Otro factor importante que ayudó a determinados sectores de la economía fueron 

Las barreras comerciales introducidas para ciertos productos importados en el año 

2009, como las salvaguardias con Colombia, nos permitió ampliar un importante 

mercado de productos RTA y Góndolas. que antes no se producía en ATU. 

Esperamos que el 2011 sea un año de estabilización y crecimiento. 

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 

ECONOMICO 2010. 

Las metas y objetivos previstos y cumplidos pueden resumirse en básicamente los 

siguientes: 

MANTENERNOS COMO LA EMPRESA LIDER EN EL MERCADO NACIONAL EN LA 

LINEA DE MUEBLES PARA OFICINA Y SEGUIR BUSCANDO NUEVOS MERCADOS 
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EN EL EXTERIOR PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PRODUCCION DE LA 

FABRICA Y MEJORAR LAS EFICIENCIAS. DIVERSIFICAR SUS PRODUCTOS 

PROPORCIONANDO NUEVAS ALTERNATIVAS AL MERCADO. 

Para cumplir con estos objetivos nuestras estrategias se basaron en mantener nuestro 

posicionamiento de alto servicio al cliente, diseño y calidad. Buscar nuevos mercados 

para obtención de Materia Prima más barata. Enfocar la fuerza de ventas en negocios 

corporativos y participar en la mayor cantidad de proyectos con el estado. Se continúa 

buscando nuevos mercados, para lo que se desarrollaron nuevas líneas y seguimos 

importado sillas y sillones, dándole mayor empuje a las líneas de cajas fuertes, 

cortinas y pisos. 

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 

ACCIONISTAS. 

En relación con las disposiciones acordadas durante el ejercicio económico 2010 por 

las Juntas Generales de Accionistas me permito informarles que todas han sido 

oportunamente cumplidas. 

4. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD 

INTELECTUAL DE DERECHOS DEL AUTOR. 

Sobre las normas de Propiedad Intelectual y derechos de autor debo informarles que 

constantemente estamos vigilantes sobre el cumplimiento de las mismas. 

5. PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

SUSCITADOS DURANTE EL AÑO 2010. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.- Hubo cambios en el segundo semestre del años 

en el esquema administrativo, la Gerencia Financiera desaparece y la Gerencia de 

Planta pasa a ser la cabeza de todas las gerencias y departamentos de la Compañía. 

Se tercerizó el servicio de entrega de muebles (transporte) a nuestros clientes, con lo 

que se logró que estos valores por remuneraciones al personal sean versátiles y estén 

de acuerdo a la producción. 

ASPECTOS LABORALES.- Durante el 2010 se hizo una restructuración muy 

importante en la Compañía, para lo cual se llegó a un acuerdo y se terminó con el 

Sindicato existente, sin tener ningún problema laboral con ningún trabajador ni 

empleado, ya que fue en común acuerdo de las partes. 

Procedimos a hacer el incremento de remuneraciones en el mes de julio del 2010, en 

un porcentaje similar a la inflación. 

ASPECTOS LEGALES.- No existen aspectos legales que ameriten ser informados. 

6. ANALISIS DE ASPECTOS OPERACIONALES RELACIONADOS CON LA 

PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DEL EJERCICIO, COMPARADO CON EL 

EJERCICIO ANTERIOR. 

En el año 2010 se vendió $14,548.014 dólares, monto superior en el 25% al del año 

anterior debido a la recuperación económica de nuestro País y el mundo.



  

Otro factor importante fue la liquidez de la compañía que pudo ser superada gracias a 

los préstamos bancarios y del exterior realizados durante el 2010. 

7. ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y DE 

LOS RESULTADOS ANUALES COMPARADOS CON EL EJERCICIO ANTERIOR Y 

CON LAS METAS FIJADAS PARA EL EJERCICIO MATERIA DEL INFORME. 

Como consecuencia de lo indicado en el punto 6 anterior el resultado fue de $29.855 

de Utilidad neta. 

8. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS RESPECTGO 

DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

DEL SIGUIENTE PERIODO. 

Para el año 2011 luego de la recuperación de la crisis mundial y nacional, se espera 

que la Empresa tenga un incremento del nivel de ventas en la línea Oficinas, se 

afiance en lo nuevos mercados con las nuevas líneas de productos ya sean 

producidos por la compañía o mediante la representación de otras marcas. Es 

importante seguir participando en los negocios con el sector público, ya que este será 

el principal motor de la economía ecuatoriana en los próximos meses. Además con la 

salida del personal sindicalizado y trabajadores antiguos la Compañía se verá 

beneficiado en baja de costos y gastos. 

Para cuya consecución me permito solicitar a los señores Accionistas continúen 

brindándome el apoyo que he venido recibiendo. 

Estoy a las órdenes para cualquier ampliación y/o aclaración al respecto. 

Atentamente,    

Ing. Esteban Anker R. 

PRESIDENTE EJECUTIVO 

MANDATARIO GENERAL 

Quito, 30 de Marzo de 2011.


