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1 . ! h i FO RM A C! Q N G EN ERA L 

a ) A n t e c e d e n t e s 

InmobiÜaria M a h a n c l a S.A. f u e c o n s t i t u i d a e n Ec u a d o r medíante e sc r i t u r a púbiica o t o r g a d a 

3n t £ s!  N'otGTÍ c Décimo O ^ - r i t c d s! cantón G u 3 y 2 C ¡ u l ! D r K̂ ígue!  V s r n s z s ReQL' cn c cí 1 7 d e 

N o v i e m b r e d e 1 9 9 2 e i n sc r i t a e n e i Re g i s t r o M e r c a n t i l d e l cantón Guayapuií et  1 6 d e Ju l i o d e 

1 9 9 3 . Su d o m i c i l i o íegai es G u a y a q u i l , Cd i a Ke n n e d y Oesís, ca l l e A v . Sa n Jo r g e , CC 

Poiícentro Lo c a i # 3 9 . 

A c t i v i d a d e c o n i ^ m l r a 

Su p r i n c i p a l a c t i v i d a d es l a c o m p r a , v e n t a , a l q u i l e r d e b i e n e s i n m u e b l e s , e n l o s años 2 0 1 3 y 

2 0 1 4 la compañía n o r e a l i zo a c t i v i d a d económica a l g u n a . 

Co n s i d e r o l a a c t i v i d a d p r i n c i p a l d e sa r r o l l a d a p o r i a compañía se p u e d e c l asi f i ca r e n ¡os 

i n g r e se s a f u t u r o p o r a l q u i l e r d e u n e d i f i c i o q u e p o s e e !a comipañia, p e r o e n Ía a c t u a l i d a d se 

está r e a l i z a n d o l as a d e c u a c i o n e s n e c e sa r i a s p a r a su f u n c i o n a m i e n t o . 

Aprobación d e i o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 

LGS e s t a d o s f l n sn c i c r o s p o r s¡ año t e r m i n a d o e!  3 1 d e dicierríbrc d e 2 0 1 4 h a n s i d o 

f o r m u l a d o s p o r l a Administ ración d e la compañía y se s o m e t e n a aprobación d e la Ju n t a 

G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s, c o n f o r m e i o s e s t i p u i a l a Le y d e Compañías v i g e n t e e n e i Ec u a d o r . 

2 . BA SES D E P R EP A R A Ct O r J , P RI N CI P I O S Y P P J^ CT I CA S CO N T A B LE S 

Las p r i n c i p a l e s polít icas c o n t a b l e s ap l i cad as e n la preparación d e l o s e s t a d o s financieros se 

d e t a l l a n a cont inuación. Est as polít icas se h a n a p l i c a d o u n i f o r m e m e n t e e n t o d o s l o s años 

p r e s e n t a d o s , a m e n o s q u e se I n d i q u e l o c o n t r a r i o . 

2 . 1 Ba se s d e preparadón 

La compañía h a p r e p a r a d o e s t e s e s t a d o s fínancieroí e n c u m p l i m i e n t o d e i as d i sp o s i c i o n e s 

l e ga l e s v i g e n t e s p a r a l a preparación d e información financiera y se h a c e n públicos e n e l p l a zo 

q u e e s t a b l e c e n l o s r e q u e r i m i e n t o s d e la Su p e r i n t e n d e n c i a d e compañías y demás e n t e s 

r e g u l a r e s . 

Lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e la Compañía se h a n p r e p a r a d o d e a c u e r d o c o n l as N o r m a s 

i n t e r n a c i o n a l e s d e Información Fi n a n c i e r a p a r a Py m e s ( e n a d e l a n t e " N I I F p a r a Py m e s " ) , 

e m i t i d a s p o r e l I n t e r n a c i o n a l A c c o u n t i n g St a n d a r d Bo a r d ( e n a d e l a n t e " l A SB " ) , v i g e n t e s a l 3 1 

d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 . 



La información c c n t a n i d a e n e st o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s es r e sp o n sa b i l i d a d d e la 

Administ ración d e la Compañía, e i q u e e x p r e s a m e n t e c o n f i r m a q u e e n su preparación se h a n 

a p l i c a d o t o d o s l o s p r i n c i p i o s y c r i t e r i o s c o n t e m p l a d o s e n l as N I I F p a r a Py m e s e m i t i d a s p o r e l 

l ASB. 

Lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s su r g e n d e l o s r e g i s t r o s d e ía c o n t a b i l i d a d d e l a Compañía y h a n s i d o 

p r e p a r a d o s d e a c u e r d o c o n e l p r i n c i p i o d e c o s t o histórico. Lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s se 

p r e s e n t a n d e dólares a m e r i c a n o s , e x c e p t o c u a n d o se i n d i q u e n u n a expresión m o n e t a r i a 

d i s t i n t a . 

La preparación d e ! cs e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e a c u e r d o c o n N I I F p a r a Py m e s r e q u i e r e e i u so d e 

c i e r t o s e s t i m a d o s c o n t a b l e s crít icos. También r e q u i e r e q u e l a Ge r e n c i a e j e r za su j u i c i o e n eí 

p r o c e so d e aplicación d e l as polít icas c o n t a b l e s d e l a Compañía. Las áreas q u e se i n v o l u c r a n y 

q u e s o n s i g n i f i c a t i v o s p a r a i o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s se d e sc r i b e n a p a r t i r d e l a n o t a 4 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Informació n p o r scgnícntc s 

Ld administ ración d e l a compañía t i e n e c o n s i d e r a d o e l n e g o c i o d e sd e u n a p e r sp e c t i v a p o r 

línea d e p r o d u c t o s , s i e n d o e!  p r i n c i p a l s e g m e n t o e l a l q u i l e r d e b i e n e s i n m u e b l e s . 

Trsduccíóíi d e rncríodai c x t r s n j e r s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

M oneda funciona!  y moneda de presentación-

las p a r t i d a s i n c l u i d a s e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e Ía Compañía se e x p r e sa n e n l a m o n e d a 

d e i a m b i e n t e económico p r i m a r i o d o n d e o p e r a ía e n t i d a d ( m o n e d a f u n c i o n a r ) . Lo s e s t a d o s 

f i n a n c i e r o s se p r e s e n t a n e n dólares, q u e es l a m o n e d a f u n c i o n a ! y l a m o n e d a d e 

presentación d e la Compañía. 

2 3 E f e c t i v o y e q u i v a l e n t e d e e f e c t i v o 

E! e f e c t i v o y e q u i v a l e n t e s d e e f e c t i v o i n c l u y e a q u e l l o s a c t i v o s f i n a n c i e r o s líquidos, depósitos 

o i n v e r s i o n e s f i n a n c i e r a s líquidas, q u e se p u e d e n t r a n s f o r m a r rápidamente e n e f e c t i v o e n u n 

p l a zo i n f e r i o r a t r e s m e se s y so b r e g i r o s bancaríos. Lo s so b r e g i r o s b a n c a r i o s s o n p r e se n t a d o s 

c o m o p a si v o s c o r r i e n t e s e n e l e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a . 

E! e f e c t i v o y e q u i v a l e n t e d e e f e c t i v o i n c l u y e eí e f e c t i v o d i sp e n i b . ' e d e p o s i t e s a !a v i s t e e n 

b a n c o s. 

2.4 Pr o p se d sd e s , p l a n t a y q u i p o 

La c u e n t a p r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o se p r e se n t a a i c o s t o m e n o s su depreciación 

a c u m u l a d a y , si l as h u b i e r e , l as pérdidas a c u m u l a d a s p o r d e t e r i o r o . Ei c o s t o d e u n e l e m e n t o 

d e p r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o c o m p r e n d e su p r e c i o d e c o m p r a o si c o s t o d e fabricación, 

i n c l u y e n d o a r a n c e l e s e i m p u e s t o s d e c o m p r a n o r e e m b o l s a b l e s y c u a l q u i e r c o s t o n e c e sa r i o 

p a r a p o n e r e l a c t i v o e n c o n d i c i o n e s d e operación c o m o l o a n t i c i p a l a Ge r e n c i a . El p r e c i o d e 

c o m p r a o e l c o s t o d e const rucción c o r r e s p o n d e n a l t o t a l d e l i m p o r t e p a g a d o y e l v a l o r 

r a z o n a b l e d e c u a l q u i e r o t r a contraprestación e n t r e g a d o s p e r a d q u i r i r e l a c t i v e . 



Les c o s t o s su b se c u e n t e s st ribuíbies a l as p r o p i e d a d e s , p l a n t a s y e q u i p e se c a p i t a l i za n so l o 

c u a n d o es p r o b a b l e q u e b e n e f i c i o s económicos f u t u r o s a so c i a d o s c o n e l a c t i v o se g e n e r e n 

p a r a l a Compañía y e l c o s t o d e e s t o s a c t i v o s se p u e d a m e d i r c o n f i a b l e m e n t e , c a so c o n t r a r i o 

se i m p u t a n a!  c o s t o d e producción o g a s t o según c o r r e sp o n d a . Lo s g a st o s d e m a n t e n i m i e n t o 

y d e reparación se ca r ga n a l c o s t o d e producción o a i g a st o , según c o r r e s p o n d a , e n e i 

p e r i o d o e n e!  q u e e s t o s se i n c u r r e n . 

Lo s g a st o s i n c u r r i d o s p a r a r e e m p l a z a r u n c o m p o n e n t e d e u n a p a r t i d a o e l e m e n t o d e 

p r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o se c a p j t a i i za n p o r se p a r a d o , cast igándose e l v a l o r e n l o s l i b r o s 

d e l c o m p o n e n t e q u e se r e e m p l a z a . En e l c a so d e q u e e! c o m p o n e n t e q u e se r e e m p l a z a n o se 

h a y a c o n s i d e r a d o c o m o u n c o m p o n e n t e se p a r a d o d e !  a c t i v o , e!  v a l e r d e r e e m p l a z o d e l 

c o m p o n e n t e n u e v o se u sa p a r a e s t i m a r e l v a l o r e n l i b r o s d e l a c t i v o q u e se r e e m p l a z a . 

Lo s a c t i v o s e n e t a p a d e c-onstruccíón se c a p i t a l i za n c o m o u n c o m p o n e n t e se p a r a d o y se 

p r e s e n t a n c o m o t r a b a j o s e n c u r so . A su culminación, e l c o s t o d e e s t o s a c t i v o s se t r a n s f i e r e a 

su categoría d e f i n i t i v a . Lo s t r a b a j o s e n c u r so n o se d e p r e c i a n . 

Las p a r t i d a s d e p r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o se d a n d e b a j a e n e i m o m e n t o d e su v e n t a o 

c u a n d o n o se e sp e r a n b e n e f i c i o s económicos d e su u so o d e su p o s t e r i o r v e n t a . Las 

ga n a n c i a s y pérdidas p o r l a v e n t a d e a c t i v o s c o r r e s p o n d e n a l a d i f e r e n c i a e n t r e l o s i n g r e so s 

d e i a t ransacción y e l v a l o r e n l i b r e s d e l e s a c t i v o s y se i n c l u y e n e n r e su l t a d o s . 

t i v a i o r e n l i b r o s d e u n a c t i v o se cast i ga i n m e d i a t a m e n t e a su v a i o r r e c u p e r a b l e si e i v a l o r e n 

l i b r o s d e i a c t i v o es m a y o r q u e e l e s t i m a d o d e su v a l o r r a z o n a b l e . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

M antenimientos y repcradones mayores-

Lo s d e s e m b o l s o s p o rzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA mantenirTiíeiil u ínayor c o m p r e n d e n e l c o s t o d e r e e m p l a z o d e p a r t e d e 

l o s a c t i v o s y l o s c o s t o s d e r e a c o n d i c i o n a m i e n t o q u e se r e a l i za n cad a c i e r t o número d e años 

c o n e l o b j e t o d e m a n t e n e r l a c a p a c i d a d o p e r a t i v a d e l a c t i v o d e a c u e r d o c o n l as 

e sp e c i f i c a c i o n e s técnicas i n d i c a d a s p o r e i p r o v e e d o r d e i a c t i v o . E!  c o s t o d e m a n t e n i m i e n t o s 

m a y o r e s se ca p i t a l i za a l r e c o n o c i m i e n t o i n i c i a l d e l a c t i v o c o m o u n c o m p o n e n t e se p a r a d o d e l 

b i e n y se d e p r e c i a e n e l e s t i m a d o d e l t i e m p o e n q u e se r e q u i e r a e l s i g u i e n t e m a n t e n i m i e n t o 

m a y o r . 

Depreciadón-

Lo s t e r r e n o s n o se d e p r e c i a n . La depreciación d e i o s o t r o s a c t i v o s se ca l cu l a p o r e l método 

d e línea r e c t a p a r a a s i g n a r su c o s t o m e n o s su v a l o r r e s i d u a l d u r a n t e e l e s t i m a d o d e su v i d a 

út il. Las v i d a s út iles d e t e r m i n a d a s p o r r u b r o s o n c o m o s i g u e n : 

Ru b r o v i d a útü e n años 

I n f r a e s t r u c t u r a s H a st a 3 3 

M a q u i n a r i a y e q u i p o 1 0 a 2 5 
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M u e b l e s , e n se r e s y o t r o s 1 0 

Lo s v a l o r e s r e s i d u a i e s , i a v i d a út il d e i o s a c t i v o s y l o s métodos d e depreciación a p l i c a d o s se 

r e v i sa n y se a j u s t a n , d e se r n e ce sa r i o ^ a l a f e c h a d e cad a e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a . 

Cu a l q u i e r c a m b i o e n e s t o s e s t i m a d o s se a j u s t a p r o s p e c t i v a m e n t e . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.5 D e t e r i o r o d e a c t i v o s n o financieros 

La Compañía r e v i sa y evalúa e l d e t e r i o r o d e su s a c t i v o s d e e x t e n sa v i d a útÜ c u a n d o o c u r r e n 

e v e n t o s o c i r c u n st a n c i a s q u e i n d i c a n q u e e l v a l o r e n l i b r o s d e l a c t i v o n o se r e c u p e r a d e su 

u so o d e su v e n t a . Las pérdidas p o r d e t e r i o r o c o r r e s p o n d e n a i i m p o r t e e n e l q u e e l v a l o r e n 

l i b r o s d e ! o s a c t i v o s d e e x t e n sa v i d a út i!  e x c e d e a l m a y o r v a l o r q u e r e su l t e d e c o m p a r a r su 

v a l o r e n u s o y su v a l o r d e m e r c a d o . Ei v a l o r d e m e r c a d o es e l m o n t o q u e se p u e d e o b t e n e r 

d e l a v e n t a d e u n a c t i v o e n u n mercadü l i b r e . Ei v a l o r e n u so c o r r e s p o n d e a l v a l o r p r e s e n t e 

d e l e s t i m a d o d e íos fluidos d e e f e c t i v o f u t u r o s q u e se e sp e r a o b t e n e r d e l u so c o n t i n u o d e l 

a c t i v o y d e su v e n t a a l término d e su v i d a út il. Las p e r d i d a s p o r d e t e r i o r o , calcuíadas c o n 

r e f e r e n c i a a l v a l o r e n su u so d e l e s a c t i v o s , q u e se h a y a n r e c o n o c i d o e n años a n t e r i o r e s , se 

e x t o r n a n si se p r o d u c e n u n c a m b i o e n t o s e s t i m a d o s u t i l i za d o s e n l a últ ima o p o r t u n i d a d e n 

q u e se reconoció lá p e r d i d a p o r d e t e r i o r o . 

Las p r u e b a s d e d e t e r i o r o e f e c t u a d a s p o r l a Compañía, c u a n d o c o r r e s p o n d e , c o n t e m p l a n e l 

v a l o r e n u so a n i v e l d e u n i d a d g e n e r a d o r a d e e f e c t i v o ( g r u p o d e a c t i v o s más pequeño 

cap ace s d e g e n e r a r flujos d e e f e c t i v o i d e n t i f i c a b i e s) . El cáículo d e v a l o r e n u so d e l o s a c t i v o s 

c o n t e m p l a e l d e s c u e n t o d e l e s t i m a d o d e i o s flujos d e e f e c t i v o f u t u r o s a su v a l o r p r e s e n t e 

u s a n d o u n a t a sa d e d e s c u e n t o , a n t e s d e i m p u e s t o s , q u e r e f l e j e l a evaluación d e l m e r c a d o a 

ía f e c h a d e i o s e s t e d o s f i n a n c i e r o s s o b r e e !  v a l o r d e ! d i n e r o e n e l t i e m p o y l o s r i e sgo s 

específicos a so c i a d o s a!  a c t i v o . Las p e r d i d a s p o r d c t c r i c r c d e a c t i v o s v i n c u l a d o s c o n 

o p e r a c i o n e s c o n t i n u a s se r e c o n o c e n e n r e su l t a d o s . 

D e o t r o l a d o , l a Compañía evalúa a cad a f e c h a d e c i e r r e si e x i s t e n i n d i c i o s q u e i n d i q u e n q u e 

p e r d i d a s p o r d e t e r i o r o r e c o n o c i d a s p r e v i a . n n e n t e se h a n r e v e r t i d o p a r c i a l o t o t a l m e n t e . Su se 

o b s e r v a n t a l e s i n d i c i o s !a Compañía e s t i m a e i i m p o r t e r e c u p e r a b l e d e l a c t i v o c u y o v a i o r e n 

l i b r o s f u e p r e v i a m e n t e r e d u c i d o p o r d e t e r i o r o . Las p e r d i d a s p o r d e t e r i o r o p r e v i a m e n t e 

r e c o n o c i d a s , se e x t o r n a n so l o si e t  i n c r e m e n t o e n e l v a t o r r e c u p e r a b l e d e l a c t i v o o b e d e c e a 

c a m b i o s e n l o s e s t i m a d o s q u e se u s a r o n e n l a o p o r t u n i d a d e n q u e se reconoció l a p e r d i d a 

p o r d e t e r i o r o . En e st a s c i r c u n st a n c i a s, e l v a l o r e n l i b r o s d e l a c t i v o se i n c r e m e n t a a su v a l o r 

r e c u p e r a b l e . El r e c o n o c i m i e n t o d e l a reversión d e pérdidas p o r d e t e r i o r o p r e v i a m e n t e 

r e g i s t r a d a s n o p u e d e d a r c o m o r e s u l t a d o q u e et  v a t o r e n l i b r o s d e l a c t i v o e x ce d a e!  m o n t o 

q u e l e habría c o r r e s p o n d i d o a e se a c t i v o , n e t o a su depreciación, si n o se h u b i e r a r e c o n o c i d o 

t a p e r d i d a p o r d e t e r i o r o p r e v i a m e n t e r e g i s t r a d a s. La reversión d e t a p e r d i d a p o r d e t e r i o r o se 

r e c o n o c e e n r e su l t a d o s , 

2.6 Co n t r a t o s d e a r r e n d a m i e n t o 

La Compañía e n e i 2 0 1 3 y 2 0 1 4 n o es a r r e n d a t a r i a n i a r r e n d a d o r a 
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Las p r o v i s i o n e s se r e c o n o c e n c u a n d o i a Compañía t i e n ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA U f i a obligación p r e s e n t e íegaí o 

a s u m i d a c o m o r e s u l t a d o d e e v e n t o s p a sa d o s, es m a l p r o b a b l e q u e se r e q u i e r a d e l a sa l i d a d e 

r e c u r so s p a r a p aga r i a obligación y e l m o n t o h a s i d o e st i m . a d o c o n f i a b l e m e n t e . N o se 

r e c o n o c e p r o v i s i o n e s p a r a f u t u r a s pérdidas o p e r a t i v a s . 

Las p r o v i s i o n e s se r e c o n o c e n a l v a l o r p r e s e n t e d e i o s d e s e m b o l s o s e sp e r a d o s p a r a ca n ce l a r 

l a obligación u t i l i z a n d o t a sa s d e interés a n t e s d e i m p u e s t o s q u e r e f l e j e n la acíuaí evaluación 

d e l v a l o r d e l d i n e r o e n e l t i e m p o y l o s r i e sgo s específicos d e i a obligación. Lo s I n c r e m e n t o s 

e n l a provisión d e b i d o a!  p a so d e l t i e m p o s o n r sc c n o c i d o s c o m o g a st o s p o r i n t e r e se s e n e!  

e s t a d o d e r e su l t a d o s i n t e g r a l e s . 

Las obiígaciones c o n t i n g e n t e s se r e v e l a n c u a n d o su e x i s t e n c i a so l o se c o n f i r m a r a p o r e v e n t o s 

f u t u r o s o su m o n t o n o se p u e d e m e d i r c o n f i a b l e m e n t e . Lo s a c t i v o s c o n t i n g e n t e s n o se 

r e c o n o c e n , y se d i v u l g a n so l o si es p r o b a b l e q u e ; e g e n e r e p a r a l a Compañía u n i n g r e so d e 

b e n e f i c i o s económicos e n e i f u t u r o . 

El g a s t o p o r i m p u e s t o a i as ga n a n c i a s d e l p e r i o d o c o m p r e n d e a i i m p u e s t o a l as g a n a n c i a s 

c o r r i e n t e s y a!  d i f e r i d o . El i m p u e s t c se r e c o n o c e e n e!  e s t a d o d e r e su l t a d o s i n t e g r a l e s , 

e x c e p t o c u a n d o se r e l a c i o n a a p a r t i d a s r e c o n o c i d a s d i r e c t a m e n t e e n e!  p a t r i m o n i o , e n c u y o 

C3 so e!  i m p u e s t o también se r e c c n c c c d i r e c t a m e n t e e n e! pat r imcníc 

El c a i ^ o p o r i m p u e s t o a t as g a n a n c i a s c o r r i e n t e se ca l cu l a r o b r e ía b a se d e l as l e y e s 

t r i b u t a r i a s p r o m u l g a d a s o s u s t a n c i a l m e n t s p r o m u l g a d a s a !a f e c h a d e ! e s t a d o d e situación 

financiera a p l i c a b l e a !a Compañía. Periódicamente, l a Ge r e n c i a evalúa l a posición a s u m i d a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
nzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i  •—zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1-1  -j, f--3 f - 1 " 11zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f  i ^ > ^ fi^r^ ^ « 1 w v^ ¥^  •  • n t ~t ' * ~*  I * " zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO * v * K 4 ^ ^ »4  n *— f  i f ^ í ^ ^  1™ ^ ^ • • a l o * * Í ' * y ^ 

t r i b u t a r i a s s o n o b j e t o d e interpretación. La Ge r e n c i a , c u a n d o c o r r e s p o n d e , c o n s t i t u y e 

p r o v i s i o n e s s o b r e i o s m o n t o s q u e e sp e r a deberá p aga r a i as a u t o r i d a d e s t r i b u t a r i a s . 

El impuesíx) a i as g a n a n c i a s d i f e r i d o se d e t e r m i n a e n su t o t a l i d a d u s a n d o e¡ método d e i 

p a si v o s y su s r e sp e c t i v o s v a l o r e s m o s t r a d o s e n l o s e s t a d o s financieros c o n so l i d a d o s . Si n 

e m b a r g o , e i i m p u e s t o a l as ga n a n c i a s d i f e r i d o n o se c o n t a b i l i za si se d e r i v a d e l 

r e c o n o c i m i e n t o i n i c i a !  d e u n a c t i v o o p a s i v o e n u n a t ransacción q u e n o se a u n a combinación 

d e n e g o c i o s q u e e n e l m o m e n t o d e l a t ransacción n o a f e c t azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n\ a g a n a n c i a o p e r d i d a c o n t a b l e 

o t r i b u t a r i a . El i m p u e s t o a l a s g a n a n c i a s d i f e r i d o se d e t e r m i n a u s a n d o t a sa s t r i b u t a r i a s ( y 

legislación) q u e h a n s i d o p r o m u l g a d a s a l a f e c h a d e i e s t a d o d e situación financiera y q u e se 

e sp e r a serán a p l i ca b l e s c u a n d o e l i m p u e s t o a i a s g a n a n c i a s d i f e r i d o a c t i v o se r e a l i ce o e l 

i m p u e s t o a l a s g a n a n c i a s p a s i v o se p a g u e . 



Lo s i m p u e s t o s a las g a n a n c i a s d i f e r i d o s a c t i v o s so l o se r e c o n o c e n e n l a m e d i d a d e q u e se a 

p r o b a b l e q u e se p r o d u zc a n b e n e f i c i o s t r i b u t a r i o s f u t u r o s c o n t r a l o s q u e se p u e d a u sa r l as 

d i f e r e n c i a s t e m p o r a l e s . 

Lo s sa l d o s d e l . m p u e st o s a l as ga n a n c i a s d i f e r i d o s a c t i v o s y p a si v o s se c o m p o n e n c u a n d o 

e x i st a e l d e r e c h o l e ga l e x i g i b l e d e c o m p e n s a r íes a c t i v o s i m p o s i t i v o s c o n e l p a si v o p o r 

i m p u e s t o s c o r r i e n t e s y c u a n d o l o s i m p u e s t o s a i as g a n a n c i a s d i f e r i d o s a c t i v o s y p a si v o s se 

r e l a c i o n e n c o n la m i s m a a u t o r i d a d t r i b u t a r i a d e l a e n t i d a d g r a v a d a o d e d i s t i n t a s e n t i d a d e s 

g r a v a d a s e n d o n d e e x i s t a intención d e l i q u i d a r l o s sa l d o s s o b r e b ase s n e t a s . 

2 . 9 B e n e f i c i o s 3 l o s e m p l e a d o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

a) Part icipación en las ut ilidades-

D e c o n f o r m i d a d c o n d i sp o s i c i o n e s l e ga l e s, l o s t r a b a j a d o r e s t i e n e n d e r e c h o a p a r t i c i p a r e n l as 

u t i l i d a d e s d e la e m p r e s a e n u n 1 5 % a p l i c a b l e a l as u t i l i d a d e s l i q u i d a d a s o c o n t a b l e s 

b) Desahucio-

De a c u e r d o c o n d i sp o s i c i o n e s d e l Código d e T r a b a j o , e n l o s caso s d e terminación d e ia 

r s i a c i c n i a b c r a l p o r d e sa h u c i e soüciíadc p e r e i e m p l e a d o r o p o r s!  t r a b a j a d o r , l a Compañía 

e n t r e g a r a e l 2 5 % d e la últ ima remuneración m e n s u a l p o r cad a u n o d e l o s años d e se r v i c i o . 

c) Jubüación Patronai-

D e a c u e r d o c o n d i sp o s i c i o n e s d e l Código d e l T r a b a j a d o r , i o s t r a b a j a d o r e s q u e p o r v e i n t e 

años o más h u b i e r e n p r e s t a d o su s se r v i c i e s e n f o r m a c o n t i n u a o i n t e r r u m p i d a , tendrá 

d e r e c h o a se r j u b i l a d o s p o r su s e m p l e a d o r e s s i n p e r j u i c i o d e l a jubilación q u e l es 

c o r r e s p o n d e e n su condición d e afiüados a l I n s t i t u t o Ec u a t o r i a n o d e Se g u r i d a d So c i a l . Se 

r e a l i za n p o r m e d i o d e u n e s t u d i o a c t u a r l a !  e n c u a l d e t e r m i n a e n b a se a cálculos matemát icos 

y años d e se r v i c i o deí t r a b a j o e i p o r c e n t a j e e n cad a c a so específico. 

d} B o n o Navideño-

La Compañía r e c o n o c e e i g a s t o p o r B o n o Navideño y su c o r r e s p o n d i e n t e p a s i v o so b r e i as 

b ase s d e l as d i sp o s i c i o n e s l e ga l e s v i g e n t e s e n e i Ec u a d o r , e !  b o n o naviderío c o r r e s p o n d e a 

u n a remuneración m e n s u a l d i v i d i d a p a r a 1 2 e n t r e l o s m e s e s d e d i c i e m b r e a n o v i e m b r e d e ! 

s i g u i e n t e año. 

e) Bono Bscoiar-

La Compañía r e c o n o c e e i g a s t o p o r B o n o Esco l a r y su c o r r e s p o n d i e n t e p a s i v o s o b r e l as b ase s 

d e Í33 d i sp o s i c i o n e s l e ga l e s v i g e n t e s e n c!  Ec u a d o r , cí b c n e e sc o l a r c o r r e s p o n d e n a u n a 

remuneración básica u n i f i c a d a c u y o v a l o r l o d e t e r m i n a l a legislación e c u a t o r i a n a a n u a l q u e 

se p a g a n e n m a r z o , e i m o d u l o d e cálculo se l o r e a l i za d i v i d i e n d o i a remuneración básica 

u n i f i c a d a p a r a 1 2 e n t r e l o s m e s e s d e m a r z o a f e b r e r o r e s p e c t i v a m e n t e . 
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f} Vacacicr.es-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La Compañía r e c o n o c e e l g a s t o p o r V a c a c i o n e s y su c o r r e s p o n d i e n t e p a s i v o s o b r e i as b ase s 

d e i as d i sp o s i c i o n e s l e ga l e s v i g e n t e s e n e i Ec u a d o r , l as v a c a c i o n e s c o r r e s p o n d e n a u n a l a 

m i t a d d e remuneración, q u e se p a g a n c u a n d o e! e m p l e a d o h a c e u s o d e su s v a c a c i o n e s, e !  

m o d u l o d e cáículo se ío r e a l i za d i v i d i e n d o la remuneración p a r a 2 4 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.10 Ca p i t a l so c i a l 

Las a c c i o n e s c o m u n e s se c l asi f i can e n e i p a t r i m o n i o 

2 . 1 1 Distribució n d e d i v i d e n d o s 

La dist ribución d e d i v i d e n d o s a i o s a cc i o n i st a s d e l a Compañía se r e c o n o c e c o m o p a s i v o e n 

! cc e s t a d o s fínsríciercs s "  e l p e r i o d o s n sí q u e ! cs d i v i d e n d o s se a p r u ' ^ b a n p o r i o s sc c i o n i st a s 

d e l a Compañía. 

2.12 P.cconocirríient o d e I n g r e s a s 

Lo s I n g r e so s c o m p r e n d e n e i v a i o r r a z o n a b l e d e l a v e n t a r a z o n a b l e d e i a v e n t a d e b i e n e s o 

se r v i c i o s r e a l i za d a e n e l c u r se o r d i n a r i o d e l as o p e r a c i o n e s d e ia compañía; se m u e s t r a n 

n e t o s d e i m p u e s t o s a i as v e n t a s , d e v o l u c i o n e s , r e b a j a s y d e s c u e n t o s . 

La Compañía r e c o n o c e i n g r e so s c u a n d o e l m o n t o p u e d e se r m e d i d o c o n f i a b l e m e n t e , es 

p r o b a b l e q u e b e n e f i c i o s económicos f u t u r o s f luirán h ac i a l a Compañía y se c u m p l a c o n l o s 

c r i t e r i o s específicos p o r cad a t i p o d e i n g r e so c o m o se d e sc r i b e más a d e l a n t e . E!  m o n t o d e Sos 

i n g r e so s n o p u e d e se r m e d i d o c o n f i a b l e m e n t e h a st a q u e t o d a s l as c o n t i n g e n c i a s 

r e l a c i o n a d a s c o n l a v e n t a h a y a n s i d o r e su l t a s . La Compañía b asa su s e s t i m a d o s e n r e su l t a d o s 

históricos, c o n s i d e r a n d o e l t i p o d e c l i e n t e , d e t ransacción y c o n d i c i o n e s e sp e c i f i cas d e cad a 

a c u e r d o . 

a) Venta y 3ienes-Sen.'ic}os 

Lo s i n g r e so s p o r v e n t a d e b i e n e s - se r v i c i o s se r e c o n o c e n c u a n d o ia Compañía h a e n t r e g a d o 

l o s p r o d u c t o s a l c l i e n t e y n o e x i s t e n i n g u n a obligación i n c u m p l i d a q u e p u e d e a f e c t a r l a 

aceptación d e l o s p r o d u c t o s p o r p a r t e d e la Compañía. 

La compañía c o n h a r e a l i za d o v e n t a s p o r n o h a b e r r e a l i za d o n i n g u n a a c t i v i d a d económica. 

E ST I M A D O S Y SU P U E ST O S CO N T A B LE S CRI T I CO S 

La preparación d e e s t a d o s financieros d e a c u e r d o c o n !a N I I F p a r a Py m e s r e q u i e r e q u e l a 

Ge r e n c i a a p l i q u e Ju i c i o s, e s t i m a d o s y su p u e s t o s p a r a d e t e r m i n a r l as c i f r a s r e p o r t a d a s d e 

a c t i v o s y p a si v o s, ía exposición d e a c t i v o s y p a s i v o s c o n t i n g e n t e s a ía f e c h a d e l o s e s t a d o s 

financieros se p a r a d o s así c o m o l o s m o n t o s r e p o r t a d o s d e i n g r e so s y ga st o s p o r l o s años 

t e r m i n a d o s e i 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 y d e 2 0 1 4 . 
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Les e s t i m a d o s y c r i t e r i o s u sa d o s s o n c o n t i n u a m e n t e e v a l u a d o s y se b a sa n e n l a e x p e r i e n c i a 

histórica y o t r o s f a c t o r e s , i n c l u y e n d o la e x p e c t a t i v a d e o c u r r e n c i a d e e v e n t o s f u t u r o s q u e se 

c o n s i d e r a n r a zo n a b l e s d e a c u e r d o c o n l as c i r c u n st a n c i a s. 

Las e s t i m a c i o n e s c o n t a b i e s , p o r definición, m u y p o cas v e c e s serán i g u a l e s a i o s r e sp e c t i v o s 

r e su l t a d o s r e a l e s. En opción d e l a Ge r e n c i a , e st a s e s t i m a c i o n e s se e f e c t u a r o n s o b r e l a b ase 

d e su m e j o r c o n o c i m i e n t o d e l o s h e c h o s r e l e v a n t e s y c i r c u n st a n c i a s a la f e c h a d e preparación 

d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s ; s i n e m b a r g o , l o s r e su l t a d o s f i n a l e s podrán d i f e r i r d e l as 

e s t i m a c i o n e s i n c l u i d a s e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . La Ge r e n c i a d e la Compañía n o e sp e r a q u e 

l as v a r i a c i o n e s , SÍ Jas h u b i e r a , t e n g a n u n e f e c t o I m p o r t a n t e so b r e íos e s t a d o s f i n a n c i e r o s . 

Las e s t i m a c i o n e s y su p u e s t o s q u e t i e n e n r i e sgo s d e c a u sa r a j u s t e s 3 ! cs sa l d o s d e l o s a c t i v o s 

y p a si v o s r e p o r t a d o s y l o s j u i c i o s e n l a aplicación d e l as polít icas c o n t a b l e s se p r e s e n t a n a 

cont inuación: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

a) Vida út i! y valor recuperable de las propiedades, planta y equipó-

las p r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p e se d e p r e c i a n sistemát icamente a t ravés d e su v i d a út il 

m e n o s su v a l o r r e s i d u a l , q u e d e b e se r r e v i sa d a a l f i n a l d e cad a año f i n a n c i e r o . U n c a m b i o e n 

la v i d a út il se c o n t a b i l i za p r o s p e c t i v a m e n t e c o m o u n c a m b i o e n e l e s t i m a d o c o n t a b l e . La 

Compañía c o n t r a t a a p e r i t o s i n d e p e n d i e n t e s p a r a r e v i sa r periódicamente su s v i d a s út iles y su 

v a l o r r e c u p e r a b l e d e su s a c t i v o s . 

La Compañía evaiúa d e f o r m a a n u a l si u n a c t i v o p e r m a n e n t e r e q u i e r e d e u n a est imación p o r 

d e t e r i o r o d e a c u e r d o c o n l a polít ica c o n t a b l e e x p u e s t a e n e l p u n t o 15. Est a determinación 

r e q u i e r e d e u s o d e j u i c i o p r o f e s i o n a l p o r p a r t e d e l a Ge r e n c i a p a r a a n a l i za r t o s i n d i c a d o r e s d e 

d e t e r i o r o así c o m o e n l a determinación d e l v a l e r deí u so . En e s t e últ imo case se r e q u i e r e !a 

aplicación d e j u i c i o e n l a elaboración d e f l u j o s d e ca j a f u t u r o q u e i n c l u y e l a proyección d e i 

n i v e l d e o p e r a c i o n e s f u t u r a s d e la Compañía, proyección d e f a c t o r e s económicos q u e a f e c t a n 

su s i n g r e so s y c o st o s, así c o m o l a determinación d e la t a sa d e d e s c u e n t o a se r a p l i ca d a a e s t e 

f l u j o . 

La determinación d e l as o b l i g a c i o n e s y g a st o s p o r i m p u e s t o s r e q u i e r e d e i n t e r p r e t a c i o n e s a 

l a legislación t r i b u t a r l a a p l i c a b l e . La Compañía b u sca asesoría p r o f e s i o n a i e n m a t e r i a 

t r i b u t a r i a a n t e s d e t o m a r a l g u n a decisión so b r e a s u n t o s t r i b u t a r i o s . A u n c u a n d o l a Ge r e n c i a 

c o n s i d e r a q u e su s e s t i m a c i o n e s s o n p r u d e n t e s y a p r o p i a d a s , p u e d e n su r g i r d i f e r e n c i a s d e 

Interpretación c o n l a administ ración t r i b u t a r i a q u e p u d i e r a n a f e c t a r l o s ca r go s p e r i m p u e s t o 

e n e i f u t u r o . La Compañía r e c o n o c e p a si v o s p o r l as o b se r v a c i o n e s e n a u d i t o r i a s t r i b u t a r i a s 

c u a n d o c o r r e s p o n d e e i p a g o d e i m p u e s t o s a d i c i o n a l e s , ¡as d i f e r e n c i a s i m p a c t a n a l i m p u e s t o 

a ía r e n t a c o r r i e n t e y d e f e r i d o a c t i v o y p a s i v o e n e l p e r i o d o e n e l q u e se d e t e r m i n a e s t e 

h e c h o . 

Q 



4 . EFECTI V O ¥ EQ U I V A LEN T E S D E EFECT O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Los sa l d o s d e e st as cu e n t as están c o n f o r m a d o s p o r l a caj a ge n e r a l y b an co s 

ACTI V O CO RRI EN T E 

EFECTI V O Y EQ U I V A LEN T E A l 3 1 d e Dt c 2014 A l 3 1 d e Di c 2013 

Caj a, Ban co s 3 4 9 . 1 6 3 4 9 . 1 6 

TO TA L DE EFECTIVO Y EQU IVALEN TES 3 4 9 , 1 6 3 4 9 , 1 6 

5. PRO PI ED A D ES, P LA N T A Y EQ U I PO 

a) El m o v i m i e n t o d e l a c u e n t a p r o p i e d ad e s, p l a n t a y e q u i p o y e l d e su c o r r e sp o n d i e n t e 

depreciación a c u m u l a d a p o r l o s años t e r m i n a d o s e l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 y d e 2 0 1 3 , 

es e l s i gu i e n t e : 

Cl a s e d e A ct i v o Año 2 .014 {Cost o ) 

Sa l d o I n i cia l A d i c i o n e s Re t i r o s Sa l d o Fi n a l 

T e r r e n o s 2 4 . 6 3 4 . 4 4 2 4 . 6 3 4 , 4 4 

Ed i f i c i o s 1 4 3 . 4 7 4 . 1 0 1 4 3 . 4 7 4 . 1 0 

Co st o n e t o 168.108.54 168.108.54 

Cl a s e d e A ct i v o Año 2.013(Co5t o ) 

Sa l d o I n i cia l A d i c i o n e s R e t i r o s Sa l d o Fi n a l 

T e r r e n o s 2 4 . 6 3 4 , 4 4 2 4 . 6 3 4 , 4 4 

Ed i f i c i o s 1 4 3 . 4 7 4 . 1 0 1 4 3 . 4 7 4 . 1 0 

Co st o n e t o 168.108.54 168.108.54 

El gast o p o r depreciación p o r l o s años t e r m i n a d o s e l 3 1 d e d i c i e m b r e se h a d i st r i b u i d o e n e l 

e st a d o d e r e su l t a d o s i n t e g r a l e s c o m o si gu e : 

2.014 2.013 

G a st o s d e Depreciació n 0 . 0 0 0 , 0 0 

T o t a lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA OjOO 

6. PA TRI M I N I O 

a) Cap i t a l so ci al 
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E! e sp i t a ! d e l a compañía a i 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 y d e 2 0 1 3 está r e p r e s e n t a d o p o r SOO 

a c c i o n e s c o m u n e s c u y o v a i o r n o m i n a l es d e U S $ 1 , 0 0 cad a u n a , l as q u e se e n c u e n t r a n 

íntegramente e m i t i d a s y p a ga d a s. 

b ) Re se r v a Le ga i 

La l e y d e compañía r e q u i e r e q u e p o r i o m e n o s e izyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 10% d e i a u t i l i d a d a n u a l sea a p r o p i a d o 

c o m o r e se r v a l egas h a st a q u e e s t a c o m o mínimo a l c a n c e e! 5 0 % d e l c a p i t a l so c i a l , e st a 

r e se r v a n o es disponibíe p a r a e t  p a g o d e d i v i d e n d o s p e r o p u e d e se r c a p i t a l i za d a e n su 

t o t a l i d a d . 

c) O t r o s Superávit  p o r Revaiuación 

La Compañía revaiuó e n e l 2 0 1 1 su p r o p i e d a d p l a n t a y e q u i p o a ' / aSor e s t i m a d o e n e l 

7 ,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA G A ST O P O R ¡M PUESTO A G A N A N CI A S 

a ) Par a e st e s años n o se calculó e!  g a s t o p o r i m p u e s t o a l as g a n a n c i a s r e n t a y a q u e !a 

8. E V E N T O S P O ST E R I O R E S A LA F ECH A D EL B A LA N C E 

N o se h a i d e n t i f i c a d o e v e n t o s su b se c u e n t e s a!  3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 q u e a opinión d e l a 

.Administración d e l a Compañía d e b a n se r r e p o r t a d o s , y q u e p u d i e r a n t e n e r u n e f e c t o 

s i g n i f i c a t i v o so b r e d i c h e s e s t a d o s financieros y q u e n o se h a y a n rsveíade e n l o s m i s m o s . 

R e p r e s e n t a n t e l e ga ! 

I n g . José S a l a m e S a n t o s 

1 0 


