INFORME DEL REPRESENTANTE LEGAL A LOS SENORES
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA BANANA LIGHT BANALIGHT

G

:n mi calidad de Representante Legal de la Empresa Banana Light Banalight C.
A.. la misma que vengo cjerciendo desde Agosto 15 del 2014, cumplo con
presentarles el informe sobre las gestiones realizadas v los resultados oblemidos
durante el ¢jercicio econdémico de Enero 17 a Diciembre 31 de 2016.

ASPECOS GENERALES.-

Para ¢l ejercicio fiscal 2016 se f1j0 como meta alcanzar la capacidad total
instalada de produccion y mantener las certilicaciones  de Calidad v
Aseguramiento de Calidad.

Durante ¢l afio 2016 tuvimos varias visitas de control vy auditorias a la Planta
Industrial por parte de las empresas certificadoras que otorgan distintas
certificaciones. En unos casos estas fucron de control para la permanencia de la
acreditacion y en otros para la respectiva renovacion.

I. La auditoria de cadena de custodia de Global Gap. para obtener la
certificacion y poder comercializar puré de banano Global G.ALP :

2. lLa del representante de la SGE. para auditoria anual 2016:

3. De la empresa certificadora organica BCS.para comercializar puré dc
banano organico:

4. La inspeccion anual para renovacion de certificado Kosher. la misma que

es exigida para ¢l producto pueda ser comercializado en la Comunidad

Judia:

La mspeccion de cadena de custodia Rain Forest Alliance para la

renovacion anual de dicha certilicacion y poder comercializar puré de

banano Rain Forest:

6. La Auditoria por parte de Ifanca llalal (Islamic Food and Nutrition
Council of América), para la obtencion de la certificacion de productos
para la Comunidad Islamica:

7. Se realizé la Auditoria  de ISO 14001:2004. Programa que garantiza
nuestro Sistema Ambiental (este certificado tiene un periodo de vigencia
hasta el ano 2017);

8. Se obtuvo la certilicacion organica para ¢l mercado canadiense de la firma
BCS — OKO-Garantie:

9. La visita de la auditora dc la empresa certilicadora organica BCS y
recibimos el certilicado Biosuisse para ¢l mercado suizo de la firma BCS
— OKO-Garantic, ticne un periodo de vigencia de un afio.
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10. En noviembre del 2016 tuvimos la visita de SGS del Ecuador para
renovacion de certificado FSSC 22.000, 1SO 22.000 Y HACCP.

Durante ¢l presente ejercicio se proceso purc aséptico de banano convencional,
banano organico. banano rain Forest. vy baby food quality en dilerentes
presentaciones, asi como también puré de mango organico. s€ mantuvo una
produccion estable para ¢l mercado de Europa Norte. Estados Unidos v Australia.

ASPECTO PRODUCTIVO.-

Durante el periodo 2016 se alcanzd una produccion total de 39.453.10 toneladas
métricas, que en relacion a lo proyectado (50,000 toneladas métricas), se obtuvo
un porcentaje de cumplimiento del 78.91% a la cantidad provectada.

Se ha cumplido con el plan de anual integral de mantenimiento en un 100% de lo
programado: ¢s decir los equipos estuvicron operativos para proccsar la matena
prima v las instalaciones se encuentran en buenas condiciones.

RECURSOS HUMANOS.-

Capacitacion.- A finales del afio 20115 se cfectuo la deteccion de necesidades de
capacitacion DNC en cada una de las drcas de la compaiiia con el fin de que los
temas que se incluyan en el plan 2016 sean los mas idoneos y técnicamente
requeridos por cada uno de los trabajadores de la compania para actualizar y
mejorar sus conocimientos en cada una de las tarcas que desempefian en la
organizacion.

Con toda la informacion que sc obtuvo de las DNC se formd el Plan de
Capacitacion para el afio 2016, su ¢jecucion se fue desarrollando mes a mes de
acuerdo a lo planificado. el 96% de las capacitaciones que se dieron fueron con
nuestros capacitadores internos (Gerentes-Jefes y Supervisores) decbido a que
va no contamos con el beneficio del 80-20 que nos proporciond hasta ¢l afio 2013
la SETEC.

El 4% de las capacitaciones se realizaron con capacitadores externos por motivo
de que las capacitaciones [ueron de actualizacion en las dilerentes normativas en
las cuales tenemos certificaciones.

Se dictaron 116 CHARLAS DE CAPACITACION a nuestro personal, en el que
estuvieron involucrados los 400 empleados de las dilerentes areas tanto de
praduccion como administrativa.

Campana motivacional y de integracion.- Considerando que los empleados son
el recurso mas valioso de nucstra organizacion sc¢ han desarrollado una serie de
eventos sociales.



l. Se llevaron a cabo una serie de eventos motivacionales v de integracion
laboral en el que participan de manera permanente nuestros trabajadores
entre los que podemos mencionar, celebraciones de cumpleanos del mes,
reuniones departamentales, festejo del dia de la madre, festejo del dia del
padre v fiesta navidena en el que participan los hijos de nuestros
trabajadores. almuerzos meriendas y cenas especiales por diversas lechas.

2. Se electuo en el mes de Diciembre una Integracion con todos los
colaboradores en el Club EI Valle,

Promovemos una cultura de comunicacion permancnic por medio de
informativos. carteleras, corrcos clectronicos, sistemas, medios v clima
apropiados para desarrollar 1deas e intercambiar informacion a través de
toda la organizacion.
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Seguridad y Salud.-Se mantuvo el Programa de Seguridad v Salud Ocupacional
y se fue cumpliendo mes a mes lo planificado para el afo 2016, se priorizo en la
entrega de EPI (Equipo de Proteccion Individual) a todos los trabajadores, en lo
relerente a las capacitaciones se enfatizo en temas relacionados a los riesgos de
trabajo por cada una de las dreas: concientizando de manera oportuna a los
trabajadores en el correcto v adecuado desempenio de sus funciones como en ¢l
uso correcto del equipo de proteccion personal.

Se entregaron los Reportes respectivos de los indicadores de gestion al Ministerio
de Relaciones Laborales v Riesgo de Trabajo.

L.os Accidentes de trabajo han sido reportados por nuestro Jele de Scguridad
Integral ¥ ninguno ha salido con Responsabilidad Patronal.

DE LO ECONOMICO Y FINANCIEROQ.-

[n el gjercicio fiscal del 2016 las exportaciones de puré aséptico alcanzaron
40.161.74 toneladas métricas. Los mejores meses en las exportaciones fueron
Marvo y Mayo.

A Diciembre 31 de 2016 los resultados obtenidos por la gestion operativa de la
empresa relleja una utilidad contable antes de Participacion de Trabajadores ¢
Impuesto la Renta es de USD$ 1,156.610.98. El nivel de depreciacion de los
equipos son montos significativos que inciden en esta utilidad.

Las gestiones con los proveedores locales se han atendido constantemente
durante ¢l ano. siempre en miras de obtener mejores precios v plazos de pagos en
las negociaciones.



Por dltimo atendiendo mi responsabilidad como representante legal de la
cmpresa me he permitido realizar este informe sobre los logros obtenidos en el
cjercicio 2016. Agradeciendo tambi¢n la oportunidad para expresar mi
agradecimiento por la oportunidad brindada. la que me obliga a ser mejor por lo
que reitero mi compromiso con la empresa v con ustedes sefiores accionistas.

Alentamente,

Cln{m\&&r

ECON. GLENIA ZAMBRANO 7.
REPRESENTANTE LEGAL

Duran. Marzo 15 de 2017



