Luenca, 232 da julio Je 2012

Safinness;

Acclonistas de Compania Cinco Estrellas CINELLAS Cia. Ltda.
Ciudad

En mi calided de Gerente y cumpliendo disposicionaes ¢& los estatutos y requlaciones smitidas
sor parle de la Superintendenciz de Companias, ponge a su cansideracion &l informe anual de
stlividadss dessmolladas duranie &l ejercicic econdmico termiradn al 31 de diciembra del 2017

1.- ENTORNQ ECONOMICO

El periada economico 2012 se carackenzo por ser giamente politico. un fuers imaulso figcal 3
raves g2 un acusado aumenlo dal gasto publics, |z polics frbuizda s uno ds los e
fundamentales de este gobierna. A4 finales del 2011, el gobiers aprodt 13 Gltima de astes
mudificacionss con la que 58 plantea enfientar &l d&fict de la balanza comercial, asi coma Iz
zalicda de capitales del pals, para elln esta raforma sontempla cuatm cambins fundamentales a)
incramenic a Impuesio & la Salide de Divisas  del 2% al 5%: b) 1z creacion de un impuesio e
002 S0 por |3 compra de hotellas de plasico no degradzbls; c) la imposicidn indirests e va
reforzady con un aumento dal imguesta a los Consumes EspecialesICE) v d) so apica un
impuesic ecelogice 3 s veniculos privados con moiores de mas 2 1500 centimatros cibicos.
56 fterming con un petrdlen que supern s $103.37 siuacdn qua ayudo a balancear
positivamente vanas vanablss macroecondmicas en el Fafs, prncipalmente e PUB, que
2lCanzo par prmera vez el 4.80%.

2.- CONSIDERACIONES GENERALES

Lon e entome polifico y econdmico descito en el périefo precedente. come Gerente de
companiz Cinellzs Cla. Lida,, indicg 2 usledss sefdores Accionistas que 32 aln de cumalir con
s presupusstos financieros planificedos. adminisiracion de recursos muy controlados
gigcucon del plan de neqocias que hubieran permitido aotimizar ko resuliados chienidos an &
DONOGT QCENAMSS en referentia,

3. BITUACION DE LA COMPANIA

El comparlamiani esandmicd de las anncipaies caenlas contables durante &l aio 2012 masi
ur decrecimicnte econdmico en wdos sus mdicadores can relacisn &l ana 2011, Dando comg
resuliada el impacty nagalive de los indices.

A conbnugtidn y en cumplimienic de las disposicionss aggss, anfallo &l céloule de las

==,
prncipales relasiones fnancieras de 13 Compania, segin 52 desprende de los estados
financieras g2 lamema gl 31 de Dioembea del 2017

31, LIQUIDEZ



g Hazdn cornents AL 300,28 ;nm

=iy 1322.55

Es decir que & activo el activo cormientz e 023 veces mas grands qus gl pasivo cormients. o gue
por cada unidad moneiaria de deuda, 18 amprasd cuenta con 3523 sara aacara.

312, SOLVENCIA
-3.38
a} Capital FATRIMONID (=1.021.28) YECEE
A 301.08
-1.30
Bl Apalancamisnio F 1.32%.55 VECES
PATRIMONIO [-1.021.27;

E£s el cocients que musstra &l arado de endeudamianto con relacion gl patrimonio, evalis of
impacts del pasno fetal con relacion al patrimanio

3.3 CAPITAL DE TRABAJO
AL -FC = 30025- 1322585= -S102227

El Capial de Trabagn as g ralacdn entre los Activos Comignies v los Pasives Comientes, y et
resuliado es I que nos Queda a Lz Compania despues de pagar sus daudas inmeadialas

Un comparativo de @ sduagion econgmica entre & ano 2011 y el ejarcicin cerrada s prasenla
GG SifLa;

COMPARATIVOS
2011 2012 | WARIACION %
ACTIVO 242324 o028 L
PASIVOS TI0.01 332255 | 0.45
PATRIMONIO 1,719.13 -1.021.27 -7.68

INGRESOS 5,802 88 3.805.00 T




COSTOS ¥ GASTOS 5,465.67 5.004.5% -11.08
UTILIDAD EJERCICIO _ 33821 | (272059 1.12

— — —

ANALISIS DE LOS PRINCIPALES COMPONENTES FINANCIERDS

Lo indices cescitoz anfenarments. indizan wna rgronabdidad de |2 pozicidn financiera de la
Compafia.

4.~ ASPECTOS LEGALES

La companiz hz dado fiel cumplimicnio a wodas las disposicicnes lzgeias emildas por pane de
o5 arganismos de cantrol, como son el Semved de Rentas Imternas, Super 'ItEI'IIi-’ﬂEIE de

Compaiias. Ministerio de Relecicones Laborales v 2l Institury Ecustoriana e Seguridad Sacial ko
Gue nns permilic no tener ningln conflicle gue amerile ser revalads

4. RECOMENDACIONES ¥ OBJETIVOS

=l erecimiento scetenido, exige una alta discipling en of conmgl da prezuauesis. flujos de caze
INVErsicnes D% msmos cue o regmbaran en ol plan de Megociis Jue se lavara & caba on &l
perindy econdmics 2013, para cbtener resultados positveos.

Deje constanciz de mi gyredecimients a todas les PErE0NEs QUE ©a wna u offa maness
colabataran san los objetves de Compaitia Cinellas Cia. Lifa., durante 8l gjgrcicy peonamics
2012,

Aleniamente,

S¢. Jise Méndad )
GERENTE
Comparila Cinellas Cii-



