INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
COMPARIA:CULTIVAGRO S.A.
EJERCICIO DEL 2018

Senores Socios de:

Cumplicndo con las disposicinnes de la Ley de Compaiias eo mi calidad de Gerente General ponpo sy consideragion
el Informe de Ja Gestidn de la campaifn CULTIVAGRO SA dorante ¢ efereicio del 2018,

COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO BECONOMICO.- - La cconamia ecuatiprian en ol 2018 ahservi
un mejoramiento en el mercado local por la confianza inyectada por el Presidente de la Repiblicn el Ledo Lenin
Marene, aungue CUOLTIVAGRO mejord su operacion cste afio va gue [ogramos captar una nueva eartera de elicnies
yue o proyectin o fulurt a lener mejores opertunidades de nercad,

Lia perspectiva para ¢l afo 2,019 dependerd fundamentalmente dg las medidas positivas que adoplé ¢l noevo pobicrin
paca neutealizar las amenaens internas v externas pora Joprar b estabilidad de baccondmica del pafs, a pesar de que ¢l
precio del petrdlen este par mucho mds abajo del punle de equilibrio.

L-CUMPLIMIENTO DE OIIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2008 Durmnte ¢l
cjercicio que ha coneluido ¢ 31 de Diciembre del 2018 la administracion de CULTIVAGRO S.A.. mancjé la
opersciin como aflos anteriones, esto es baciendo énfosiscn fa eficiencin de la produceidn ¥ en el despacho de los
pedidos aportunamente, aparentemente lo cual s¢ reflejd en ef resultado, por o cusl |y administeagion se estin
planteando mejores pardmelros par conseenir resuliadog positivos enel 2019

2= CUMPLIMIENTO 13 LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE S0CI08.- Cabe indicar a la junta

general de socios, que todss B disposiciongs lomadas por esle organismo, han sido cumplidas o cabalidud por la
administracion,

A= HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EIERCICIO DEL 2008 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVG,
LABORAL Y LEGAL.- Durnte ¢l ofio 2018, en lo reforente a los aspectos admindstrativos v labomales In empresa,
mformoe a ustedes o sigoiente: CULTIVAGRO S.A. wvo un total de 43 cmpleados contentadas, de los cuales 7 de
ellos prestaron sus servicios en el drea adminisiva, lnanciera v operativa de la emipresa v ¢l resto labiord en la parte
productiva del negocio, ¥ smie coma ¢l personal administrativo v el del drea de produccion han-side favorecidos con
sus derechos en ¢l Codigo de Trabajo , por 1o tanto indico gue se ha cumplido v se hoo respetodo todas B nomms
leyes [aborables enmarcadas en ef Codigo de Trabajo,

3o RECOMENDACIONES A LA JUNTA _J-ll'ff';l'H('.'l'{rl A LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIASPARA TL
EIERCICIC ECONOMICO DEL 2.019.- recomicnda o fa Juntivcontar sicmpre ¢on um situaeion patrimonial positivi
de o empresa, con el o cumplic con los objetives gue persigoe la misma, asi como fortalecer Iy imagen ante sus
clicnles.

Sin mids por ¢l momento, quedo de ustedes apradecida,

Atcotamente,
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Guayaquil , 06 de enero del 2019



