INFORME DE LA ADMINISTHRACTON A LA JUNTA GENERAL DE SOH10S
COMPARIA: CULTIVAGRD 5.A.
EIERCICIO DEL 2014

Sefores Sochos e

Carmplecdo con las disposicionss de la Ley e Cvenguisilas on mid calidsd de Geremie Lieneral pongs 8 si consadoracidn cl
Informe de la Gestndn de la commpaitis CULTIVAGRO S.A- dansste ol gparcicio del 2004

COMPOR TAMIENTO DEL ENTORNO POLITIOO ECONOMICO - La seonomia soustariana o ol 2004, presenia al
final del afio la calids abrugpta del precio del petndlen, o sl afeold pravemenie in economia y of negocio en fin de la
cnmpafila, pero o sl Rienemente el iemillado laal, actsalmenie ml pepresentalin catd operando ci ¢l mercsdo nacimial
genermdn 1n Mijo do lngresos ¥ gastos apegadon bajo o normas y leyes Feusloriang

La perspectiva pary el ano 2013 dependert lundamentalmente de las medides positivas gue slopté ¢l pobicrmo pars
ncuiralivar las smenarm inlernes y cxicinas para logiar kb cotabiliced de fa comndomca del paks, 8 pesar do guc o procio
dicl peindlen este por mucho mis shajo de | panio de cguilibrio.

2CUMPLIMIENTO DE ORIETIVOS FREVISTOS PARA  EL EIERCICH)  FOONOMICD  DEL 3014-
Durante <l gjerciclo gue la conchaida of 31 de Diciembee del 2004 by ndminigrmciin de CUOLTIVAGRO S.A . moneji fs
opermcion coim ulas anerores, esin e haclondo énihals en L eliclencia de Tn producicidn y en el despachin de los pedilos
aporunaments, esta politica genend un resuliado reotable sl fnal del 2004, por lo tnto pora el 2015 s cabn plamcando
purdmctros  semejanizs v o lnover correglr eualguier desviacion o ene obienido en el H004, con el [in de conscguar un
resulindo (gual yio mejor ol 2004,

= CUMPLIMIFNTO DE LAS DISPOSIOIONES DE LA JUNTA (ENERAL DE SOCHS < Cabe indicar 2 ks junts

poncral de sockos, que odas b disposiciones lomadies por cxie orgonisma, hen sido complides 8 cabalided pos L
silminrsrackin

- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTY BIL ETERCICIO DUL 2004 EN EL AMBTO ADMINISTRATIVO,
LARGRAL Y LECGAL - Duranic el oo 20014, en |o relferenie & bog specion sdininksiraiivos y laboriles s empres,
informe a usicded bo shpiienie: CULTIVAGRO 8.4, twvoomn tatal de 42 emplemon contrutadis, de lvs cuiles f de cllos
prestoron sis servicios e ol drea sdminlstr, lnanciers y operativa de b copicsa ¥ cf resbo lshotd  en ba parte peoductivas
del negocio, y i coma el personal sdminisirstivo y el del drea de producciin han silo fvorccilos con s dorschos en
el Ciulign de Trabajo , por lo o mdico  goo se ha complido y se han respotado mdes les normas y leyes lahorsbles
enmarcadas on ¢l Ciddign de Trabago.

5= RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTOLE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA KL
EIERCICIO BCONOMICO DEL 2.015 .- reconvdendn Junta contar sicrnpe con ina situscion patrimonial positivi de la

empresa, cor el fin cumplin eon los objelivis que perigoe s misma, osl coma lanaleces la imsgen anie sud cliceles ain
s museslrn cconiimin,

Siin i par ol momenia, queda de usicdes agiadecida,
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