
INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
COMPAÑÍA: CULTIVAGRO SA. 

FIERCICIO DEL 2014 

Señores Socios e 

Cumpliendo con as disposiciones de a Ley de Compañías cn mu cla de Ceren ineral pongo a u consideración el 
laforme dela Gestión dela compañía CULTIVAGRO S.A. durante el ejercicio del 2014 

COMPORTAMIENTO DEL. ENTORNO POLÍTICO ECONÓMICO - La ccomomia cumtoriana cu el 2014, presentó 
nal del año lacada abrupta del precio del petólo, lo cual afccó pravement la economía y el negocio cn fin dela 

«compañía, pero au fuertemente el resultado final, actualmente il reuesentada está operando cu el mercado nacional 
eserando tn Muj de nprsos y gastos apegados ajo las normas y leyes cutorianas. 

  

La perspectiva para el ño 2015 dependerk fundamentalmente de las medidas positivas que ado el gobierno para 
cutralzar ls amenazas internas y xtenas para logra la stabiidad dela económica del pas, pesar e que el precio. 
dl petróleo se por mucho más abajo de | punto e clio 

2-CUMPLIMIENTO DI OMJETIVOS PREVISTOS PARA EL RIERCICIO ECONÓMICO DEL 2014- 
"orante el ejrccl que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.014 la administración de CULTIVAGRO S.A, manejó la 
operación como aos anerors, eto es hacindo énfasis e eficiencia le la producción y en el despacho delos pedilos 
oportunamente, esta polica generó un resultado retable al nal dl 2014, por lo tanto par cl 201556 tn plantando. 
Parámetros semejantes y ala vez corregir cualquier desviación u eur obtenida cn el 2014, co eli de conseguir un 
esla igual y/o mejor al 2014. 

3- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS - Cabe indica ala Jona 
encral de socho, que todas las disposiciones tomadas por est organismo, har sudo cumplidas a cabalidad por la 
ministración 
AL; ECOS EXTRAORDINARIOS DURANT El EJERCICIO DIA, 2014 EN EL ÁMINITO ADMINISTRATIVO, 
LABORAL. Y LEGAL. Durante el ao 2014, en lo reftet 4 ls aspects adminisaios y aora la empresa. 

líformo a ustedes lo siguiente: CULTIVAGRO S.A, uvo un total de 42 emplendos cortados, le los als 6 de ellos 
puestas sus servicios el re init, inancica y operativa de a npresa y lt labor, cn apre prodocia 
de segocioy anta como personal alusivo y e dl dc de producción han sa (vor cun ss echos cn 
sl Ciro de Trabajo por tro indico. quese ha cumplio y 2 han respetado tods las monas y leyes laocabs 
enmarcadas en el Código de Trabajo. 

  

5- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTÓLI POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA 11. 
EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2.015. recomiendo Junta contar siempae co una situación patrimonial positiva dela 
empresa, com el in cumple on los objetivos que persigue la misma, sí como orale la imagen ame sus cicmcs aún 
más nues economia. 

  

¡Sin más par el momento, quedo de ustedes agradecad, 
Aemamente. 

     Eb 
VIRGILIO ESTEBAN SÁENZ FERNANDEZ 

CA No, 1703942272


