INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE 50CIOS DE LA COMPANIA
CULTIVAGRO 5.A. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

Sonor Socos  de: CULTIVAGRD S.A.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Companias en mi calidad de Gerente General
pongo a su consideracion el Informe de fa Gestion de |a compania CULTIVAGRO 5.4, durante el
gjorcicio del 2013,

COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMIGH.- La economin ecualorimia on o 2013,
ha prezentado faclores posilives que han estabilizado el medio, actuatmente mi represeniada esis

operando an ¢l mercado. generando flujo de ingresos y gastos los cuales estin apegados & las
normas. y loyes de nueslro pais

La parspectiva para &l ano 2014 dependera lundamentalmente de las medidas que adople el
gobiormo para nevlralizar las amenszas intermas: y exlernas para logear 18 estabilidad de ia
ooondmion del pais, mismas que no han afeclodo o CULTIVAGRO on su oporacitn, poro los
resullados se podra adoplor nuevas polilicas  gue ayudon ol resto dol sector coondmico.

2 -CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA ELEJERCICIO ECONOMICO DEL 2013
Durpnle el ejercicin gue ha concluldo el 31 de Diclembre del 2,013 In administracion de
CULTIVAGRO 5.4, bajo im difarenio lincamienlo sconomice de ejorocicios anlericros, ya guo so
hizo énfasis on la ehiciencia on la produccion y en la calidad de os praducios despachados, lo cual
giznard un resullnds favorable ol fnal del 2013, 1o gue podrian simplificarse en el conceplo de que
I compania puto cumplir sus metas satisfacloriamento,

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE S0CIOS5.- Cabio indicar o

Ia junta gencral de sacins, que lodas 185 disposiciongs tomadass por este organisma, han sido
cumplides o cabalidad por ke administrocion,

4. HEGHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2013 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL.- Durante o ano 2013, en Io referente a los aspeclos
adminislialivos y laborales ln empresa no bajd el ndmero de empleados conlratados, pora
alcanzar la eficiencia en la produclividad lo cual se treduce en lener buenos resullados con
minima de recurans disponibles.

5- RECOMENDACIDNES A LA JUNTA GENERAL RESPECTOLE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA
EL EJERDICIO ECONOMICO DEL 2.074.- recomiendo dunta conlar siempre con una siluacian

patrimonial pogitiva de ln empresa, con el in cuomplic con los objolivos qoe persigoe In misma, o=i
como lorlatecer |8 imagen anle sus clienles ain mas nuostra cconomia.

Bin mas por ol momento, quedo de ustedoes agradecida.

Atenlamente,
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