IHFORME DE LA ADMINISTIRACION A LA JUNTA GENERAL DIE SOEIO8 DI LA COMPARIA
COLTIVACRD BA, POIL KL IERCICIO0 RCONOMICO DL, 2012

Beored Sichng ez CULTIVAGIRG 5.A.

Cumnplieads con las disposiciones de | Loy de Compodias e mi ealidaad de Gerente CGioneral pongo & s comideracidn
&l Infonmne de la Gestidn de ln compatls CULTIVAGRO S.A., durmnte ¢f jorcicho del 2012

L- COMPORTAMIENTO DIL ENTORNO POLITICO BCONOMICO - La coonomils comstorians on of 2012, b
jrresentadi factores pasilivis i lsn catabilizsdo ¢l medw, pero mo hen sida fos distinr pam aleaness completimenls
el presupucas de ventas Jel alo, ya gue ls crisls econdmics mtermacionnl no b leminnde ¥ sas estrapos han sbatido
mugsion ceonoenln,  va gque noeso prodscto principol les Booey opdcaley non po oo Ins venins gue en ejoocicing
WiHErIOees piscly naEste cnjre

Fin memesier indicor que pam e i economin iievamente adquiemn lon etbmdaris secesaiiog de conllangg, delen
Mjsrse lnreus o privecios con el (e de wefovar B dustrin ceuntorimg, pued ol Mijo genenado por clls e wnn d i
peineipales vminbliss de Gmponisstes iullewlores econdmiens ey eomn el PIN y la Dalanea de Pagos. Y que ln
peripective para ¢l ofie 2003 dependerd indamentalmente de las medides qoe adople el goblee para neutralbor b
ninenaTns internast y exiternas parm lograr In cstmhilival de la coondimiben el pals.

2-CUMPLIMIENTO DE ORIETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO  ECONOMICD DEL 2011
Diurande &l ejercico que ba conchuido el 31 de Dicicmbe del 2012 la adbmiinisirackin de CULTIVAGRO SA. s¢ puid
b vimi diferente lincamacndo coandanion de gjeickcios anterinres, ya que se hizo dnlasis on b eliciencls o la produccidn
¥ en ¢l despacha de bos pedidos, lo cnal lishien peacmdo mejores repibibdos ol fmal del 2012, y ademds diveralicanos
o s proiduccitn b ool mes (e o dloamen an resubiado pasitivo 8 lnallrae puesino gjercicio coonbmiea.

A CUMPLIMIENTD DE LAS DISIMGSICIONIR DE 1A IUNTA GENERAL DE SOCI08,» Cabe indicor n a junis

pencinl de soclee, que s lng disposiciones wmaday por este aegandunng, Dan sido congplisas o colalidul por s
almbibemeitn

4~ NECHOS EXTRADRDINARIOS DURANTE EL BIERCICIO DEL 2012 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO,
LABORAL Y LEGAL- Daranie ol ao 2,012, en bo referonte o los sspecton sdabnkirativis y borles la cmgios s
lia desesvuchio en el ficl cumplimiento del dereehw tibutarlo, sacietario y laboral, CULTIVAGRO S A

§ HECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTOLE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA 1L
FIERCICI0 ECONOMICO DH1, 2013, recomiendo a ls contar siampre con uns Ls situscion pasrimonial pasitiva de b

cmnpresn, con ¢ fin cumplir con los objetives que porsigoc la misma, asl coma Fortalocer b bmagen ante stes chiontes min
W oSt ecanoatin

S sindks pioe el mamenta, i Je ustodes agrdecidi,
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