
INFORME DEELA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DI SOCIOS DIELA COMPAÑÍA 
CULTIVAGIO A. VOR, EJERCICIO ECONÓMICO DPI, 2012 

¡enanos Sos de: CULTIVAGIRO S.A. 

Cumplido con ls lsposiciones de a Loy de Compañias en mi cali de erente General pongo xs consideración 
«el Informe deb Gisión dela compañia CUL.TIVAGRO SA, rante el ejercicio dl 2012 

La COMPORTAMIENTO DIA. ENTORNO POLÍTICO ECONÓMICO La econcnia ecuatoriana cn cl 2012, ha 
prestado factors pasivos que han catablizado cl modi, peo no han slo los timos para alcanzar completamente 
+ preampuesto de ventas del año, yu que la crisis cconómic intemacional no w tcaminado y pus csiagos ha sado 
esa conan, ya que nuestro producto prncial las Mores rpicales nun no loa ls nta que co ejrcchs 
tries pancha nuestro campus 

ls menastrfudícar que pues que lu cono nuevamene alquira los estndanss necesuos de cana, deben 
Fijas tre proyectos con ele mejorar ls inicia ccustorion, pues el ajo encnado por ela es no de ls 

ncipales vuíabis de importanes Ineudors ecomimicos tales como el PI y la Nalanza de Pagos. Y que la 
perspectiva pra cl año 2.013 deponer fundamentalmente delas mexidas que adopte e gohrno para neutraliza as 
“amenazas Internas y externas par logo l stablidad dela económica del país 

2-CUMPLIMIENTO DE ODIETIVOS PREVISTOS PARA EL. EIERCICIO. ECONÓMICO. DEA. 2011 
Darano el ejercicio que ha concluido el 31 de Dictembre del 2.012 la administración de CULTIVAGRO S.A. se guió 

jo un dire Hincrniento ccombnico de eucicios amsires, ya que se hizo énasis cn la ecincia cla producción 
y en cl despacho de ls polio, lo cul hara generado mejores resultados lil del 2012, y además diversfiamas 

¿0 a producción la cual ns leyó alcanzar un esoo pasivo 4 naizrnacstr ejercicio ccanámico. 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DI SOCIOS.» Cabe indicar la jua 
enorl de socios, que tos la dlposicions tomadas por este organo, han sido cumplidas caba por ln 
“lninsrción 
A HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTR EL, RIERCICIO DEI, 2.012 UN 1. ÁMIMITO ADMINISTRATIVO, 
LAMOKAL. Y LEGAL. Durante e ño 2.012, e lo refreteaJos aspectos administrativos y Inborales la empresa se 

li desenvuclo en ll cumplimiento del derecho tbuaro societario. y laboral, CULTIVAGIRO S.A. 

$- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTÓLE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA 1. 
EJERCICIO ECONÓMICO DEI. 2012.-scomiendo al contar siempre con una la stución patrimonial pasiva de la 

yuesa, os el in cumpli con los bjctivos que pesto la misma, sl como fortalecer la imagen ant us clientes aim 
más metro economía. 
¡Sha más por el moment, quedo de ustedes apulecia. 
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