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Para el caso de la Compañía Inmobiliaria y Constructora CONREVY 5. A, los Pasivos 
Corrientes, aquellos con vencimientos iguales o inferiores a 12 meses, están 
constituidos por los siguientes rubros: 

3. Dtros Documentos por Pagar 

Este rubro está compuesto por nuestros proveedores de bienes y servicios locales, 
mismos que al cierre del ejercicio económico mantienen en nuestros haberes los 
siguientes saldos: 

da iciembre del 
tros Documentos por Pagar 

Proveedores US$ 3.449,54 

32. Oblizaciones con Instituciones Financieras 

En esta cuenta registramos aquellas Obligaciones que mantenemos con ciertas 
Instituciones Bancarias Locales, con vencimientos iguales o inferlores a 12 meses. El 
saldo es O, por cuanto nuestra compañía no tiene préstamo vigente con ninguna de las 
instituciones financieras del medio. 

83. Otras Obligaciones Corrientes 

En este rubro registramos las deudas fiscales tales como; Impuestos Retenidos del 
Servicio de Rentas Internas, Impuesto a la Renta a Pagar del Ejercicio Económico, 
Planillas del 1ESS de los Empleados, Beneficios de Empleados y Participación de los 
Trabajadores en las Utilidades de la Empresa, con vencimientos iguales o inferiores a 
12 meses. Elsaldo de estas cuentas es 0. 

8.4, Cuentas por Pagar Diversas,
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