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El presente informe esta dirigide a todos y cada uno de los accionistas de la empresa
Colocadora del Austro S.A. Coloaustro S.A. datos tomados del departamento de
contabilidad desde el | de enero del 2007 hasta el 31 de diciembre del 2008, siguiendo
a, tuvo los siguientes resultados tanto en el 4rea financiera como en la administrativas,
ireas encomendadas por ustedes a mi persona.

Area Econémica Financiera

Una vez revisados los informes emitidos por contabilidad, tanto el estado de perdidas y
ganancias , asi como también el balance general con corte al 31 de diciembre del 2008,
debo manifestar que estin correctamente elaborados . de acuerdo a las normas basicas
de contabilidad normalmente utilizadas en nuestro pais, y al hacer un cruce de
informacion entre lo presentado por contabifidad y los respaldos existentes en archivo,
debo manifestar que guardan la mas absoluta coherencia y concordancia.

Debo manifestar que comparados los balances y el Estado de Perdidas y Ganancias del
afio pasado con los de este afio, existe una muy buena recuperacion financiera y una
utilidad mucho mayor a la del periodo inmediatamente anterior, pese a la eliminacion
de! objeto social principal de la empresa con el Mandato Constituyente No. 8, dejando
ver a claras luces la muy buena gestion del Sr. Gerente de la empresa.

Debo concluir que existe una mejoria financiera notable en las cuentas de la empresa. El
ingreso de nuevas personas como accionistas de la empresa que tiene un amplio
conocimiento del nuevo objeto social de la empresa lograra mejorar las ventas y la
captacion de clientes y conservar los clientes tradicionales de la empresa.
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Area Administrativa.

En este afio ventajosamente se ha terminado con la rotacion de personal que no es
recomendable y mds bien se ha consolidado ¢l equipe de trabajo, lo que es correcto. La
experiencia ganada estos afios de actividad hacen que los empleados sean ya por fin
muy eficientes en sus labores.

Atentamente,

Dr. Vinicio Bermeo G.
Comisario
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