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AUSTRO S.A. 2007 

El presente informe esta dirigido a todos y cada uno de los accionistas de la empresa 

Colocadora del Austro S.A. Coloaustro S.A. datos tomados del departamento de 
contabilidad desde el 1 de enero del 2006 hasta el 31 de diciembre del 2007, siguiendo 
a, tuvo los siguientes resultados tanto en el área financiera como en la administrativas, 

áreas encomendadas por ustedes a mi persona. 

Area EFconómica Financiera 

Una vez revisados los informes emitidos por contabilidad, tanto el estado de perdidas y 
ganancias , así como también el balance general con corte al 31 de diciembre del 2006, 

debo manifestar que están correctamente elaborados , de acuerdo a las normas básicas 
de contabilidad normalmente utilizadas en nuestro país, y al hacer un cruce de 

información entre lo presentado por contabilidad y los respaldos existentes en archivo, 

debo manifestar que guardan la mas absoluta coherencia y concordancia. 

Debo manifestar que existe preocupación por la perdida que indican los balances y el 

PyG, por lo que es importante realizar un aumento nuevo y definitivo de capital a para 

darle liquidez al negocio. Consejo que di el año pasado pero que lastimosamente no se 
ha realizado, sin aportes nuevos de capital y la intervención de los socios es muy difícil 
que la empresca pséda pagarsus deudas y tener capital de trabajo. 

Pese a que la gerencia ha logrado de alguna manera bajar la deuda que se mantenía con 

el IESS, se vuelve extremadamente difícil sacar la empresa adelante sin portes de capital 

y sin tener dinero fresco para poder trabajarlo. Más en un negocio que necesita mucha 

liquidez. 

Si los socios no desean hacer el aumento de capital es indispensable conseguir un 
préstamo bancario. 

Área Administrativa. 

En este año ventajosamente se ha terminado con la rotación de personal que no es 

recomendable y más bien se ha consolidado el equipo de trabajo, lo que es correcto. La 
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experiencia ganada estos años de actividad hacen que los empleados sean ya por fin 
muy eficientes en sus labores. 

Área de Ventas. 

Conocedores ustedes de la situación legal de las empresas de intermediación laboral , es 
indispensable una reunión de socios para dilucidar la situación de la empresa y ver si se 

realiza un cambio de objeto social y un gira al negocio. 

Cualquier dato adicional ustedes podrán encontrar en los archivos de la empresa y estaré 

a las ordenes para cualquier dato adicional. 
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    Dr. Vinicio Bermeo. 
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