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COLOAUSTRO
PERIODO 2010

Cl presente inforine esta dirigide 2 wdos ¥ cada uno de 1os aceignislas de la empresa
Colocadora del Ausiro 3.4 Coloaustro %A, datos tomados del Jepartamento de
contabilidad desde 2l 1 di cnero del 2010 hasta ¢l 31 de diclembre del 2014, siguiendo
A, fUve 1os siguientes resullados tanto en el drea financiera como 2n la adminisirativas,
apeas cnoomendadas por vstedos « mi persena.

Avrea Econdmica Fipauaciers

Una ver revisados los informes cmitidos por contabilidad, 1anio el estade de perlidas ¥
ganancias , 457 como tatbieén el balance general con corte al 31 de diciembre del 2010,
debt manilestar gue estin correctamenic claborados . de acuerdo a las normas hds cas
de contabilidad normalmente utilizadas  en nuestro pais, y al hacer un cruce de
infermacion entre Lo presentado por contabilidad v los respaldos existentes en archive,
debo manifestar yue guardan la mas absolula coherencia y concordangia,

Debit manifestar gue comparados Yos halances v o) Estado de Perdidas v Ganancias del
aflg’ pasadn ¢on los de este aflo, existe un incremento notable de ingresos sin embargy
SUs egresos soft superiores dando un resullado negative para & sfio presente v que s
dube Basicaments o las ulosas de responsabilidad patvonal ande 2] Instiate Coumoriann
di Scguridad Social, mbro infuyente en dicho resultado,

Debtwr concluir que si bien no  cxiste una mejoria (inanciera en el resulladn de la
eimpresa para este afio, sin embargo la infraestructura ¥ capracion de clientes ha
mcjorado con respecta al afio anterior permiticndo lener mejores expectativas para el
prosima ang.



Arca Arlministrativa,

En este aflo sc cuenia con una nuevi inffeestroctura permitiendo mejorar la Atencion a
los clientes, asi como también se ha torminade con la rotacion de personal que no €s
recoinendable v mas bien se ha cansclidudo el equipo de trabajo con continues pricesos
de capacitacidn cn sus respectivis pucstos laborzles, lo que ¢s correcto, La expericncia
zanada estos afios do actividad bacen que los empleados sean yu pur fin muy eticicnlcy
o sus actividades.

Alenlamente,
—_— T e———
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Comisario




