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Cuenca, 17 abril de 2009 

SEÑOR PRESIDENTE 
SEÑORES MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS 

En cumplimiento al Artículo No. 305 de la Ley de Compañías, pongo a 
consideración de los señores miembros de la Junta General de Accionistas, las 

principales actividades y logros obtenidos en el ejercicio económico del año 2008 de: 
Bertosa S.A. 

En el presente Informe de Labores, se destacan los aspectos principales de la 

Compañía, para lo cual adjunto se servirán encontrar el detalle de los mismos. 

Atentamente, 
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1. INTRODUCCIÓN 

En cumplimiento al Artículo No. 305, numeral cuatro de la Ley de Compañías, me 
permito poner a consideración de los señores Accionistas, el Informe de Labores 
correspondiente al ejercicio económico del año 2008, el mismo que contiene las 
actividades más importantes, así como los principales logros obtenidos durante el año 
por: Bertosa S.A. 

A pesar de la crisis económica a la que ha tenido que acogerse nuestro país y por lo 
tanto la Sociedad, se ha tratado en todo momentó de cumplir con los objetivos y con los 
programas de trabajo establecidos para el año 2008. 

2. ASPECTOS GENERALES 

CONFORMACIÓN LEGAL DE LA EMPRESA 

La Sociedad se constituyó mediante Escritura Pública otorgada por el notario; Dr. 
Eduardo Palacios Muñoz, Notario Público noveno de la ciudad de Cuenca, en Agosto 5 

de 1998, con la razón social de “Comercial Bertosa S.A.”, inscrita en el Registro 
mercantil de la misma ciudad, bajo el No. 7 en Enero 6 del año 2000. 

Los accionistas de la empresa son los siguientes: 

Shaver Overseas $. A. 

Muñoz Contreras Marcelo Antonio. 

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

y 
Shaver Overseas $. A. 

Muñoz Contreras Marcelo Antonio. 

3. ASPECTO ECONÓMICO FINANCIEROS 

ESTRUCTURA DEL CAPITAL SOCIAL 

Capital Suscrito 

El Capital Suscrito al 31 de Diciembre del año 2008, fue de US$ 22.000,00 y se 
divide en veinte y dos mil participaciones ordinarias y nominativas, negociables por el 
valor de US$ 1.00, cada una a valor nominal unitario.
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A continuación el detalle de los accionistas: 

  

  

  

          

LIBRO DE 
LIBROS % 

ACCIONISTAS ACCIONES 
Y ACCIONISTAS CONTABLES | PART. 

Shaver Overseas $. A. 21.900,00 21.900,00 99.55 

Muñoz Contreras Marcelo 100,00 100,00 0,45 

SUMAN 22.000,00 22.000,00 100,00 
  
  

Cumpliendo la resolución No. 008 de la Superintendencia de Compañías, se realizó 
la conversión a dólares del importe del capital suscrito y el valor nominal de las 
acciones, consecuentemente se emitieron nuevos títulos de acciones expresados en 

dólares norteamericanos. 

De acuerdo a los Estados Financieros al 31 de Diciembre del año 2008, así como al 

Estado de Ingresos y Gastos comprendidos en el mismo período, se obtuvieron los 
resultados siguientes: 

INDICADORES ECONÓMICOS 

LIQUIDEZ : ACTIVO CORRIENTE “121.811,65  = 3,39 
PASIVO CORRIENTE 35.886,17 

SOLVENCIA: AC-PC 121.811,65 -35.886,17 = 85.925,48 

Como se podrá observar los resultados obtenidos significan que la Sociedad, ha 
contado con los recursos suficientes. 

RESULTADOS ECONÓMICOS DEL PERÍODO 

Al término de las operaciones económicas de la Compañía, al 31 de Diciembre del año 
2008, ésta presentó una Utilidad Neta de US$ 32.519,30 y de acuerdo con la ley de 
Compañías se transfiere el 5% para que pase a formar la reserva legal, hasta llegar al 
20% del capital social. La Junta de Accionistas deberá aprobar esta reserva en la 
convocatoria siguiente. 

3.4 INTERPRETACIÓN DE LOS INDICADORES FINANCIEROS 

La Sociedad contó con los recursos económicos suficientes para cubrir sus 

obligaciones corrientes en forma oportuna. La compañía se encuentra en una situación 
de solvencia económica.
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3.5 CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE JUNTA DE 
ACCIONISTAS 

La Junta de Accionistas se reunió en el año 2008 en una ocasión y se emitieron dos 

resoluciones de las que se cumplieron el 100%, destacándose que no existen 
resoluciones incumplidas. 

4. CONCLUSIONES 

Durante el año 2008, se han logrado cumplir un alto porcentaje de lo programado, 
sin embargo se tendrá que incrementar algunas políticas nuevas para un mejor 
desenvolvimiento financiero. 

5. POLÍTICA LABORAL 

Durante el año 2008 se mantuvo una cordial relación con todo el personal de la 
Sociedad. 

6. RECOMENDACIONES 

Y” Buscar y establecer mecanismos que permitan disminuir los costos 
Operativos. 

Atentamente, 

  

«PERNAFENDENCIA 

3% mesa 0€ CUENCA 

24 ABRIO 

Sonia Plguiero omerio


