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Cuenca, 15 abril de 2004

SENOR PRESIDENTE
SENORES MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

En cumplimiento al Articulo No. 305 de la Ley de
Compafiias, pongo a consideracion de los sefiores
miembros de la Junta General de Accionistas y del
Directorio de la Sociedad, las principales actividades vy
logros obtenidos en el ejercicio econdmico de!l afio 2004 de:
Bertosa S.A.

En el presente Informe de Labores, se destacan los
aspectos principales de la Compaiiia, para lo cual adjunto
se serviran encontrar el detalle de los mismos.

Atentamente,

Ing. PabloAivarado Cardenas
GERENTE GENERAL
BERTOSA S.A.
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INFORME DE LABORES CORRESPONDIENTE AL ANO
, 2004 '

1. INTRODUCCION

En cumplimiento al Articulo No. 305, numeral cuatro de
la Ley de Compafiias, me permito poner a consideracién de
los sefiores Accionistas, el Informe de Labores
correspondiente al ejercicio economico del afio 2004, el
mismo que contiene las actividades mas importantes, asi
como los principales logros obtenidos durante el afio por:
Bertosa S.A.

A pesar de la crisis econémica a la que ha tenido que

acogerse nuestro pais y por lo tanto la Sociedad, se ha
tratado en todo momento de cumplir con ios objetivos vy
con los programas de trabajo establecidos para el afio
2004.

~ 2. ASPECTOS GENERALES

2.1 CONFORMACION LEGAL DE LA EMPRESA

La Comparfiia se constituydé mediante Escritura Publica
otorgada por el notario; Dr. Eduardo Palacios Mufioz,
Notario Publico noveno de la ciudad de Cuenca, en Enero 7
de 2000, con la razon social de “"Comercial BERTOSA S.A.”,
inscrita en el Registro Mercantil de la misma ciudad, bajo el
No. 7 en Enero 28 del afio 2000.

La Sociedad tiene por objeto principal; prestar servicios
de asesoria en los campos: juridico, econdémico y
contable, agricola, inmobiliario, comercial, industrial y
financiero a toda clase de empresas. Hacer investigaciones
y labores de mercadeo y de comercializacion interna y"
externa.
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Los accionistas de la empresa son los siguientes:

Alvarado Cardenas Pablo. ,
Mufioz Contreras Marcelo Antonio.

2.2 INTEGRACION A DICIEMBRE DE 2004 DE LOS
ORGANISMOS SUPERIORES DE LA COMPANIA.

2.2.1 JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS r;

e Alvarada Cardenas Pablo.
Mufioz Contreras Marcelo Antonio.

2.2.2. CONFORMACION DEL DIRECTORIO

REPRESENTANTES
{cdo. Marcelo Mufioz Contreras PRESIDENTE
Ing. Pablo Alvarado Cardenas GERENTE

3. ASPECTO ECONOMICO FINANCIEROS
3.1 ESTRUCTURA DEL CAPITAL SOCIAL

3.1.1 Capital Suscrito

El Capital Suscrito al 31 de Diciembre del afo 2004, fue
de US$ 200,00 y se divide en 200 participaciones ordinarias
y nominativas, negociables por el valor de US$ 1.00, cada
una a valor nominal unitario.

Cumpliendo la resolucién No. 008 de la Superintendencia
de Compafiias, se realizd la conversidn a doblares del
importe del capital suscrito y el valor nominal de las
acciones, consecuentemente se emitieron nuevos titulos de
acciones expresados en ddlares norteamericanos.

A continuacion el detalle de accionistas:
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ACCIONISTAS MONTO %

Alvarado Cardenas Pablo 100 50
Contreras Marcelo Antonio 100 50
SUMAN 200 100

3.2 De acuerdo a los Estados Financieros al 31 de
Diciembre del afio 2004, asi como al Estado de
Ingresos y Gastos comprendidos en el mismo
periodo, se obtuvieron los resultados siguientes:

INDICADORES ECONOMICOS

LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE 56.882,60 |
PASIVO CORRIENTE 139
SOLVENCIA
AC-PC 56.882,60 - 35.813,93 =  21.068,67
ROTACION

VENTAS NETAS 40.771,18

0.64
ACTIVO 63.521,89

Como se podra observar los resultados obtenidos
significan que la Sociedad, ha contado con los recursos
suficientes.

3.3 RESULTADOS ECONOMICOS DEL PERIODO .
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Al término de las operaciones econdmicas de la
Compafiia, al 31 de Diciembre del afio 2004, ésta presentd
una Utilidad Neta de US$ 14.315,02, y de acuerdo con la
ley de Compafiias se transfiere el 5% para que pase a
formar la reserva legal, hasta llegar al 20% del capital
social. La Junta de Accionistas debera aprobar esta reserva
en la convocatoria siguiente.

El detalle del Estado de Resultados es como sigue:
INGRESOS

Ingresos Operacionales 40.771,18

- GASTOS DE OPERACION

Gastos de Administracion 26.248,49
Gastos de Ventas 207,67

TOTAL GASTOS DE OPERACION 26.456,16

UTILIDAD DEL EJERCICIO 14.315,02

3.4 INTERPRETACION DE LOS INDICADORES
FINANCIEROS

La Sociedad conté con los recursos econdmicos
suficientes para cubrir sus obligaciones corrientes en forma
oportuna. La compafiia se encuentra en una situacion de
solvencia econémica.

3.5 CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE
JUNTA DE ACCIONISTAS

La Junta de Accionistas se reunid en el afio 2004 en dos
ocasiones en las cuales se emitieron cuatro resoluciones de
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las que se cumplieron el 100%, destacandose que no
existen resoluciones incumplidas. :

4. CONCLUSIONES

§

Durante el afio 2004, se han logrado cumplir un afto
porcentaje de lo programado, sin embargo se tendrd que
incrementar algunas politicas nuevas para un mejor

- desenvolvimiento financiero.

5. POLITICA LABORAL

Durante el afio 2004 se mantuvo una cordial relacion con
todo el personal de la Sociedad. '

6. RECOMENDACIONES

v Buscar y establecer mecanismos que permitan
disminuir los costos operativos.
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Atentamente,

Ing. PabloAivarado Cardenas
GERENTE GENERAL
BERTOSA S.A.

B e T T IS T T

ST s e
i AL T HC S K



