Cuzysquil, 26 de febrern de 2016

Sefiores
Accionistas de la C
PERSOLOA 5.4,

Cumpliendo con las disposiciones legales y omanitarias, presento o usleded, weflores Acconistas, el
Informe Anunl y los Patndos Financieros correspondientes al ejescicio econdmien qua teemind el 31 de
dicsembre del 2015,

Las ohjstives previstos pam o ajercicio 2013 han sido cumplidos, 2ot en Jos aspecios comercinles como
financienos.

Desjo express constancis del cuomplimicnts de todas las resoluciones de le Jupnts Generul de Accionistas,

En relncion & bos aspeciod laboralss v concreiamenie 4] cumplimiento de b pormaiiva vigenle en edle
#mbito, no exislen situschones 3 reportar por cusnto la empress mo tiene pemonsl on relacidn de
dependencin, v ha cumplido con todas sus obligaciones patronales-  Tampoco han existido sitaaciones
extraordinarias &0 obros dmbitcs legales - Ea cunnto 2 aspector admmistrativos ¥ estructurales no han
existidy hochos de relevancia que amerilen menciin especial

En cusmio A los apectos tributarios, hemos complide con iz obligacionss eableckiss por la kegislacin
wributaria ecuatoriana de manera oportune.

Hemas cumplida tnmbién con las leyes relacionadss con la propiedad imbelectual,

A continuseidn un andlisis comparativo de Ies cifras mes relevantes de log estados financieros v algunos
de log principales indices.

ANO 2014 ARO 2015
YALOR INDICE VALOR INDICE
Activos Totales 19R.714,13 1.00 165.304.43% 1.00
Pasivos Tuul.n 1334176 LTI 201247 .01
Patrimonio 18537257 o3 163.293.95 099
Ingrescs 65 289,35 1,00 13019351 1.00
Costos/ gastos 18.194.01 026 35.197.72 2.6R
L eilidadd 47095352 072 ' L220THAL .68

La compafia wvo perdida de veintidds mil setents y ocho dilares de los Estados Unidos de Amdrics
41/100 (USS 22.078,41 ).~

Recomiendo que se deberd compensar con las wilidadss acumuladas y no distribuidas, que s encuentran
en la cuenta contble 31-04-01-001 [amads “UTILIDAD ACUMULADA EIERCICIOS
ANTERIORES "

Bolicite & |a Junin que rafifique lo expoesto en ol presente informe, asl como todo lo uetiado por esta
administracidn,



