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Cuenca, 28 de Abril de 2008
SZNCR PRESIDENTE
S=HCRES MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

T

J_f?‘"*ﬁien@o al Articulo No. 305 de la Ley de Compaiiias pongo a
zzrsieracion de los sefiores miembros de la Junta General de Accionistas

~=

g Dsrecgono de Ia Companla las principales actividades vy Iogros

£ : sente informe de Labores se destacan los aspecfos principales de

caafiia, para lo cual adjunto se serviran encontrar el detalle de los

Atentamente,

CRISTINA HERRERAX,
GERENTE GENERAL
IMPOCOM JAHER CIA. LTDA.
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento al Ardiculo No. 305, numeral cualro, de la Ley de
Compafias me permito poner a consideracion de los sefiores Accionistas, e
informe de labores correspondiente &l ejercicio econdmico del ano 2007 el
mismo que contiene las actividades mas importantes, asi como Jos
principales logros obtenidos durante el afio por IMPOCOM JAHER CIA
LTDA. -

A pesar de la dificil situacidn econdmica que ha tenido que afrontar el pais, v
por fo tanto la Gompafdia, se ha tratado en todo momento de cumpliv con los
objetivos v con los programas de trabajo esteblecidos para ef ano 2007

2. ASPECTOS GENERALES
21 CONFORMACION LEGAL DIE LA EMPRESA

La Compafifa se constituyd mediante kscritura Pdblica otorgada por el
notario; Dy, Eduardo Palacios Mufioy, Notario Pablico Noveno de 1a ciudad
de Cuenca, en Enero 7 de 2000, con ia razdn social de “IMPOCOM JAHER
Cia LTDAC inscrita en ef Registro Mercantil de la misma ciudad, bajo o No.
37 en Enern 28 del afo 2000.

fa Compaiia tiene por objete principal; la importacion,  distribucion,
comercislizacion vy ventas de bietes vy producios  relacionados con
electradomésticos, pudiendo importar, esportar v obleper a represaniacion
de productgs y artlculos en general para el hagar, la industria y ef comercio

Las accionistas de la empresa son os siguienies

Herederos Alberte Jacrin Antén
Grayson Associated Corp.
Tempsione Enterprises S5.A

2.2 INTEGRACION & DICIEMBRE BEL 2007 UE LOS ORGANISMOS
SUPERIORES DE LA COMPAMIA

A.4.71 JUNTA GENERAL DE ACCIOMISTAS

Herederos Alberio Jarrin Antdn
Grayson Associated CGorp
Tompstone Enterprises S.A,

2.2 CONFORMACION DEL DIRECTORI

REPRESENTANTES
SR MARCELD HERRERA ZAMO

A FRIZSIDEMTE
ORA CRISTINA HERRERA FLORES

GEEREMTE
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3. ASPECTO ECONOMIGO FINANCIERO
31 ESTRUCTURA DEL CAPITAL SOQCIAL
3.1.1 CAPITAL SUSCRITO

El Capital Suscrito al 31 de Diciembre del anfo 20067, fue de Us §
2.950.000,00, dos millones novecienios cincuenta mil  participaciones
ordinarias y rniominativas, negociables por ef valor de USE 1.00, cada una &
valor nominat unitario.

Cump!inndo Ia reﬁsolucir’m Nn 008 de la Supe‘xriniendnnuia dh €‘arm am’a? se

&

nomuuﬂ c‘i icq dbblOﬂL\:, (,t.m.,ut,t.mnlonuenm g6 emifieron nuevoes 1.!1&.1!(3. dm
accionas expresados an ddlares norteamericanas -

A continuacitn el detalle de accionistag

3.2 RESULTADOS ECONOMICOS DEL PERIDDO

Al tarmino de las operaciones econdmicas de la Compafila al 31 de
Diciemmbre del afto 2007 ésta presentds ung Uillidad MNeto de US4
1.148.199,28 {Ln milldém clento coareniza v ocho mil, clento novenia v nusws
dolares, 28/ clvs.) v de acuerdo con o ey de ( “mp afiias s tw'r‘*iei“ gh 1%
parn que pase a formar la reserva g : Calb A0 et Lagw 3]
sochl La junia de accionistas debers

: colucian. Lo B ric
Accionisias dgberd aprobar esia reserva onia convocatoria siguionts.

] if;ﬁi‘ésﬁ;}i:; | LIBROS {
ACCIONES L oA e | oasrre
ACTIONISTAS E CONTABLES | pratire
_ I I -
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Fi detalle del Estado de Resultados es como sigue:

INGRESOS Y COSTOS DE VENTAS:

Ventas 49.858.5802,22
(-) Costo de Ventas 34 972 329 49

UTILIDAD BRUTA 14.886.282,73

-GASTOS OPERACIONALES

Gastos Ventas 8.420.40% 11
Gastos Administrativos 2.148.834 18
Gastos Financieros A4.260.006 90

TOTAL GASTOS 14.829.537.19
UTILIDAD OPERACIONAL 56.915.64
OTROS INGRESOS

Varins
intereses Clas. Gtes.

1.081.283,74

UTILIDADNETA LA4B.499,28

3.5  INTERPRETACION DE LOS NDICADORES FCONOMICOS

Luego del anadlisis realizado a tos Estados Financieres al 31 de Diciembre
del afo 2007, asi como al Estadoe de ngresos v Gastos comprendides entra
al periodo Enerc al 31 de Dicembre dal mismo afio, se oblyvieron los
siguientes resultados,

SOLVENCIA

ACTIVO CORRIENTE

874.599,18 1,649

PASIVO CORRIENTE 17 745197 51
CAPITAL DE TRABAJO
AP 29.974.599,15 17745907 51 = 2220401 A0

COMEMTARIG

@y B resultado obtenido significa aie o Compaftia contd con o
FECUISOS @CONOMIcoSs Necesarios para cubyir obligaciones comieniag
an fonma oportung, mostrando o adecuads indice de solvencia
ﬁ(;rmus'r_ai«::a.
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b £t capital de trabajo s encuentta practicamente  saneado
disponiendo de capital para sus operaciones normales.

En conclusion general y luego det andiisis a travaes de éstos indicadores
gcondmicos, se puede manifestar que Iz situacion  financiera de la
Compaiiia fue solvente.

Yarios:

Al momento de la realizacion del presents informe, la Compaiiia no ha sido
auditada por el Servicio de Rentas Internas,

5.4 CUMPLIMIENTO DE  RESOLUCIONES  DE JGUNTA DE
ACCIONISTAS

La Junta de Accionistas se reunid &n el afio 2007 en siete ocasiones en las
cuales se emitieron guince resoluciones de las gue se cumplieron e 100%,
destacandose gue no existen resoluciones ncumplidas,

-

& CONCLAISIONED

Dwurante e alo 2007 se han logrado curnplir un alto porcentaje de comearcic
programado, sin embargo se lendrd gue incrementar aigunas politicas
nuavas para un mejor desenvolvimienta financiaro.

5. POLITICA LABORAL

Durante e aio 2007 se mantuvo une excelente relacion con todo e personal
de s Lompania.

. RECOMENDACIONES

a} Establecer mecanismos que paimitan disminui 05 coslos operativos

b} incentivar  los  piocesos  de  capocilacion  dirigidos ol personal
cormspondiente a las diferentes Agencias de fa Compadiia que operan
en el nals

¢) tncrementar procedimientos nuevos con o objete de oblensr  mayor
eficienc

Alontamenies,

SRISTINA H
GERENTE




