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Cuenca, 30 de Mayo de 2012

SENOR PRESIDENTE
SENORES MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

En cumplimiento al Articulo No. 305 de la Ley de Compafias pongo a

consid

y del

pracion de los sefiores miembros de la Junta General de Accionistas

Directorio de la Compafiia las principales actividades y logros

obtenidos en el ejercicio econdmico del 2011 de IMPOCOM JAHER CIA.

LTDA.

En el presente Informe de Labores se destacan los aspectos principales de

la Compahia, para lo cual adjunto se serviran encontrar el detalle de los

mismo

5.

Atentamente,

SRA.CRISTINA HE RA FLORES
GERENTE GENERAL
IMPOCOM JAHER
CIA. LTDA
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1. INTRODUCCION

En cu

mplimiento al Articulo No. 305, numeral cuatro, de la Ley de

Compafiias me permito poner a consideracion de los sefiores Accionistas, el

informg de labores correspondiente al ejercicio econémico del afio 2011,el

mismo

que contiene las actividades mas importantes, asi como los

principales logros obtenidos durante el afio por IMPOCOM - JAHER CIA.

LTDA.

por lo

A pese:Lde la dificil situacién econdémica que ha tenido que afrontar el pais, y

nto la Compaifiia, se ha tratado en todo momento de cumplir con los

objetivps y con los programas de trabajo establecidos para el afio 2011.

2.1

La Co

ASPECTOS GENERALES

CONFORMACION LEGAL DE LA EMPRESA

mpafia se constituyd mediante Escritura Publica otorgada por el

notarioj Dr. Eduardo Palacios Mufioz, Notario Publico Noveno de la ciudad
de Cuenca, en Enero 7 de 2000, con la razén social de “IMPOCOM JAHER
CIA. LTDA.", inscrita en el Registro Mercantil de la misma ciudad, bajo el No.
37 en knero 28 del afio 2000.

La Campafia tiene por objeto principal; la importacién, distribucion,

comergializacion y ventas de bienes y productos relacionados con

electro

domesticos, pudiendo importar, exportar y obtener la representacion

de prodluctos y articulos en general para el hogar, la industria y el comercio.

Los ac

cionistas de la empresa son los siguientes:

HEREDEROS Y DERECHOHABIENTES DE JARRIN ANTON ANGEL
ALBERTO.
INMOBILIARIA TERRANOVA S. A. INMOTERRANOVA.
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NTEGRACION A DICIEMBRE DEL 2011 DE LOS ORGANISMOS

SUPERIORES DE LA COMPANIA

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Herederos y Derechohabientes de Jarrin Antén Angel Alberto

Inmobiliaria Terranova S.A. Inmoterranova

2.2.2 ICONFORMACION DEL DIRECTORIO
REPRESENTANTES

DR. ANDRES HERRERA FLORES PRESIDENTE
SRA. CRISTINA HERRERA FLORES GERENTE

3. ASPECTO ECONOMICO FINANCIERO

3.1

3.1.1

ESTRUCTURA DEL CAPITAL SOCIAL

CAPITAL SUSCRITO

E! Capital Suscrito al 31 de Diciembre del aho 2011, fue de US §$

6.561.Y50,00 ddlares; equivalente a Seis millones quinientos sesenta y un

mil sef

ecientos cincuenta dolares, participaciones ordinarias y nominativas,

negociables por el valor de US $ 1.00, cada una a valor nominal unitario.

Cumpl

endo la resolucion No. 008 de la Superintendencia de Compaiiias, se

realizdf la conversion de ddlares del importe del capital suscrito y el valor

nominal de las acciones, consecuentemente se emitieron nuevos titulos de

accion

s expresados en doélares norteamericanos.
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A continuacién el detalle de accionistas:

LIBRO DE
LIBROS
ACCIONISTAS ACCIONES Y % PARTP.
CONTABLES
ACCIONISTAS
Herederog y Derechohabientes
1.415.080,00 } 1.415.080,00 21,57
de Jarrin Anton Angel Alberto
.Inmobiliafia Terranova S. A.
:L 5.146.670,00 | 5.146.670,00 78,43
Inmoterranova
SUMAN: 6.561.750,00 | 6.561.750,00 100,00

3.2 RESULTADOS ECONOMICOS DEL PERIODO

Al término de las operaciones econdmicas de la Compahnia al 31 de

Diciempre del afio 2011, ésta presenté una Utilidad Neta de US $
748.435,58; y de acuerdo con la ley de Companias se transfiere el 5%, para

que pase a formar la reserva legal, hasta llegar al 20% del capital social.
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El detalle del Estado de Resultados es como sigue:

INGRESOS Y COSTOS DE VENTAS:

Ventds

(-) Costo de Ventas

44.279.229,00
23.960.476,27

UTILIDAD BRUTA 20.318.752,73
GASTOS OPERACIONALES

Gastas Ventas 11.951.805,82

Gastas Administrativos 1.815.787,00 13.767.592,82
UTILIDAD OPERACIONAL 6.551.159,91
-GASTOS FINANCIEROS 5.789.391,47
OTROS INGRESOS

Variog 453.395,79

Interepes Ctas. Ctes. 84.545,74 537.941,53
UTILIDAD NETA 1.299.709,97
15% Rarticipacion trabajadores 194.956,50
impugsto a la Renta por Pagar 350.273,36
Diferencia por Impuestos Dieferidoé 6.044,53
UTILIDAD A DISPOSICION DE LOS 748.435,58
ACCIONISTAS

3.3 |INTERPRETACION DE LOS INDICADORES ECONOMICOS

Luego| del analisis realizado a los Estados Financieros al 31 de Diciembre

siguiet

del ar’j
el p

riodo Enero al 31 de Diciembre del mismo ano, se obtuvieron los

tes resultados:

2011, asi como al Estado de Ingresos y Gastos comprendidos entre
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SOLVENCIA ECONOMICA
ACTIVO CORRIENTE 27.469.160,70
= 1,36
PASIVO CORRIENTE 20.196.319,71
CAPITAL DE TRABAJO

AC -PC 27.469.160,70 - 20.196.319,71 = 7.272.840,99

COMENTARIO

En co

econo

) El resultado obtenido significa que la Compahia conté con lo
recursos econdémicos necesarios para cubrir obligaciones
corrientes, en forma oportuna, mostrando un adecuado indice de

solvencia econdmica.

) El capital de trabajo se encuentra practicamente saneado

disponiendo de capital para sus operaciones normales.

nclusion general y luego del analisis a través de éstos indicadores

micos, se puede manifestar que la situacion financiera de la

Compafiia fue solvente.

3.4

lLa Ju

cuales

CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE JUNTA DE
ACCIONISTAS

a de Accionistas se reunié en el afio 2011 en ocho ocasiones en las

se emitieron trece resoluciones de las que se cumplieron el 100%,

destacindose que no existen resoluciones incumplidas.
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NCLUSIONES

e el aflo 2011 se han logrado cumplir un alto porcentaje de comercio

programado, sin embargo se tendra que incrementar algunas politicas

nuevas para un mejor desenvolvimiento financiero.

5. POLITICA LABORAL

Durantg el aho 2011, se mantuvo una excelente relacién con todo el

person

al de la Compahia.

6. RECOMENDACIONES

a) Est

blecer mecanismos que permitan disminuir los costos operativos.

b) Incentivar los procesos de capacitacion dirigidos al personal

cor

espondiente a las diferentes Agencias de la Compania, que operan

en ¢l pais.

Atentamente

Sra. CrvistinaMHerrrera F
GERENTE GENERAL
IMPOCOM JAHER CIA. LTDA.




