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Cuenca, 30 de Mayo de 2012

SEÑOR PRESIDENTE

SEÑORES MIEMBROSDE LA JUNTA GENERALDE ACCIONISTAS

En cumplimiento al Artículo No. 305 de la Ley de Compañías pongo a

consid

y del

Pración de los señores miembros de la Junta Generalde Accionistas

Directorio de la Compañía las principales actividades y logros

obtenidos en el ejercicio económico del 2011 de IMPOCOM JAHER CIA.

LTDA.

En el presente Informe de Labores se destacan los aspectos principales de

la Compañía, para lo cual adjunto se servirán encontrar el detalle de los

mismo B.

Atentamente,

a   SRA.CRISTINA HE RA FLORES

GERENTE GENERAL

IMPOCOM JAHER

CIA. LTDA 
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1. INTRODUCCIÓN

En cu mplimiento al Artículo No. 305, numeral cuatro, de la Ley de

Compañías me permito poner a consideración de los señores Accionistas,el

informe de labores correspondiente al ejercicio económico del año 2011,el

mismo que contiene las actividades mas importantes, así como los

principales logros obtenidos durante el año por IMPOCOM - JAHER CIA.

LTDA.

A pesardela difícil situación económica que ha tenido que afrontarel país, y

por lo tanto la Compañía, se ha tratado en todo momento de cumplir con los

objetivos y con los programas de trabajo establecidos para el año 2011.

2. ASPECTOS GENERALES
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CONFORMACIÓN LEGAL DE LA EMPRESA

mpañía se constituyó mediante Escritura Pública otorgada por el

" Dr. Eduardo Palacios Muñoz, Notario Público Noveno de la ciudad

inca, en Enero 7 de 2000, conla razón social de “¿MPOCOM JAHER

FDA.”, inscrita en el Registro Mercantil de la misma ciudad, bajo el No.

Enero 28 del año 2000.

mpañía tiene por objeto principal; la importación, distribución,

tialización y ventas de bienes y productos relacionados con

domésticos, pudiendo importar, exportar y obtener la representación

ductos y artículos en general para el hogar, la industria y el comercio.

cionistas de la empresa sonlos siguientes:

DEROS Y DERECHOHABIENTES DE JARRIN ANTON ANGEL

TO.

JLIARIA TERRANOVAS. A. INMOTERRANOVA. 
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NTEGRACIÓN A DICIEMBRE DEL 2011 DE LOS ORGANISMOS

SUPERIORES DE LA COMPAÑÍA

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Herederos y Derechohabientes de Jarrín Antón Ángel Alberto

Inmobi

2.2.2

liaria Terranova S.A. Inmoterranova

CONFORMACIÓN DEL DIRECTORIO

REPRESENTANTES

DR. ANDRES HERRERA FLORES PRESIDENTE

SRA. CRISTINA HERRERA FLORES GERENTE

3. AS

3.1

3.1.1

El Ca

6.561.

PECTO ECONÓMICO FINANCIERO

ESTRUCTURA DEL CAPITAL SOCIAL

CAPITAL SUSCRITO

pital Suscrito al 31 de Diciembre del año 2011, fue de US $

150,00 dólares; equivalente a Seis millones quinientos sesenta y un

mil selecientos cincuenta dólares, participaciones ordinarias y nominativas,

negociables porel valor de US $ 1.00, cada una a valor nominalunitario.

Cumpl
 
endo la resolución No. 008 de la Superintendencia de Compañías,se

realizó la conversión de dólares del importe del capital suscrito y el valor

nominál de las acciones, consecuentemente se emitieron nuevos títulos de

accion s expresados en dólares norteamericanos.
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A continuaciónel detalle de accionistas:

 

 

 

     
 

LIBRO DE
LIBROS

ACCIONISTAS ACCIONES Y % PARTP.
CONTABLES

ACCIONISTAS

Herederos y Derechohabientes
1.415.080,00| 1.415.080,00 21,57

de Jarrin Anton Angel Alberto

Inmobiliaria Terranova S. A.
5.146.670,00| 5.146.670,00 78,43

Iinmoterrañova

SUMAN: 6.561.750,00 6.561.750,00 100,00

3.2 RESULTADOS ECONÓMICOS DEL PERÍODO

Al tériino de las operaciones económicas de la Compañía al 31 de 
Diciembre del año 2011, ésta presentó una Utilidad Neta de US $

748.4

que p

,58; y de acuerdo conla ley de Compañías setransfiere el 5%, para

e a formarla reserva legal, hasta llegar al 20% del capital social.
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El detalle del Estado de Resultados es como sigue:

INGRESOS Y COSTOS DE VENTAS:

 

Ventas 44.279.229,00

(-) Costo de Ventas 23.960.476,27

UTILIDAD BRUTA 20.318.752,73

GASTOS OPERACIONALES

Gastas Ventas 11.951.805,82

Gastas Administrativos 1.815.787,00 13.767.592,82

UTILIDAD OPERACIONAL 6.551.159,91

-GASTOS FINANCIEROS 5.789.391,47

OTROS INGRESOS

Varios 453.395,79

Interepes Ctas. Ctes. 84.545,74 537.941,53

UTILIDAD NETA 1.299.709,97

15% Rarticipacion trabajadores 194.956,50

impuesto a la Renta por Pagar 350.273,36

Diferencia por Impuestos Dieteridos 6.044,53

UTILIDAD A DISPOSICION DE LOS 748.435,58
ACCIONISTAS

3.3 [INTERPRETACIÓN DE LOS INDICADORES ECONOMICOS

Luega| del análisis realizado a los Estados Financieros al 31 de Diciembre

del a 2011, así como al Estado de Ingresos y Gastos comprendidos entre

el p

siguientes resultados:

ríodo Enero al 31 de Diciembre del mismo año, se obtuvieron los 
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SOLVENCIA ECONÓMICA

ACTIVO CORRIENTE 27.469.160,70
——_——Á 1,36

PASIVO CORRIENTE 20.196.319,71

CAPITAL DE TRABAJO

AC-PC 27.469.160,70 - 20.196.319,71 = 7.272.840,99

COMENTARIO

a) El resultado obtenido significa que la Compañía contó con lo

recursos económicos necesarios para cubrir obligaciones

corrientes, en forma oportuna, mostrando un adecuado índice de

solvencia económica.

b) El capital de trabajo se encuentra prácticamente saneado

disponiendo de capital para sus operaciones normales.

En cohclusión general y luego del análisis a través de éstos indicadores

económicos, se puede manifestar que la situación financiera de la

Compañía fue solvente.

3.4

La Ju

CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE JUNTA DE

ACCIONISTAS

a de Accionistas se reunió en el año 2011 en ocho ocasionesenlas

cuales|se emitieron trece resoluciones de las que se cumplieron el 100%,

destacándose que no existen resoluciones incumplidas. 
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4. CONCLUSIONES

Durante el año 2011 se han logrado cumplir un alto porcentaje de comercio

programado, sin embargo se tendrá que incrementar algunas políticas

nuevas para un mejor desenvolvimiento financiero.

5. POLÍTICA LABORAL

el año 2011, se mantuvo una excelente relación con todo el

personal de la Compañía.

ECOMENDACIONES

a) Establecer mecanismos que permitan disminuir los costos operativos.

b) Incentivar los procesos de capacitación dirigidos al personal

corlespondiente a las diferentes Agencias de la Compañía, que operan

en él país.

Atentamente

      
Sra. CristinaHerrrera F

GERENTE GENERAL

IMPOCOM JAHERCIA. LTDA.

 


