
"MONDINI 5.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EIERCICIO 2012

Pollticas contables y nofas expllcalrvas a /os estados financieros para el año que te¡mina
el31 de D¡ciembte de 2012, la emüesa MONDINI S.A.

L lnformación general

MONDINI 5.A., es ¡Jra Socledad Anónima, radicada en la República Ecuador,
prgv¡ncia del Guayas, cantón Guayaquil, Panpqu¡a Taryu¡. El dom¡c¡l¡o de sl,, sede
soc¡al y ü¡nc¡pal centrc del negoc¡o es Cíudadela Udesa Costanera Mz. 1 S. 7-
EdifÉio "Condominio Coslanera" dpto. 42. Su act¡v¡dad pñncipal es la representación
y as¡stenc¡a de personas.

2. Bases de elaboración

Estos estados t¡nancíercs se han elabondo de conformidad con la Notma
Intemacional de lnfomación F¡nanc¡erc para Pequeñas y Med¡anas Enüdades (NllF
para las PyMES) emibda pot el Conseh de Nomas lntemac¡onales de ContabiÍdad.
Están p/esertados en dólarcs de /os Es¿ados Un¡dos de Norteamé ca, que es ta
mgneda func¡onal de la compañía.

La presentación de los estadgs l¡nanciercs c¡e acuedg con la NllF paft las pyMES
ex¡ge la deteminación y la apl¡cación corsisterfe de polít¡cas contables a
tÉnsacciones y hechos. Las políticas contaÚes más impoñaotes del grupo se
establecen en la nota 3.

En algunos casoq es ,ecesarb emp¡ear estimaciones y otros juícíos $ofes¡onales
pañ aplícat las politícas contables de la compañía. Los ju¡cios que la gercnc¡a haya
eéctuado en el proceso de apl¡car las polílicas contables y que tengan Ia mayor
relevancia sobre los ¡mpoftes reconoc¡dos er /os estados financ¡eros s€ esfaó/ece,
en la nota 4.

3. Pr¡nc¡pios, Políticas contables y criterios de valorcción

3.1. Efect¡vo y Equívatentes al Efectivo



3.2.

El efectivo y equivalentes al efectivo ¡ncluyen el elect¡vo en caja, los depósitos a la
v¡sta en ent¡dades del sisfema ñnanciero, otras ¡nveFiones de gnn liquídez con un
venc¡m¡ento orig¡ñal de fres /reses o meroq los soóregrios barcarios, en el balance
se preserfan en el pasivo coñente, pan Ia prcsentación del Estado de Flujo de
efectivo los sobtegiros bancaios se ¡ncluyen en el efectivo y equ¡valentes del
efedivo.

Reconoc im iento de i n g resos

Los lngresos ord¡naios se reconocen cuando se prcduce la entrada bruta de
beneficios económicos otíg¡nados en el curso de las activ¡dades odinañas de la
empresa durante el ejerc¡cio, s¡empre que d¡cha entrcda de benefícios ptovoque un
incteñento en el patrimon¡o neto que no esté rclac¡onado con las apoñac¡ones de tos
prop¡etaños de ese patrimon¡o y estos benel¡cios puedan set valgrados con liab¡lidad.
Los íngresos ordinaños se valonn pgt el valot razonable de ¡a contrapart¡da rccíb¡da
o pot recibir, deñvada de /os mlsrros. E/ ¡,hgrcso se expone nelo, de ¡mpuesto,
d escue n tos o devolucion e s.

Recon@imíento de costos y gastos

Los cosúcs y g¿sú9s son registndos baséndose en el pñnc¡p¡o del devengado, es
deciL todos /os gasfos so, rcconocídos el momento en que se conoce el uso o
rccepc¡ón de un b¡en o serv¡c¡o.

Princ¡pio de Negocio en Marcha

Los estados tinanc¡ercs se preparan notmalmente sobre la base de que la emprcsa
está en funcionam¡ento, y continuará sus acüvidades de opetac¡ón dentro del fututo
prev¡s¡ble, pot Io tanto la empresa no t¡ene ¡ntención n¡ neces¡dad de tiqu¡dat o de
coftarde fotma ¡ñpodante sus operac¡ones.

3.5. Estado de Flujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo, prepatado según el mébdo d¡recto, se ut¡lizan las
slg¿Jler¿es exp¡esioresl

. Activ¡dades Opentivas: acqvídades lip¡cas de la empresa, según et objeto
soc¡al, así como otas actividades que no pueden set calíf¡cadas coño de
invedón o de financiac¡ón.

. Act¡v¡dades de inve's¡ón: Ias de adqu¡sic¡ón, enajenación o disposbíón por otrcs
medios de act¡vos a largo plazo, espec¡almente prop¡edad, planta y equipo en el
caso que apl¡que.

3.3.



. Actividades de tinanc¡ación: actívidades que producen camb¡os en el tamaño y
compos¡c¡ón del patimon¡o neto y de los pasivos que no forman pafte de las
actividades de opención.

. F ujos de efect¡vo: entradas y salidas de dínero en efectivo y de sus equivalentes;
entendíendo por estos; Caja, Bancos y las ¡nvers¡ones a corto plazo de gran

l¡qu¡dez y s¡n riesgo s¡gn¡f¡cat¡vo de alterac¡ones en su valor.

El Estado de Flujos de Efect¡vo en la fecha de trcns¡c¡ón ng sufre modil¡cación alguna
deb¡do a que el ajuste efectuado para la apl¡cac¡ón de la NIC/N F, no afecta al
efect¡vo, solo es un ajuste con efecto rctrcspectivo al Pat nonio lResu/fados
acumulados provenientes pot Ia adopc¡ón de NllF).

3.6. Sítuación Fiscal

Al cieÍe de los Estados F¡nanc¡eros la emprcsa no ha sido sujeta de revisión por pafte de
las autoñdades fiscales, la Gerenc¡a cons¡deta que no hay cont¡ngenc¡as tibutarias que
poddan aEctar la s¡tuac¡ón financien de la emprcsa.

4. GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO

La eñpresa está expuesta a determ¡nados ríesgos que gest¡ona med¡ante la aplicación de
s¡stemas de ídentifícación, med¡c¡ón, l¡mitac¡ón de concentnc¡ón y superv¡sión.

Entre los prínc¡pios de buena adm¡ní'trac¡ón desfaca, los slgúéntesl

. Cumpl¡r estuíctamente con todas las normas aprobadas y d¡vulgadas pot el
Pres¡dente y Gercnte

. Se deñnen polít¡cas de conoc¡n¡ento técn¡co y capac¡dades sut¡c¡entes pan
asegurar una gest¡ón et¡caz a favor del cliente, m¡n¡mizando el r¡esgo de contrcl
¡ntemo, linancieros y ante las entídades de control.

. Se desanollan y aplican contrcl de calidad necesaio pan asegutat que las
operac¡ones se rcal¡zan segú¡, /as po!íticas, notmas y prccedímientos
esfaó/ecidos.

Los pdncipales riesgos de ,a emp¡esa se deñvan del desarrollo de su prop¡a act¡v¡dad y
dentro de ésta, los pinc¡pales aspectos a desfacar sor-'

. Política de cal¡dad: Para gatantizar la cal¡dad de nuestrcs sev¡c¡os Ia empresa
cuenta con un sistema de contrcl inteno, mediante el com¡té de cal¡dad.

cuñpl¡endo con |os estándares de ét¡ca, nomas de genercl aceptac¡ón.



Polltica Jurídica: En rclac¡ón con ¡os confl¡ctos que pudiercn sury¡r en relación

con Ia adividad de la empresa, con los d¡versos agentes del mercado, Iaboral,

tibutaño, es ptáct¡ca hab¡tual ñantener una línea de soluc¡ón a los conllictos por
ñed¡o de la med¡ac¡ón. Ng obstante, y para pteven¡r ñesgos por esos moflvos, /a

empresa cuenta cor asesores juríd¡cos ptopios, que mañtienen una act¡tud

preventÍva.

Potitica de segut4s.' La emp,esa manüene una polít¡ca de segu¡os de

respgnsab¡l¡dad c¡vil y todo desgo, a¡ mismo Ueñpo se encuentran aseguradas las

ofrc¡nas, lineas de producción, ¡nventados y vehiculos.

. Potlüca de RRHH: La emptesa cumple con el cód¡go laboral y d¡sposic¡ones del
Min¡steio det T.abajo, motivando permanentemente al val¡oso eleñento de

Recurcos Humanos, ha puesto a d¡sposic¡ón de los empleados el reglamento de

trabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Esfos esfados f¡nanc¡eros, han s¡do aprcbados por la Gerenc¡a General y posteríot
aprobac¡ón por la Junta Genercl de Soc¡gs. D¡chas cuentas anuales están extend¡das en
4 hojas, (¡ncluidos: Estado de Sítuac¡ón F¡nanc¡erc, Estado de Resulados lntegrales,
Estado de Camb¡os en el Patdmon¡o, Estado de FIuio de Efectivo y Nolas a /os Fsfados
Financiercs, fimadas por el Gercnte y Contadot
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